Referent*in Kooperationsmanagement

Stellenanbieter: Fairtrade Deutschland e.V.

Bei Fairtrade Deutschland gestalten wir Zukunft — fair, partnerschaftlich, nachhaltig. Seit
Uber 30 Jahren setzen wir uns weltweit durch unsere Initiativen flr verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken, existenzsichernde Einkommen fur Bauernfamilien und bessere
Behandlung von Arbeiter*innen ein. Unsere Arbeit basiert auf sozialer Gerechtigkeit, bei der
die Rechte der Menschen und der Schutz der Umwelt respektiert werden. Der Umsatz von
Fairtrade-Produkten betrug 2024 rund 2,9 Mrd. Euro — eine Steigerung um 13 Prozent.
Verbraucher*innen konnten aus tUber 8.700 Fairtrade-gesiegelten Produkten im Handel
wéhlen.

Fir den Bereich Politik & Internationales suchen wir eine/einen Referent*in
Kooperationsmanagement (m/w/d) in Kdln, der/die unsere Werte teilt und die Beziehungen
mit unseren Mitgliedorganisationen mit ausbaut. Diese spannende Stelle ist ab sofort und in
Teil- oder Vollzeit (80-100%) zu besetzen.

Dein Impact:

Als Referent*in Kooperationsmanagement (m/w/d) baust du starke Beziehungen zu
unseren 35 Mitgliedsorganisationen und Partnern aus der Zivilgesellschaft auf und pflegst den
regelmafdigen Austausch mit ihnen. Du entwickelst gemeinsame Projekte, starkst
Kooperationen und sorgst dafir, dass Fairtrade als Bewegung in Deutschland weiter wachst.
Dein Ziel ist es, Organisationen zu begeistern, Verantwortung zu tlbernehmen und sich
gemeinsam fur fairen Handel einzusetzen.

Aufgaben

e Stakeholdermanagement: Du pflegst und entwickelst die Beziehungen zu unseren
Mitgliedsorganisationen — darunter entwicklungspolitische Organisationen,
Umweltverbande, NGOs, Stiftungen und kirchliche Einrichtungen — und bringst aktiv
Ideen fur gemeinsame Aktivitaten und Projekte ein.

* Netzwerkaufbau: Du identifizierst neue strategische Partner und gewinnst potenzielle
Mitgliedsorganisationen, mit denen du unser Netzwerk gezielt erweiterst.

¢ Projektgestaltung: Du entwickelst gemeinsame Projekt- und Aktionsvorschlage (z. B.
EU-Antrage oder Veranstaltungen zu Klima, Biodiversitat, Nachhaltigkeit), setzt sie mit
unseren Partnern um und bereitest die Berichte professionell auf.

e Beratung: Du beratst unsere Mitgliedsorganisationen kompetent zu Themen des
Fairen Handels und denkst proaktiv mit, wie ihre Vorhaben wirkungsvoll umgesetzt
werden konnen.

¢ Veranstaltungsmanagement: Du planst und organisierst die jahrliche
Mitgliederversammlung sowie die Klausurtagung — von der inhaltlichen Vorbereitung
bis zur Durchfiihrung — und Gbernimmst dabei eine aktive Rolle, auch in der
Moderation.
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e Kommunikation & Zusammenarbeit: Du tragst mit Ideen und Inhalten zur
Offentlichkeitsarbeit bei und arbeitest eng mit internen Teams (Politik & Internationales,
Kampagnen & Engagement, Kommunikation und Trade Marketing) zusammen, damit
unsere Aktivitdten gut aufeinander abgestimmt sind und Wirkung entfalten.

Anforderungen

¢ Qualifikation: Du hast ein abgeschlossenes Studium der Politikwissenschatft,
Soziologie Wirtschaftspsychologie, Public Relations and Stakeholder Management
oder eines vergleichbaren Studiengangs. Auch ein Abschluss in einem anderen
Bereich ist willkommen, wenn du die passende Berufserfahrung mitbringst.

e Berufserfahrung: Du bringst 3-5 Jahre Erfahrung im Stakeholdermanagement mit —
idealerweise mit vielfaltigen Akteuren aus Politik, Gesellschaft, Handel oder kulturellen
Organisationen. Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit sind von Vorteil.

e Kommunikation & Networking: Du bist ein/eine Netzwerker*in, trittst souveran auf
und kannst mit deiner starken Kommunikation Menschen begeistern, wéahrend du die
Ziele des fairen Handels aktiv vertrittst.

e Arbeitsweise: Du arbeitest strukturiert und selbsténdig, behaltst auch bei vielen
parallelen Aufgaben den Uberblick und kannst Prioritaten setzen.

¢ |nitiative & Eigenverantwortung: Du bringst proaktiv Ideen fiir gemeinsame
Aktivitaten und Projekte mit den Mitgliedorganisationen ein, arbeitest selbststandig und
verantwortungsbewusst.

¢ Haltung: Du identifizierst dich mit den Werten von Fairtrade und bist
gesellschaftspolitisch informiert und interessiert.

¢ Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch helfen dir, effektiv zu kommunizieren.
Zusatzliche Spanisch- oder Franzdsischkenntnisse sind von Vorteil.

Benefits

e Sinnstiftende Arbeit mit Impact: Bei uns kannst Du einen Unterschied in der Welt
bewirken und einen Mehrwert fir die Gesellschaft durch deine Arbeit und deine
Expertise schaffen.

e Klare Prozesse und Strukturen: Bei uns kannst Du dich auf transparente und
effiziente Arbeitsablaufe verlassen, die es dir ermoglichen, dich auf das Wesentliche zu
konzentrieren und dein volles Potenzial auszuschdpfen.

e Weiterentwicklung: Wir unterstitzen aktiv deine berufliche und personliche
Entwicklung durch regelméaiige Weiterbildungsangebote.

e Wertschatzende Arbeitsatmosphare: Wir legen groRen Wert auf Respekt, Offenheit,
Fursorge und Anerkennung. Eine positive Arbeitsatmosphére und -kultur, klare und
offene Kommunikation auf Augenhéhe sowie ein fairer Zusammenhalt unter
Kolleg:innen sind fur uns selbstverstandlich.

e Fuhrung, die inspiriert: Bei uns stehen Coaching und Servant Leadership im
Mittelpunkt unserer Kultur. Unsere Fiuhrungskréafte sind mehr als nur Vorgesetzte— sie
sind Mentor*innen, die nicht nur kompetent, sondern auch empathisch und
wertschatzend das Wachstum der Mitarbeiter*innen begleiten und unterstitzen.
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e Work-Life Balance: Uns liegt beides am Herzen: unsere Arbeit, die wir aus
Uberzeugung tun, und unser Privatleben. Darum pflegen wir eine Work-Life-Balance-
Kultur, in der flexibles Arbeiten zu individuellen Arbeitszeiten und hybride
Arbeitsmodelle keine Fremdworte sind. Dazu bieten wir 29 Tage Urlaub im Jahr.

Bewerbungsprozess
Wir befristen alle neuen Beschéaftigungsverhaltnisse zunachst auf zwei Jahre. Bei
gegenseitigem Interesse an einer Weiterbeschéaftigung wird der Vertrag nach den zwei Jahren

entfristet.

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Deines friihestmoglichen
Eintrittstermins sowie Deiner Gehaltsvorstellung.

Nutze hierfur bitte unser Online-Formular auf unserer Webseite oder starte Deine Online-
Bewerbung tber den "Jetzt bewerben"-Button.

Fairtrade Deutschland e.V.

Web: www.fairtrade-deutschland.de

¢ Anstellungsart: Befristetes Arbeitsverhaltnis
* Arbeitszeit: Vollzeit, 38 h/Woche
e Berufserfahrung: 3 - 5 Jahre

Einsatzort: 50825 Koln / hybrid, Deutschland

Stellenanbieter: Fairtrade Deutschland e.V.
Maarweg 165
50825 Koln, Deutschland

Ansprechpartner: Junior Recruiterin, Nele Broll

E-Mail: recruiting@fairtrade-deutschland.de

Online-Bewerbung:
https://fairtrade.mypersis.de/persis/public?fn=bm.jobs.form&projectiD=66988997&configKey=(
BE(SW50cmFuzZXQ(1&referrer=Intranet&sessionLanguage=950

Urspringlich verdffentlicht: 08.09.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100147635
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