
PROFESSIONAL RECRUITING & HR
OPERATIONS (W/M/D)

Eine 100% grüne, zuverlässige und bezahlbare Energieversorgung - das ist unsere Vision
bei VSB Group.

Seit über 25 Jahren arbeiten wir an diesem Ziel und haben seitdem viele Wind- und
Photovoltaikparks entwickelt. Darüber hinaus sind wir auch in der technischen und
kaufmännischen Betriebsführung von Energieparks tätig. Über 450 Mitarbeiter an 24
Standorten in ganz Europa arbeiten Hand in Hand, um die Energiewende voranzutreiben.
Nur dank ihnen kommen wir unseren ehrgeizigen Zielen Tag für Tag ein Stück näher. Und
neben der immer größer werdenden Bedeutung der erneuerbaren Energien für eine
nachhaltige Energieversorgung wachsen wir auch als Unternehmen stetig weiter.

Werde Teil dieses tollen Teams und gestalte gemeinsam mit uns den Weg in eine grüne
Zukunft!

Wir suchen Dich zur Verstärkung unseres motivierten und engagierten HR-Teams in
Dresden als: 

 Dresden

 Berufserfahrung

 Personalwesen, HR



PROFESSIONAL RECRUITING & TALENT ACQUISITION (W/M/D)

DEINE MISSION:

Die richtigen Menschen für unser Team finden! In Deiner neuen Rolle trägst Du damit aktiv
zum Erfolg der VSB Gruppe bei und treibst so gemeinsam mit uns den Ausbau der
Erneuerbaren Energien weiter voran. 

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:

Mit den folgenden Voraussetzungen bist Du die perfekte Verstärkung für unser Team und
optimal aufgestellt, um gemeinsam unsere ambitionierten Ziele zu erreichen: 

Du verantwortest unseren gesamten Recruiting-Prozess für den deutschen Markt – von
der Erstellung der Stellenanzeige über das Sourcing & Screening passender Profile und
Führen von Interviews bis hin zum Vertragsangebot.

Unsere Recruiting-Kanäle steuerst und optimierst Du fortlaufend und stellst die
Betreuung unseres Bewerbermanagementsystems sicher.

Du arbeitest eng mit unseren vielfältigen Fachbereichen zusammen und bist erste
Ansprechperson für unsere Bewerbenden und externen Recruiting-Dienstleister.

Ob über Active Sourcing oder andere Wege – Du gehst proaktiv auf vielversprechende
Talente zu und findest so die perfekten Matches für unsere Teams.

Mit viel Kreativität und Leidenschaft entwickelst Du innovative Recruiting-Initiativen, die
optimal auf unsere Zielgruppen zugeschnitten sind. 

Digital oder "analog" auf Karrieremessen: Du vertrittst die VSB Gruppe nach außen  –
mit Begeisterung und einem guten Blick für die richtigen Kandidat*innen. 

In Kollaboration mit unserem Team Governance optimierst Du Recruiting-Prozesse und
entwickelst unser Employer Branding weiter. 

Du begleitest Deine Talente über die Vertragsunterschrift hinaus, indem Du unseren
Onboarding-Prozess steuerst und die Personalbetreuung administrativ unterstützt. 

Nicht zuletzt übernimmst Du eigenständig HR-Projekte zur Standardisierung,
Digitalisierung und Optimierung unserer HR-Prozesse, wobei Du eng mit Deinen
Kolleg*innen aus den verschiedenen Bereichen des HR-Team zusammenarbeitest.



UNSER BEITRAG: DAS IDEALE UMFELD FÜR DEIN WACHSTUM
SCHAFFEN

Unser Anspruch ist es, Dir die optimale Balance zwischen Deinem abwechslungsreichen,
erfüllenden Job und einer guten Vereinbarkeit mit dem Privatleben zu ermöglichen. Daher
erwarten Dich bei uns: 

Deine kaufmännische Ausbildung hast Du erfolgreich abgeschlossen und seitdem
operative Erfahrung im Recruiting gesammelt – idealerweise im Konzernumfeld.

Mit Deinen umfassenden Kenntnissen über Auswahlverfahren, Interviewtechniken und
arbeitsrechtliche Grundlagen hast Du die ideale fachliche Basis. 

Weiterhin hast Du bereits Erfahrung in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
Arbeitnehmervertretungen und agierst hier überzeugend und lösungsorientiert.

Den Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen bist Du gewohnt und hast auch
bereits mit einem Bewerbermanagementsystem gearbeitet.

Du kommunizierst fließend auf Deutsch (mind. C1) und Englisch (mind. B2) – schriftlich
sowie mündlich.

Mit Deinem souveränen und kommunikationsstarken Auftreten überzeugst Du nicht nur
Talente, sondern bewegst Dich auch sicher über alle Hierarchieebenen hinweg. 

Deine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie hohes
Verantwortungsbewusstsein, ermöglichen es Dir verschiedenste Prioritäten optimal in
Einklang zu bringen. 

Du bist ein echter Teamplayer mit ausgeprägter Serviceorientierung und einem guten
empathischen Gespür für Dein Gegenüber.

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur
Ausstattung

Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Außendienst

Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind

Förderung nachhaltiger Mobilität mit dem JobRad

Wahlmöglichkeit zwischen TicketPlusCard, D-Ticket und EGYM Wellpass in unserem
Cafeteria-System



BEI FRAGEN MELDE DICH GERN BEI MIR:

Stephanie Knospe | Senior Professional Global Talent Acquisition | VSB Holding GmbH

+49 351 21183 400 | »growtogether@vsbgroup.energy«

Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum

Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausgezeichnete Arbeitsatmosphäre und kollegiales Miteinander

Bereichsübergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit
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