
 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, 

befristet für 3 Jahre 
 

im Fachbereich V  
-Zentrum für Wald und Holzwirtschaft- 

im Team „Waldplanung“, 
Sachgebiet „Planungs- und Informationssysteme“, 

eine Funktion  
 

Sachbearbeitung (m/w/d) 
(EG 11 TV-L) 

 
 

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen mit der Zentrale und 15  
Außenstellen ist als Einheitsforstverwaltung mit der Bewirtschaftung des landeseige-
nen Forstes, der Betreuung des privaten und kommunalen Waldbesitzes sowie als 
untere Forstbehörde mit hoheitlichen Aufgaben und der Förderung der Holzwirtschaft 
betraut. 

Das Team Waldplanung im Zentrum für Wald und Holzwirtschaft beschäftigt sich mit 
allen Aspekten forstlicher Planung und ist in vier Sachgebiete gegliedert. Im SG  
Planungs- und Informationssysteme werden die landesweit gültigen Standards für die 
Forsteinrichtung und Waldbewertung beschrieben. Dazu zählt auch die kontinuierliche 
fachliche Weiterentwicklung von Forsteinrichtungsverfahren sowie die zentrale Daten-
haltung. Das Sachgebiet ist außerdem für die Administration, Pflege und Weiterent-
wicklung der eingesetzten Software und für den FirstLevel-Support der Anwender ver-
antwortlich. Die Durchführung von Datenauswertungen für Wald und Holz NRW, die 
Erstellung von Berichten und Kartendruckvorlagen gehören ebenfalls zum Aufgaben-
spektrum. In enger Zusammenarbeit mit den Fachbereich I, Team IT/Geodateneinsatz, 
erfolgt die Administration und Pflege der zugrundeliegenden Datenbanken und die 
Steuerung der Zugriffsberechtigungen für die Nutzer. 

Der Dienstort ist Arnsberg oder Münster. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Administration der in zentralen Datenbanken vorliegenden Forsteinrichtungsdaten 
(Check-Out, Check-In, Pflege, Qualitätssicherung, Fortschreibung) 

• Unterstützung bei der Administration, Weiterentwicklung und Schulung der in der 
Waldplanung eingesetzten IT-Systeme 

• First-Level-Support der Anwender 

• Durchführung von Abfragen des zentralen Datenbestandes und Anfertigung ent-
sprechender Berichte und Kartendruckvorlagen für diverse Anwender 

• Unterstützung bei der Neu- und Weiterentwicklung von Verfahren der Waldplanung 
und der Veröffentlichung entsprechender Arbeitsanweisungen und Vorschriften 

  



Ihr fachliches Anforderungsprofil: 

• Studium der Forstwissenschaften, Forstwirtschaft, Geoinformatik, Geographie oder 
vergleichbarer Abschluss in einem fachverwandten Studium mindestens mit Ab-
schluss Bachelor oder Dipl.-Ing.(FH)  

• Sicherer Umgang mit EDV-Systemen, insbesondere GIS-Anwendungen und Daten-
banksystemen zur Erfassung, Verwaltung und Auswertung von Sach- und Geoda-
ten 

• Grundkenntnisse im Bereich der Forsteinrichtung 

• Bereitschaft, sich in neue EDV-Anwendungen einzuarbeiten 

 

Ihr persönliches Anforderungsprofil: 

• Ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Hohes Maß an Arbeitsgüte, Eigeninitiative, selbständigem Handeln und Verantwor-
tungsbereitschaft 

• Gutes Organisationsvermögen sowie hohes Maß an Kommunikations-, Team- und 
Kooperationsfähigkeit 

• Ständige Fortbildungsbereitschaft 

Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch außer-
halb der regulären Dienstzeit, wird vorausgesetzt. 

 

Wir bieten Ihnen: 

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
währung EG 11 TV-L bewertet. 

 

Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW 

• Ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kol-
legen 

• eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben 

• eine flexible Arbeitszeitregelung 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• die Möglichkeit Telearbeit 

• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 

• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• ein attraktives Fortbildungsangebot 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L 

• Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

• vermögenswirksame Leistungen 



• Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 

 

Auswahlverfahren:  
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.  

 

Weiteres:  

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-
terrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung ist gegeben. 

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt 
auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB 
IX) oder für Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30). 

Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail (möglichst in einem pdf-Dokument, max. 12 
MB) unter Angabe des Aktenzeichens „SB KlimaWIS“ bis zum 01.10.2025 (Ein-
gang bei meiner Dienststelle) an  

 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 

 

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 

 

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Ihnen Herr Weller 
(02931/7866-175) zur Verfügung. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte 
an Herrn Jörg Bölscher (0251/91797-126). 
 


