Sachbearbeiter/in Gewasseraufsicht (m/w/d)

Stellenanbieter: Landkreis Vorpommern-Rigen, Der Landrat

Der Landkreis Vorpommern-Rugen steht fur eine moderne, birgerfreundliche und
dienstleistungsorientierte Verwaltung.

Unsere ca. 1.400 Kolleginnen und Kollegen der Kreisverwaltung kimmern sich um die
Anliegen der Birgerinnen und Birger an mehreren Standorten im gesamten Landkreis.

Zum 1.

April 2026 suchen wir Verstarkung als:

Sachbearbeiter/-in Gewasseraufsicht (m/w/d)

im Fachdienst Umwelt

am Standort Grimmen

unbefristet

in Vollzeit (39 Wochenstunden)
Teilzeitwiinsche kénnen erértert werden.

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 6. Oktober 2025.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

Die Wahrnehmung von Aufgaben der unteren Wasserbehorde nach Bundes- und
Landesrecht als Trager offentlicher Belange:

Abgeben von Stellungnahmen, Beurteilen und Erteilen von Einvernehmen zu
Fachplanungen und Zulassungsantragen anderer Behdrden durch Beteiligung im
Bauordnungsverfahren des Bauamtes und an Planungsanzeigen zur Errichtung von
Infrastrukturanlagen der Kreisplanung;

Uberprifen der Umsetzung von Entscheidungen.

Die Wahrnehmung von Aufgaben der unteren Wasserbehdrde nach Bundes- und
Landesrecht im Vollzug fur Gewasser 1. und 2. Ordnung bzw. das Grundwasser:
Bearbeiten von Erlaubnisverfahren nach § 8 und § 10 Wasserhaushaltsgesetz (WHG)
fur die Einleitung aus Kleinklaranlagen;

Durchfihren von Anzeigeverfahren nach § 49 WHG im Zusammenhang mit
Erdwarmekollektoren bzw. mit erlaubnisfreien Grundwasserentnahmen;

Treffen von Entscheidungen zur erlaubnisfreien Grundwasserentnahme nach § 46
WHG und nach 8§ 82 Landeswassergesetz (LWaG) fur bauliche Anlagen in, an, tber,
und unter oberirdischen Gewassern;

Entscheiden Uber die Abwasserbeseitigungspflicht fur Einzelgrundstticke und nach der
Verordnung tber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen auf
Grundlage des § 62 WHG,;

Treffen von Entscheidungen zu oberirdischen Gewassern und zum
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Grundwasserschutz, Teilnahme an Gewasserschauen nach § 93 LWaG,;

 Uberpriifen der Umsetzung von Entscheidungen;

¢ Erarbeiten einer Abgabeverfliigung zur Weitergabe des Widerspruchs an die zentrale
Widerspruchsstelle;

¢ Verfolgen und Ahnden von Ordnungswidrigkeiten.

* Die Bearbeitung von Antragen in Wasserschutz- und Uberschwemmungsgebieten
sowie die Wahrnehmung der Gewasseraufsicht im Sinne der Auflagentberwachung fur
Entscheidungen und Festlegungen nach § 100 WHG:

¢ Treffen von Entscheidungen nach 8 52 bzw. 136 Abs. 3 LWaG im Zusammenhang mit
Verfahren der Beteiligung als Trager offentlicher Belange oder im Vollzug der Aufgaben
der unteren Wasserbehdrde fir das Grundwasser;

e Wahrnehmen der Gewdasseraufsicht gem. 8 100 WHG;

¢ Mitwirken bei Cross Compliance-, Bundesimmissionsschutz- und
Industrieemissionskontrollen;

¢ Erarbeiten einer Abgabeverfligung zur Weitergabe des Widerspruchs an die zentrale
Widerspruchsstelle;

¢ Verfolgen und Ahnden von Ordnungswidrigkeiten;

 Uberpriifen der Umsetzung von Entscheidungen.

Unsere Einstellungsvoraussetzungen sind:

e Facharbeiterausbildung und erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il oder
Verwaltungsfachangestellte/r und erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang |l
oder Verwaltungsfachwirt/in,

¢ Diplomverwaltungswirt/-in FH oder Bachelor of Laws oder Verwaltungsbetriebswirt/in
oder abgeschlossener Hochschulabschluss im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
oder vergleichbare Qualifikation

e Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft zum Fuhren von Dienst-PKW

Dazu erwarten wir folgende Kenntnisse und Fahigkeiten:

Analyse- und Entscheidungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein;
Urteilsvermdgen/Beurteilungsvermdgen und Kommunikationsfahigkeit;
Selbstandige, zielorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise;
Kenntnisse Uber die Strukturen und Prozesse des Aufgabenbereiches.

Winschenswert sind:
e Berufliche Erfahrungen im Tatigkeitsbereich
Ihre Vorteile:

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst fir den
Bereich Verwaltung (TVOD-VKA).
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¢ Eingruppierung in die Entgeltgruppe EG 9b TVAD-VKA sofern die tariflichen
Voraussetzungen vorliegen

¢ Jahressonderzahlung, Erholungsbeihilfe, Jubilaumszahlung und vermégenswirksame
Leistungen

e Gutscheinsystem: monatlich 50 Euro netto, jahrlich 60 Euro netto zum Geburtstag

e zusatzliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern
(als Tarifbeschaftigte/r)

¢ 30 Tage Erholungsurlaub nach 8§ 26 TV6D, bezahlte Freistellung am 24. & 31.
Dezember

¢ Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten)

e attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Malnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung (Angebote fir medizinische
Checks/Gesundheitsscreenings, Blutspenden, Impulsvortrage, Praventionskurse,
Workshops/Seminare, Sportveranstaltungen und vieles mehr)

¢ zusatzliche arbeitsmedizinische Angebote

¢ Freistellung fur teambildende Mal3hahmen

e Unterstlitzung bei der Suche nach Wohnraum, Betreuungs- und Bildungsangeboten,
Freizeitmoglichkeiten etc. durch unser hauseigenes Welcome Center (03831
357-1258)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter
sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind nicht nur gesetzlich vorgeschrieben, sondern
innerhalb des Landkreises Vorpommern-Rugen fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Hinweise zur Bewerbung:

Aufgrund eines IT-Sicherheitsvorfalles ist unser Bewerberportal derzeit nicht verfigbar, sodass
Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben,
luckenloser Lebenslauf, Studien- und Berufsabschlisse, Arbeitszeugnisse und Seminar- und
Lehrgangsnachweise) entweder in Papierform an den

Landkreis Vorpommern-Rigen
Der Landrat

Fachgebiet Personalmanagement
Carl-Heydemann-Ring 67

18437 Stralsund

oder per E-Mail in einem PDF-Dokument (max. 10 MB) an

FG15.10@lk-vr.de

Ubermitteln.

Die Eingangsbestatigungen und Einladungen zu personlichen Gesprachen versenden wir
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derzeit postalisch oder per Email.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere
Fahrkosten, werden durch den Landkreis Vorpommern-Rigen nicht erstattet.

Reichen Sie bitte alle Unterlagen nur als Kopien ein (keine Original-Dokumente) und
verzichten dabei auf die Verwendung von Bewerbungsmappen. Zur Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen in Papierform ist die Beilage eines frankierten Umschlages erforderlich.
Nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen gemaf
Datenschutzverordnung vernichtet.

Fir eventuelle Riuckfragen steht Ihnen Frau Klang vom Fachgebiet Personalmanagement
unter der Telefonnummer 03831 357-1423 gerne zur Verfigung.

Bewerbungsschluss: 06.10.2025

Einsatzort: 18507 Grimmen, Deutschland

Stellenanbieter: Landkreis Vorpommern-Rigen, Der Landrat
Fachgebiet Personalmanagement

Carl-Heydemann-Ring 67

18437 Stralsund, Deutschland

WWW: http://www.lk-vr.de

Ansprechpartner: Frau Klang
Telefon: 03831 357-1423

Urspriunglich verdffentlicht: 18.09.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100147847
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