Teamleiter Projektentwicklung Wind
(m/w/d)

Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern fur
erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihren Markten
aktuell mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB (ibernimmt
sie darUber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten.
Hierfur suchen wir fUr unseren Standort in Mainz einen Teamleiter
Projektentwicklung Wind (m/w/d).

Dein Beitrag zur Energiewende

e Du steuerst das Projektportfolio deines Teams u.a. durch die Planung, Zuteilung,
Priorisierung, Steuerung und haltst die Zielerreichung bis zum Abschluss der
Projekte nach

e Du fuhrst das Team fachlich und unterstutzt bei der Entscheidungsfindung bei
komplexen Fallen

e Zu deinen Aufgaben gehdrt auch die Klarung strategischer Fragestellungen, die
Unterstlitzung bei der Losungsfindung und ggf. weitere Eskalation an
Entscheidungstrager

e Du identifizierst frihzeitig Risiken und bewertest, kommunizierst und steuerst
diese



Als Team kimmert ihr euch um die Schaffung des Bauplanungsrechts und weiterer
Genehmigungsvoraussetzungen sowie um die schuldrechtliche und ranggerechte
dingliche Flachensicherung entsprechend den UKA-Standards

Die Sicherstellung der wirtschaftlichsten umsetzbaren Planung und Umsetzung
des Parklayouts und der Ausfuhrungsplanung liegt ebenfalls in deinem
Verantwortungsbereich

Du kiimmerst dich um die kontinuierliche Optimierung und Automatisierung der
Prozesse, Methoden und Schnittstellen im Team

Du hast ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im
Bereich Raumplanung, Umweltrecht, Landschaftsplanung, Geografie oder
vergleichbar

Du bringst mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektentwicklung im Bereich
Erneuerbare Energien mit und hast Kenntnisse der rechtlichen, technischen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Projektentwicklung

Winschenswert sind erste Fuhrungserfahrungen

Zu deinen Starken zahlt deine hohe Kommunikations- Konfliktlésungs- und
Verhandlunskompetenz

Wulnschenswert waren erste Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Gemeinden,
Kommunen und weiteren externen Stakeholdern

Du bist routiniert im Umgang mit den gangigen MS-Office Programmen

unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem ambitionierten und
international tatigen Unternehmen

flexible Arbeitszeiten und Maglichkeit zum mobilen Arbeiten

monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

Férderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmaoglichkeiten

regelmallige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen

kostenfreie Heil3getranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb



Mitarbeitende bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
uberdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre
Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest
verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitenden umfassend zu
unterstutzen, um top Leistungen und personliche berufliche Erfolge zu ermdglichen.
Die hohe Loyalitat und Leidenschaft der Mitarbeitenden fur ihre Arbeit werden durch
eine flexible Arbeitsgestaltung gefordert. Eine faire Vergutung, umfassende
Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten machen UKA zu
einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in
regelmalligen Umfragen unabhangig erfasst, was den Grundstein fur eine
kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begrif3en alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Orientierung.

Du bewirbst dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co.
KG.

Gern kannst du bei Ruckfragen vorab mit uns Kontakt aufnehmen, aber wir bitten um
die Zusendung der Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich Gber unser
Bewerbungsformular.


https://t.gohiring.com/h/9c156f18d5ee0adaa731b01c72a80280e66a5841df9d9a250504f366f89a4169

