
Bauingenieur / Landschaftsarchitekt (m/w/s) für
naturnahen Wasserbau

Stellenanbieter: Stowasserplan GmbH & Co. KG

Wir sind ein Unternehmensverbund aus einem Planungsbüro und einem Softwaredienstleister,
der innovativer Vorreiter in den Bereichen der Gewässerentwicklung, des nachhaltigen
Hochwasserschutzes sowie des naturnahen Wasserbaus mit ingenieurbiologischen
Bauweisen ist.
Um langfristig ein Umdenken vom konventionellen Wasserbau zu nachhaltigen naturnahen
Ansätzen zu erreichen, legen wir großen Wert auf Wissenstransfer, welchen wir mit der
Entwicklung von Expertensoftware sowie durch zahlreiche interne und externe
Weiterbildungen vorantreiben.
Besonders verbinden uns regelmäßige Exkursionen zu unseren bisherigen Baustellen mit
einem anschließenden gemeinsamen Abendessen.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns wichtig. Flexible Arbeitszeiten, Rücksicht auf
private Verpflichtungen und eine von Vertrauen und Offenheit geprägte Teamkultur gehören
für uns selbstverständlich dazu.
Gemeinsam haben wir einen Wertebaum erarbeitet. Innovation und Qualität sind uns wichtig.
Sinnhaftigkeit und Freude sind unsere Herzensangelegenheiten. Bist Du dabei?

Arbeitsumfang: Voll- oder Teilzeit sind möglich.

Was Dich bei uns erwartet:

Sinnvolle Arbeit mit Wirkung: Du bearbeitest Projekte, deren Erfolg ökologisch
messbar und praktisch nachvollziehbar ist.
Begleitung durch ein starkes Team: Kollegiale Zusammenarbeit und strukturierte
Einarbeitung sind für uns selbstverständlich.
Fachliche Weiterentwicklung: Wir fördern Deine Kenntnisse praxisnah im
Projektalltag und durch gezielte interne und externe Weiterbildungen.
Flexible Arbeitsbedingungen: Vertrauensarbeitszeit, mobiles Arbeiten, moderne
Ausstattung (Notebook, Diensthandy).
Angenehmes Arbeitsumfeld: Familienfreundliche Strukturen, regelmäßige
Teamevents, ein modernes Büro in einem grünen Umfeld
Finanzielle Unterstützung: vermögenswirksame Leistungen, zusätzliche
Betriebsrente.
Entwicklungsperspektive: Persönliche und fachliche Eignung vorausgesetzt bieten
wir mittelfristig die Entwicklung zum Teamleiter bis hin zur Beteiligung am
Unternehmen.

Dein Aufgabenbereich:

Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur ökologischen Gewässerentwicklung in
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allen Leistungsphasen der HOAI (Teil 3 Objektplanung, Abschnitt 2 und 3),
einschließlich Bauüberwachung
Steuerung, fachliche Bearbeitung und Koordinierung von Projekten zur
Gewässerrenaturierung und zum naturnahen Wasserbau, mit besonderem Fokus auf
ingenieurbiologische Bauweisen
Kommunikation mit Auftraggebern, Planungspartnern, Projektbeteiligten und
Genehmigungsbehörden

Mit Deiner Arbeit leistest Du einen konkreten Beitrag zur ökologischen Aufwertung von
Gewässern, verbesserst Lebensräume und stärkst die natürlichen Funktionen des
Wasserkreislaufs.

Deine Vorteile:

Individuelles Einarbeitungs- und Qualifizierungsprogramm in den ersten Monaten,
kontinuierlich fachliche und persönliche Förderung durch interne und externe
Weiterbildungsangebote
Aufstiegsmöglichkeiten zum Teamleiter bis hin zur Unternehmensbeteiligung
Regelmäßige Teamevents
Flexible Arbeitszeiten / Vertrauensarbeitszeit mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten
Modern ausgestatteter Arbeitsplatz inkl. Notebook und Diensthandy
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Gute Parkmöglichkeiten
Vermögenswirksame Leistungen
Zusätzliche Betriebsrente

Bewerbungsschluss: 15.10.2025

Stellenanbieter: Stowasserplan GmbH & Co. KG
Hauptstraße 47f
01445 Radebeul, Deutschland

WWW: https://stowasserplan.de/

Ansprechpartner: Silke Häbold - Büroleiterin
Telefon: 0163-1751584
E-Mail: haebold@stowasserplan.de

Online-Bewerbung: https://stowasser-karriere.de/

Ursprünglich veröffentlicht: 24.09.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100147962
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