
Wir gestalten Zukunft.

Unabhängige Energie- und Klimaschutzberatung.

Die Energieagentur Südwest GmbH ist ein von den Landkreisen Lörrach und Waldshut gemeinsam mit

Partnern aus der Wirtschaft getragenes Unternehmen. Ziel der Agentur seit ihrer Gründung im Jahr

2013 ist es, das Bewusstsein für klimaschützendes Handeln zu stärken, vor allem aber durch konkrete

Hilfestellung zur Energieeinsparung und zum Einsatz umweltschonender, regenerativer Energien

beizutragen und die Energiewende aktiv zum Vorteil der Region mitzugestalten. Nach dem Motto „aus

der Region  – für die Region“ leistet die Energieagentur unabhängige Beratungs-, Netzwerk- und

Öffentlichkeitsarbeit. Im Zuge einer Nachfolgeregelung ist die Stelle der

Geschäftsführung (m/w/d)

neu zu besetzen.

Ihre Aufgaben – Ihre Rolle als Führungskraft

Gesamtverantwortung für Organisation, Finanzen, Personal und Strategie der Energieagentur und

Führung eines Teams mit aktuell 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Strategische Weiterentwicklung und Ausbau unserer Beratungs- und Projektangebote im Kontext

Klimaschutz und Energiewende

Initiierung, Akquise innovativer Projekte zu Themen wie kommunales Energiemanagement,

Quartiersentwicklung und nachhaltige Mobilität

Ausbau der regionalen Netzwerkstrukturen – insbesondere mit Kommunen, Forschungs-

einrichtungen, Verbänden und Unternehmen

Intensives Fördermittelmanagement: Identifikation von Förderprogrammen, Antragstellung und

Verwaltung von Fördermitteln

Entwicklung zielgruppenspezifischer Beratungsangebote – z. B. für Unternehmen, die öffentliche

Hand, Endverbraucherinnen und Endverbraucher

Monitoring und Analyse regionaler Energie- und Klimadaten zur Ableitung strategischer

Empfehlungen

Öffentlichkeitsarbeit, Marketing und Vertretung der Energieagentur nach außen – inklusive

Pressearbeit und Präsentationen gegenüber Stakeholdern

Regelmäßiges Reporting an Gesellschafter, Vorbereitung von Gesellschafterversammlungen und

Sitzungen des Beirats

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium (Master oder Diplom) im Bereich Ingenieurwesen, Umwelttechnik,

Energiewirtschaft oder vergleichbarer Qualifikation

Mehrjährige berufliche Erfahrung im Bereich Klimaschutz, Energieberatung oder Energie-

management sowie Führungserfahrung und nachgewiesene Kenntnisse in der Unternehmens-

führung

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1231668/2314713/cl/48df3cf368223d4d6a719400324b8897501823f7/L4694973/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZW5lcmdpZWFnZW50dXItc3VlZHdlc3QuZGUvIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==#834f578f3678b9703af7d6402f218a1ahk5jGdRRmh


Nachweisbare Projektmanagementerfahrung, insbesondere bei Förderprojekten und öffentlich

geförderten Programmen

Überzeugungskraft und exzellente Kommunikationsfähigkeiten – auch in öffentlichen Gremien und

Workshops

Erfahrung im Aufbau und Management von Netzwerken in Verwaltung, Politik oder Wirtschaft von

Vorteil

Unternehmerisches Denken und strategisches Handeln, gepaart mit Führungsverantwortung

Sicherer Umgang mit digitalen Tools (Office-Anwendungen) sowie Budget- und Fördermittel-

verwaltung

Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Organisationstalent

Idealerweise Kenntnisse der regionalen Energie- und Klimapolitik sowie bestehende Verbindungen

zu regionalen Institutionen

Wir bieten Ihnen

Eine verantwortungsvolle Geschäftsführungsposition mit hoher Gestaltungsfreiheit und

strategischer Verantwortung

Eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der Energiewende im Südwesten – mit direktem Einfluss auf

die kommunale Klima- und Energiepolitik

Ein engagiertes Team und ein vielfältiges Aufgabenfeld in einem dynamischen Umfeld

Attraktive Anstellungsbedingungen und einen außertariflichen Geschäftsführervertrag

Flexible Arbeitsbedingungen, Fortbildungsmöglichkeiten und ein unterstützendes, wertschätzendes

Arbeitsklima

Regionale Verantwortung und sichtbare Wirkung

Ihre Bewerbung

Wenn Sie diese Aufgabe mit Leidenschaft übernehmen und die Weiterentwicklung der Energieagentur

und der Region aktiv mit vorantreiben möchten, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen inklusive Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin bis zum 26.10.2025 per E-Mail

an personal@landkreis-waldshut.de.

Für Fragen zur Position steht Ihnen der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung, Dr. Martin Kistler,

telefonisch unter 07751 86-7000 gerne zur Verfügung.
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