Die Stadt Euskirchen stellt zum 01.01.2026

eine Projektleitung (m/wid) fir die Flutfolgenbeseitigung

im Fachbereich & — Sachgebiet Stadtentwasserung ein.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
+  Umsetzung der Aufgaben und Manahmen aus dem interkommunalen Hochwasserschutzkenzept for die Stadt Euskirchen
mit ihren Gewassemn

*  Umsetzung der kemmunendbergrefenden Abstimmung und Anpassung der technischen Hochwasserschutzmaknahmen

*  Du bist Ansprechpartnerfin fir den Erftverband sowie die anderen beteiligten Kommunen, als auch fir Birgerinnen und Blrger
Zum Thema Hochwasserschutz

= Aufbau eines MNetzes von Regenschreibern im Stadtgebiet, mitsamt deren Kontrolle und Durchfiihrung der Unterhaltung
und Wartung

*  Analyse der Daten in Hinblick auf ein Starkregenkonzept und Erstellung einer Evaluation der StarkregenmaBnahmen

*  Eigenstandige Organisation und Durchfiihrung ven Blrgerworkshops zu Flutfolgenaufarbeitung, Hochwasserschutz und Starkregen
Voraussetzungen zur Besetzung dieser Stelle sind;

+  ein abgeschlossenes Studium als Bachelor oder Master als Tiefbauingenieurfin oder einen vergleichbaren Abschluss im Ingenieurwesen
* fachliche Kenntnisse, sowie Erfahrungen in der Projektabwicklung

+  Gesetzes-, Fach-, Spezialkenntnisse zu den einschlagigen Richtlinien (EU-Wasserrahmenrichtlinie, WHG des Bundes, Landeswassar-
geselz des Landes NRW, Verwaltungsverfahrensgesetz, HOAI, VOB, VOL, die gangigen DIN- und DWa-Vorschriften)

=  Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsstarke, schnelle Auffassungsgabe sowie selbststandiges und engagiertes
Handeln

Warum solltest du dich fiir einen Job bei der Stadt Euskirchen entscheiden?

Neben einem krisensicheren Hafen bieten wir:

+  eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

+  flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit

+  familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

+  ein gOnstiges Jobticket sowie eine gute Verkehrsanbindung

+  kostenglnstige Mitarbeiterparkplatze im Verbund mit dem Jobticket

+  attraktive Weiterbildungsméglichkeiten

*  betriebliche Altersvarsorge

+  Maglichkett, am Betrisbssport teilzunshmen

*  gin nettes und kollegiales Team

= rheinische Lebensart mit .eifeler Bodenstandigkeit

Die Vergitung erfolgt entsprechend der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TVAD bei einer wochentlichen Arbeitszeit
ven bis zu 39 Stunden,

Spezifische soziale Kompetenzen und Qualifikationen, die durch generationendbergreifende Familien- und Pllegearbeit
sowie im Rahmen fremwilligen sozialen Engagements erworben werden, sind ausdricklich willkoemmen.

\Wir betreiben ein intensives betriebliches Gesundheitsmanagement und pflegen eine Verwaltungskuliur, die die Vereinbarkeit
von Berufl mit Familie bzw. Pllegeaufgaben unterstotzt

Die Stadt Euskirchen hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zum Ziel gesetzt. Daher sind Bewerbungen von
Frauen ausdrocklich enviingcht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Gberwiegen.

Schwerbehinderte Bewerberf-innen (mAw/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berdcksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen
ist eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung im Bewerbungsschreiben mitzuteilen und der entsprechende Nachweis beizufigen.

Fr allgemeine Rickfragen steht dir Frau Schafer, unter der 02251 14-358 oder mschaefer@euskirchen. de zur Verfigung.
Bei fachlichen Fragen kontaktiere bitte Herrn Kuballa, Fachbereichsleiter, unter der 02251 14-290 oder bkuballa@@euskirchen.de.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung Gber unser Online-Bewerbungsportal bis zum 29.10.2025,
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