Geomatiker/in oder Vermessungstechniker/in (m/w/d)

Stellenanbieter: Kreis Steinfurt

Amt fir Planung, Naturschutz und Mobilitat,
Arbeitsgruppe "Geodatenmanagement”,

Voll- oder Teilzeit,
unbefristet,
Arbeitsort Steinfurt

Das Amt fur Planung, Naturschutz und Mobilitat stellt digitale Planungsinformationen in Form
von Geodaten bereit. Geoinformationssysteme (GIS) dienen dazu, raumbezogene Daten zu
erfassen, aufzubereiten, zu analysieren und zu prasentieren. Die Geo-Datenbestéande werden
fortlaufend erfasst, weitergeftihrt und in verschiedensten Katastern fortgeschrieben.

Sie mochten aktiv in unserem GIS-Team im Kreis mitarbeiten? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung!

AUFGABEN

Sie ubernehmen Geodaten und Fachinformationen und stellen diese bereit.

Die Analyse, Auswertung und Visualisierung von Geodaten gehort zu ihren Aufgaben.
Geo- und Fachdaten werden von Ihnen eigenstandig erhoben und beschafft.

Sie konzeptionieren Fachkataster neu und entwickeln diese weiter.

Sie setzen Geoinformationssysteme und Datenbankanwendungen fur raumliche
Analysen und Darstellungen zielgerichtet ein und bauen diese aus.

ANFORDERUNGEN

¢ Sie verfligen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einschlagiger
Fachrichtung, insbesondere als Assistent/in fir Geovisualisierung, Geomatiker/in oder
Vermessungstechniker/in. Bewerben kdnnen sich auch Bauzeichner/innen,
Kartographen oder andere Fachkrafte, die Gber eine vergleichbare GI1S-Qualifikation
verfugen.

¢ Eine Berufserfahrung im gesuchten Aufgabenfeld ist wiinschenswert. Gerne kbnnen
sich aber auch Berufsanfanger/innen bewerben.

¢ Sie verfigen uber Kenntnisse im Umgang mit Geografischen Informationssystemen
(vorzugweise ArcGIS).

¢ Gute EDV-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen sind fur
Sie selbstverstandlich.

¢ Sie sind sorgféltig und haben eine selbstandige Arbeitsweise.

e |eistungs- und Einsatzbereitschaft sowie eine gute Kommunikations- und
Teamfahigkeit zeichnen Sie aus.

e Wir suchen Sie zum frihestmdglichen Zeitpunkt.

Stellenangebot Nr.: 100148108 --- gespeichert am 17.10.2025 --- Seite 1/ 3



ANGEBOT

¢ Vorzuge des 6ffentlichen Dienstes: Neben einem krisensicheren Job profitieren Sie
von regelméRigen Gehaltssteigerungen, indem Sie Erfahrungsstufen durchlaufen oder
neue Tarifvertrdge ausgehandelt werden.

¢ Gehalt: Ihre Bezahlung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 8 TVOD
(Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst), was einem Gehaltsband von 3.391,44 € -
4.115,73 € entspricht.

* Flexible Arbeitszeitgestaltung: Durch Gleitzeit und die Moglichkeit des mobilen
Arbeitens konnen Sie lhre Arbeitszeiten innerhalb unseres Arbeitszeitrahmens flexibel
gestalten.

e Urlaub: 30 Tage Jahresurlaub stehen Ihnen zur Verfligung. Dazu gibt es zwei
Bonustage, denn Heiligabend und Silvester sind arbeitsfreie Tage, fur die kein Urlaub
genommen werden muss.

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Als familien- und lebensphasenbewusster
Arbeitgeber bieten wir verschiedene Angebote fir Grofl3 und Klein, die regelmaliig
durch das Audit berufundfamilie zertifiziert werden. Dazu zahlen unsere Betriebskita
"Steppkes im Kreishaus" oder Kinderferienbetreuungsangebote.

e Zeiterfassung und Gleitzeitkonto: Jede Minute wird mithilfe eines
Zeiterfassungssystems erfasst und bei anfallender Mehrarbeit kann diese durch
Freizeitausgleich abgebaut werden.

¢ Gesundheit und Vorsorge: Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
profitieren Sie von diversen Angeboten hinsichtlich der Gesundheitsvorsorge und
-férderung.

e Besondere Angebote: Ferienhauser an der niederlandischen Nordsee und im Harz
stehen allen Mitarbeitenden, die sich an der Betriebsgemeinschatft beteiligen,
kostengunstig zur Verfiigung.

Die Stellenbesetzung ist auch in Teilzeit méglich. Sofern Sie sich den Arbeitsplatz dann mit
einer anderen Teilzeitkraft teilen, missen die Arbeitstage/-zeiten sowohl untereinander als
auch mit dem/der Vorgesetzten abgesprochen werden.

Geben Sie in Ihrer Bewerbung gerne mit an, mit welchem Stundenumfang Sie sich bewerben
und wie Ihre konkreten Vorschlage zur Arbeitszeitverteilung aussehen.

VIELFALT

¢ Der Kreis Steinfurt unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. durch
flexible Arbeitszeitgestaltung).

¢ Der Kreis Steinfurt foérdert die Gleichstellung der Mitarbeitenden und begru3t daher
Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitét.

¢ Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und ihnen gleichgestellter
Personen im Sinne des 8§ 2 SGB IX sind ausdricklich erwiinscht.
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Bewerbungsfrist: 26.10.2025

JETZT BEWERBEN

Werden Sie Teil unseres Teams,
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Fur weitere Informationen zu den Aufgabeninhalten wenden Sie sich an Frau Uta Ahrens,
Tel.: 02551 69-1475.
Fur Fragen zur Bewerbung wenden Sie sich an Frau Stefanie Foullois, Tel.: 02551 69-1158.

Bewerbungsschluss: 26.10.2025

Stellenanbieter: Kreis Steinfurt
Haupt- und Personalamt
Tecklenburger Str. 10

48565 Steinfurt, Deutschland

WWW: https://www.kreis-steinfurt.de/

Ansprechpartner: fachl.: Uta Ahrens; zum Verfahren: Stefanie Foullois
Telefon: 02551 69-1475; -1158

E-Mail: bewerbung@kreis-steinfurt.de

Online-Bewerbung: https://jobs.kreis-steinfurt.de/Job/902

Sonstiges: 902

Urspringlich verdffentlicht: 01.10.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100148108
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