Leiter:in Wildgehege und Waldschule im
Forst Klovensteen

Bezirksamt Altona, Dezernat Wirtschaft, Bauen und
Umwelt

Job-ID: Startdatum: Art der Anstellung: Bezahlung: Bewerbungsfrist:

J000037392 schnellstmdglich Vollzeit/Teilzeit EGr. 11 TV-L 30.10.2025

(unbefristet)
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Wir uiber uns

Warum sind wir uns so sicher, dass unsere Jobs in den Bezirksamtern so bunt sind? Weil wir es taglich in unserer
Arbeit erleben! Denn unsere Aufgaben sind so vielfaltig wie unser Wetter: mal bestandig, mal wechselhaft und
immer spannend. Bei den einen gestalten wir aktiv unsere bunten Stadtteile und bei anderen tragen wir zur
BlUrgernahe unserer Stadt bei. Egal ob als Anlaufstelle fur Birger:innen in jeder Lebenslage oder bei der Arbeit
far und in den Bezirken, wir bertihren damit die Leben unserer Mitmenschen. Mit Leidenschaft und Engagement
flr unsere hanseatische Metropole - kommen Sie an Bord und pragen Sie mit uns die Zukunft Hamburgs!


https://www.hamburg.de/bvm/
https://www.hamburg.de/bvm/
https://t1p.de/wn3d9

Das Wildgehege mit angeschlossener Waldschule ist eine zoologische Einrichtung mit Umweltbildung im
Hamburger Westen, welche flr die Burger:innen Uber Hamburgs Grenzen hinaus von hoher Bedeutung ist.
Unser Tierbestand umfasst derzeit 14 Tierarten mit rund 150 vornehmlich heimischen Tieren. Wir versorgen
unsere Tiere selbst, daher wechseln sich die Rufbereitschaften auRerhalb der tblichen Dienstzeiten unter den
Mitarbeiter:innen ab, hier sind wir ,alle mal dran“.

Wenn Sie einen Arbeitsplatz suchen, wo kein Tag wie der andere ist - dann kommen Sie zu uns!
Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

Impressum

Ihre Aufgaben

e Organisationshoheit, Ressourcenverantwortung und Personalfiihrung und -verantwortung fir aktuell funf
festangestellte Mitarbeiter:innen sowie wechselnde Freiwillige (BFD/FQ)) tibernehmen

e als Ansprechperson fir Birger:innen, Politik, Offentlichkeit und Verwaltung fungieren

e rechtssicheren Betrieb des Wildgeheges sicherstellen, Futter- und Dienstpléne aufstellen, innerbetriebliche
Aufgaben koordinieren (z.B. Materialien und Tierfutter beschaffen, Themen des Arbeitsschutzes bewegen,
tierarztliche Versorgung koordinieren etc.)

e Umstrukturierungsprozesse sowie Baumalinahmen im Rahmen der Sanierung des Wildparks fachlich begleiten
und Firmen anleiten, Gehege und Anlagen im Rahmen der rechtlichen Vorgaben fiir die Abteilung Wildgehege
neu ausrichten; den Abteilungsleiter und den Abschnittsleiter "Forst" vertreten

e Gefahrenabwehr in der Rufbereitschaft durchfihren, NotfallmaBnahmen ergreifen (totes/ verletztes Wild oder
Baume aus dem Weg schaffen, Tiere schieBen oder immobilisieren)

Ihr Profil

Erforderlich

e Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in Public Management oder einem verwaltend,
wirtschaftlich oder rechtlich gepragten Studiengang oder in Forst- oder Agrarwirtschaft (im Bereich
Tiermedizin oder) oder einem angrenzenden Studiengang mit engem Bezug zur Forstwirtschaft oder

e den genannten Hochschulabschlissen gleichwertige Fachkenntnisse

e Fahrerlaubnis Klasse B

Vorteilhaft

e Jagdschein bzw. die Bereitschaft diesen kurzfristig zu erlangen, da dieser gelegentlich erforderlich ist

e Berufserfahrung in der Tierpflege und fundierte Kenntnisse/Wissen Uber die rechtlichen Grundlagen der
Haltung von Zootieren sowie Grundwissen im Bereich der Zoologie und des Artenschutzes

e hohes Mal3 an sprachlicher und schriftlicher Kompetenz fir die Kommunikation mit Burger:innen und
fachlich Beteiligten gepaart mit souveranem Auftreten und Verhandlungsgeschick, um Entscheidungen
umzusetzen, idealerweise Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit

e FUhrungserfahrung oder nachgewiesene Fliihrungskompetenz sowie Teamfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft
und ausgepragte Belastbarkeit

e BAP Schein, Immobilisationsschein, Falknerschein, Erfahrung im Bereich der Schlachtung von Gehegewild
wunschenswert, Fahrerlaubnis Klasse BE (ggf. Bereitschaft, diesen zu absolvieren)

Unser Angebot


https://www.karriere.hamburg/
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/altona/bezirksamt/impressum-624952

eine Stelle, unbefristet, schnellstmdglich zu besetzen

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV-L (Entgelttabelle), weitere Informationen auf karriere.hamburg.de

e flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, 30 Tage Urlaub pro
Jahr bei einer 5-Tage-Woche

e als Leitung erwartet Sie ein motiviertes finfkopfiges Team in einem spannenden, anspruchsvollen und
interdisziplinar gepragten Arbeitsumfeld mit vielen Kundenkontakten

e Zuschlage fur die Rufbereitschaften sowie eingeschrankte Nutzung des Dienst Kfz fur diese

e Parkplatze fur Beschaftigte, Duschraume und Umkleidemdglichkeiten vorhanden

e Méglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass und zur Beteiligung im Regionalen Katastrophendienststab des

Bezirksamtes Altona

Ihre Bewerbung

Bitte tibersenden Sie uns folgende Dokumente:

e Anschreiben,

e tabellarischer Lebenslauf,

e Nachweise der geforderten Qualifikation (Abschlusszeugnis und NotenUbersicht. Sofern Sie Ihren
Hochschulabschluss im Ausland erworben haben, weisen Sie bitte die Anerkennung in Deutschland nach. Bei
in der EU erworbenen Abschlissen ggf. durch einen Auszug aus der Anabin-Datenbank der KMK. Naheres
finden Sie auf dieser Seite.),

e fUr die Prafung und mégliche Anerkennung gleichwertiger Fachkenntnisse aussagekraftige Unterlagen (z.B.
Arbeitszeugnisse Ihrer bisherigen Tatigkeiten, sonstige Qualifikationsnachweise, etc.),

e aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht alter als drei Jahre),

e ggf. fur die Berucksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen
Nachweis,

o fUr Mitarbeiter:innen des 6ffentlichen Dienstes: Zusatzlich zu Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen die
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme Ihrer Personalakte unter Angabe der personalaktenfihrenden
Stelle (Kontakt, E-Mail-Adresse).

Wir freuen uns insbesondere tUber Bewerbungen von Frauen. Da sie unterreprasentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt.

Informationen fur Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Altona

Abteilungsleitung Forst und Wildgehege
Nils Fischer

+49 40 428 11-1700

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren



http://t.hh.de/3499870
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=login&jobad_id=37392
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://www.karriere.hamburg/arbeitgeberin/karriere/gehaelter
https://app.egym-wellpass.com/signup?companyToken=Freie-kls9tX0xrfs0w8fRsnoiqsTScE&utm_source=customer_success&utm_medium=online-flyer_button&utm_campaign=start&utm_term=csm
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/altona/buergerservice/katastrophenschutz-51012
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/bezirke/altona/buergerservice/katastrophenschutz-51012
https://anabin.kmk.org/cms/public/startseite
https://www.kmk.org/themen/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html

Bezirksamt Altona
Personalgewinnung

Amelie Bettin
+49 40 428 11-3224




