
Ingenieur/-in (m/w/d) im Bereich technische
Abfallwirtschaft und Deponieleitung

Stellenanbieter: Landratsamt Freising

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) im Bereich technische Abfallwirtschaft
und Deponieleitung

Umfang: Vollzeit
Befristung: unbefristet
Vergütung: EG 11 TVöD
Beginn: schnellstmöglich

Wir sind das Landratsamt Freising und organisieren als zentrales Verwaltungsorgan des
Landkreises Freising das öffentliche Leben in unserer Heimat. In unseren mehr als 35
Sachgebieten und Ämtern sind unsere rund 950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die
Bürgerinnen und Bürger im Landkreis und ihre Anliegen da. Neben vielen anderen wichtigen
Themen liegen die Bereiche Gesundheitsversorgung, Jugend- und Familienhilfe, Asyl, Umwelt
und Verkehr in unserem Verantwortungsbereich. Mit vollem Einsatz sorgen wir täglich dafür,
dass sich unser Landkreis weiterentwickeln kann und für die Herausforderungen der Zukunft
gut aufgestellt ist.

Dafür brauchen wir Sie:

Gestalten Sie die Zukunft der kommunalen Abfallwirtschaft – technisch,
verantwortungsvoll und bürgernah.

Sie betreuen als Leiter der Mülldeponie Marchenbach diese in der Nachsorgephase, setzen
technische Maßnahmen um und unterstützen das Team der kommunalen Abfallwirtschaft bei
fachlichen Fragestellungen. Sie erfassen, pflegen und analysieren Abfalldaten, erstellen
Berichte und Abfallbilanzen und wirken aktiv an der Weiterentwicklung des
Abfallwirtschaftskonzepts mit. Gemeinsam mit der Verwaltung führen Sie stichprobenartige
Kontrollen durch und stehen beratend zur Seite.

Darüber hinaus beraten Sie Bürgerinnen und Bürger kompetent nach Abfallwirtschaftssatzung
und geltenden Gesetzen. Sie gestalten die Öffentlichkeitsarbeit aktiv – von Pressemitteilungen
bis zu anschaulichen Vorträgen in Schulen – und tragen so dazu bei, Wissen über
Abfallwirtschaft und Umwelttechnik verständlich zu vermitteln.

Das brauchen Sie dafür:

Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Ingenieur- oder
Umweltwissenschaften, z.B. in den Bereichen Umwelttechnik, Umweltsicherung,
Umweltmanagement, Abfallwirtschaft oder Verwaltungsmanagement mit
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Umweltschwerpunk
Kenntnisse im Abfallrecht, in der Deponietechnik sowie in der kommunalen
Entsorgungsstruktur sind von Vorteil
Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen
Ausgeprägtes analytisches und vernetztes Denken sowie strukturierte Arbeitsweise
Fähigkeit, Prioritäten zu setzen und Aufgaben zielgerichtet zu steuern
Sicheres und überzeugendes Auftreten in der Zusammenarbeit mit Bürgerinnen und
Bürgern, Fachbehörden und externen Partnern
Kommunikationsstärke sowie Freude an Moderation, Präsentation und
Öffentlichkeitsarbeit
Kundenorientierung
Führerschein Klasse B

Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen offiziellen
Nachweis über die Gleichwertigkeit beifügen. Die hierfür zuständige Stelle finden Sie
unter: https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de.

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Unsere Benefits:

Kostenloses Laden von E-Auto oder E-Bike
Zuschuss von 14,50€ zum Jobticket
Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit
Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
30 Tage Urlaub
Großraumzulage München bis zu 270€
Betriebliche Altersvorsorge
Flexibles Homeoffice und Mobiles Arbeiten
Attraktiver Standort mit vielfältiger Infrastruktur
Eigene Großtagespflege

Wir begrüßen Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder geschlechtlicher
Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht
ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.11.2025 unter folgendem Link: Karriereportal - Landkreis
Freising

JETZT BEWERBEN

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte an die fachliche Leitung Frau Sindel (08161
600-34160).

Stellenangebot Nr.: 100148226 --- gespeichert am 02.11.2025 --- Seite 2 / 3

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de
https://www.kreis-freising.de/karriereportal.html
https://www.kreis-freising.de/karriereportal.html
https://karriere.kreis-freising.de/de/jobposting/a233e6ede89dc40035a02387e0dd9766bf2cf9960/apply?ref=homepage


Für personalrechtliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Niedermair vom Sachgebiet 11 –
Personal (Tel. 08161 600-31109).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungsschluss: 02.11.2025

Stellenanbieter: Landratsamt Freising
Personalabteilung
Landshuter Str. 31
85356 Freising, Deutschland

WWW: http://www.kreis-freising.de

Ansprechpartner: fachl.: Frau Sindel; zum Verfahren: Frau Niedermair
Telefon: 08161 600-34160; -31109
E-Mail: 

Online-Bewerbung:
https://karriere.kreis-
freising.de/jobposting/a233e6ede89dc40035a02387e0dd9766bf2cf9960?ref=homepage

Ursprünglich veröffentlicht: 09.10.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100148226
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