
Sachbearbeiter/-in (m/w/d) im Bereich Wasserrecht - in
Teilzeit

Stellenanbieter: Landratsamt Freising

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) im Bereich Wasserrecht

Umfang: Teilzeit 50%
Befristung: unbefristet
Vergütung: EG 10 TVöD / A 11 BayBesG
Beginn: schnellstmöglich

Wir sind das Landratsamt Freising und organisieren als zentrales Verwaltungsorgan des
Landkreises Freising das öffentliche Leben in unserer Heimat. In unseren mehr als 35
Sachgebieten und Ämtern sind unsere rund 950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die
Bürgerinnen und Bürger im Landkreis und ihre Anliegen da. Neben vielen anderen wichtigen
Themen liegen die Bereiche Gesundheitsversorgung, Jugend- und Familienhilfe, Asyl, Umwelt
und Verkehr in unserem Verantwortungsbereich. Mit vollem Einsatz sorgen wir täglich dafür,
dass sich unser Landkreis weiterentwickeln kann und für die Herausforderungen der Zukunft
gut aufgestellt ist.

Dafür brauchen wir Sie:

Wasser ist Leben – aber auch eine Herausforderung.

Hochwasserereignisse nehmen zu und stellen eine wachsende Gefahr für Menschen und
Sachwerte dar. Der Schutz vor diesen Naturereignissen gehört zu den zentralen Aufgaben
unseres Aufgabenbereichs.

In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie insbesondere:

die selbstständige Bearbeitung der vorläufigen Sicherung und anschließenden
Festsetzung von Überschwemmungsgebieten per Rechtsverordnung,
die Erteilung von Ausnahmegenehmigungen zu den Festsetzungen der vorläufigen
Sicherungen oder Verordnungen,
die Bearbeitung wasserrechtlicher Gestattungen zur Gewässerbenutzung in förmlichen
und nichtförmlichen Verfahren sowie das Erstellen wasserrechtlicher Stellungnahmen
im Rahmen von Bauleitverfahren.

Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag zum vorbeugenden Hochwasserschutz und zur
rechtssicheren Gewässerbewirtschaftung in unserem Zuständigkeitsbereich.

Das brauchen Sie dafür:
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Die Laufbahnbefähigung für die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen bzw. einen erfolgreich absolvierten Beschäftigtenlehrgang II,
Diplom-Finanzwirt, Bachelor of Laws, ein anderer rechtswissenschaftlicher
Studienabschluss oder ein Abschluss im Public Management (B.A.)
Einschlägige Berufserfahrung wünschenswert
Psychische Belastbarkeit
Selbständige Arbeitsweise
Konfliktfähigkeit
Teamfähigkeit
Kommunikationsfähigkeit
Führerschein Klasse B

Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen offiziellen
Nachweis über die Gleichwertigkeit beifügen. Die hierfür zuständige Stelle finden Sie
unter: https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de.

Unsere Benefits:

Kostenloses Laden von E-Auto oder E-Bike
Zuschuss von 14,50€ zum Jobticket
Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit
Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
30 Tage Urlaub
Großraumzulage München bis zu 270€
Betriebliche Altersvorsorge
Flexibles Homeoffice und Mobiles Arbeiten
Attraktiver Standort mit vielfältiger Infrastruktur
Eigene Großtagespflege

Wir begrüßen Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder geschlechtlicher
Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 26.10.2025 unter folgendem Link: Karriereportal - Landkreis
Freising

JETZT BEWERBEN

Für nähere fachliche Auskünfte wenden Sie sich bitte an den Gruppenleiter Wasserrecht des
SG 41, Herrn Hofmann (08161 600-34102).
Für personalrechtliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Niedermair vom Sachgebiet 11 –
Personal (Tel. 08161 600-31109).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Bewerbungsschluss: 26.10.2025

Stellenanbieter: Landratsamt Freising
Personalabteilung
Landshuter Str. 31
85356 Freising, Deutschland

WWW: http://www.kreis-freising.de

Ansprechpartner: fachl.: Herr Hofmann; zum Verfahren: Frau Niedermair
Telefon: 08161 600-34102; -31109

Online-Bewerbung:
https://karriere.kreis-
freising.de/jobposting/30ca5438aeb6801e53cc5a6ed790e11d3f224ed30?ref=homepage

Ursprünglich veröffentlicht: 09.10.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100148230
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