Revierforsterin (m/w/d) im Forstrevier Stedtlingen im
Forstamt Kaltennordheim

Stellenanbieter: ThiringenForst - AGR

Starten Sie lhre Karriere mit Waldsicht bei der ThiringenForst - AOR als

Revierfdrsterin (m/w/d) im Forstrevier Stedtlingen im Forstamt
Kaltennordheim

Bei der ThuringenForst - AGR ist sobald wie mdglich fiur den Einsatz im Forstamt
Kaltennordheim in Kaltennordheim eine unbefristete Stelle (40 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die ThiringenForst - AGR bewirtschaftet den Staatswald, berat und betreut Privatwaldbesitzer
sowie Korperschaftswalder in Thiringen. Rund 1.300 Beschétftige bilden ein starkes und
innovatives Team im grofl3ten Forstbetrieb Thiringens. Der langfristige Erhalt unserer
Waldbestande und die Sicherstellung eines generationengerechten, klimaresilienten
Waldumbaus sind unser gemeinsames Ziel. Von unseren Beschaftigten erwarten wir
Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Begeisterung fir die Natur. Weitere Informationen tber
ThiringenForst erhalten Sie auf unserer Internetseite.

lhre Vorteile:

¢ Unbefristetes Arbeitsverhéaltnis in einem eigenstandigen 6ffentlichen Unternehmen
e 30 Tage Jahresurlaub exklusive Heiligabend und Silvester

¢ Flexibles Arbeiten in Form von Telearbeitsplatzen

e Jahressonderzahlung sowie regelmafige Lohnerh6hungen gemal Tarif

¢ Betriebliche Altersvorsorge

¢ Interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ Individuelle Unterstitzung bei der Einarbeitung

e Team-Events wie Betriebsausfliige und Weihnachtsfeiern

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Corporate Benefits

Ihre Aufgaben:

¢ Forstbetriebsarbeiten im Betreuungswald hinsichtlich Holzernte, Waldpflege,
Walderneuerung und Waldumbau, WalderschlielBung sowie Natur-, Boden- und
Forstschutz
o Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der Malinahmen
o Kostenkalkulation sowie Abrechnung der Unternehmen bzw. Verlohnung der
Waldarbeiter
e Umsetzung und Kontrolle der forstlichen Forderung
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¢ Durchfiihrung von Beratungen hinsichtlich u.a. Waldumbauprogrammen, Holzverkauf
und Holzaushaltung, Fortschutzfragen
¢ Aufgaben gegenuber der Allgemeinheit bezlglich des Tourismus, der Waldpadagogik,
der Umweltbildung und der Aus- und Weiterbildung
o Planung, Kontrolle und Uberwachung der Reit-, Rad- und Wanderwegen
o Vorbereitung, Organisation, Durchfiihrung von Veranstaltungen und
Walderlebnistagen
o Betreuung von Praktikanten
¢ Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen
von Forstaufsicht und Forstschutz
¢ Durchfuhrung der forstlichen Rahmenplanung im Revier
e weitere Revierleitertatigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fur die Laufbahn des
gehobenen agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen
Dienstes, Fachrichtung Forst

¢ Fuhrerschein Klasse B

¢ Besitz eines gultigen Jagdscheins

¢ Sicherer Umgang mit allen MS-Office Anwendungen und anwendungsbereite
Kenntnisse fur allen relevanten EDV-Verfahren (EVA, ABIES-NG, WIS, FoA-GIS,
WSM, DATEV; BeFaV, LIS, VERA, WiPla) sind winschenswert

¢ Interesse an praktischer Waldpadagogik

¢ Ausgepragte Fahigkeit zur selbststandigen Organisation und Planung

e Hohes Mal3 an Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

» Ausgepragte Fahigkeit der zielgruppenorientierten Ansprache, Uberzeugungs- und
Durchsetzungsvermogen

¢ Flexibilitat aufgrund der Fille unterschiedlicher Aufgabenbereiche

e Hohes Fortbildungsbestreben, hohe Belastbarkeit und Leistungsmotivation

¢ Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung

Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, Unterlagen usw. zu belegen
bzw. nachzuweisen. Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben,
fugen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Utber die Anerkennung des
Abschlusses durch die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen der
Kultusministerkonferenz bei.

Bei Erfullung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist die Eingruppierung in
die Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)mdoglich.

Hinweise:

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung tUber INTERAMT ein.
Bewerbungen per E-Mail oder per Post werden nicht berilicksichtigt.
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https://interamt.de/koop/app/trefferliste?2&partner=3997

Die Bewerbungsfrist endet am 28.10.2025.
Wir verstehen unsere Bewerbungsfrist als Ausschlussfrist.

JETZT BEWERBEN
Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.
Status- und Funktionsbezeichnungen gelten fiir jedes Geschlecht.

Weitere Informationen zu unseren Ausschreibungsmodalitéaten erhalten Sie unter
folgendem LINK.

Bewerbungsschluss: 28.10.2025

Einsatzort: 36452 Kaltennordheim, Deutschland
Stellenanbieter: ThiringenForst - AOR

Sachgebiet 1.1 Personal, Organisation, Aus- und Fortbildung
Hallesche Strafl3e 20

99085 Erfurt, Deutschland

WWW: https://www.thueringenforst.de

Ansprechpartner: Lena Nordmann
Telefon: 0361 57401-2087

Online-Bewerbung: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1370340

Sonstiges: Angebots-ID: 1370340 / Kennung: 101/2025
Ursprunglich veroffentlicht: 14.10.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100148348
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