Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern far
erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihren Markten
aktuell mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB (ibernimmt
sie darUber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten.
Hierfur suchen wir fur unsere Standorte in Dresden und Cottbus Dich als Teamleiter

Vertragsmanagement (m/w/d).

Als Teamleiter (m/w/d) im Vertragsmanagement stellst du die vollstandige
schuldrechtliche und dingliche Sicherung unserer Energieparks sicher.

e Du fuhrst das Vertragsmanagement-Team fachlich und disziplinarisch unter
Berucksichtigung der strategischen Ziele des Unternehmens.

e Du sicherst die rechtskonforme Erstellung und Verwaltung von Vertragen und
Dienstbarkeiten, einschliel3lich der Formulierung rechtssicherer Klauseln und
unterstutzt bei Vertragsverhandlungen.

e Du stellst sicher, dass alle Vertrage punktlich und pflichtgemaR erfillt werden, und
sorgst fur die Qualitat und Vollstandigkeit der Grundstucksubersicht sowie der
Vertragsdatenbank.

e Du identifizierst und bewertest vertragliche Risiken durch formelle und juristische
Vertragsprufungen



e Du forderst eine effiziente Zusammenarbeit mit internen und externen
Schnittstellen und unterstutzt fachlich bei komplexen Einzelfallen.

e Du unterstutzt die fachliche Weiterentwicklung Deiner Teammitglieder und tragst
aktiv zu einer konstruktiven, teamorientierten Arbeitskultur bei.

e Du verfluigst Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht, Rechtswissenschaften oder einem
vergleichbaren Fachgebiet.

e Du kannst auf umfangreiche und nachgewiesene Fuhrungserfahrungen
zuruckblicken, idealerweise in einem projektorientierten oder rechtlich gepragten
Umfeld.

e Du bringst mehrjahrige Erfahrung im Vertragsmanagement mit, idealerweise im
Energiesektor.

¢ Deine hohe Problemldsungskompetenz und Dein Verstandnis fur Rechtsfragen
zeichnen Dich aus.

¢ Du pflegst eine offene Kommunikationskultur, besitzt Verhandlungsgeschick,
Verbindlichkeit und diplomatisches Geschick.

e Du denkst teamorientiert und bringst eine innovative Denkweise mit.

¢ unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

e anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem ambitionierten und
international tatigen Unternehmen

o flexible Arbeitszeiten und Maglichkeit zum mobilen Arbeiten

e monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

e digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

e Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

e zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmaéglichkeiten

¢ regelmalBige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen

e kostenfreie Heil3getranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb

Mitarbeitende bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
uberdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre



Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest
verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitenden umfassend zu
unterstutzen, um top Leistungen und personliche berufliche Erfolge zu ermdglichen.
Die hohe Loyalitat und Leidenschaft der Mitarbeitenden fur ihre Arbeit werden durch
eine flexible Arbeitsgestaltung gefordert. Eine faire Vergutung, umfassende
Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten machen UKA zu
einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in
regelmalligen Umfragen unabhangig erfasst, was den Grundstein fur eine
kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begrif3en alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Orientierung.

Du bewirbst Dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co.
KG.

Gern kannst Du bei Ruckfragen vorab mit uns Kontakt aufnehmen, aber wir bitten um
die Zusendung der Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich Gber unser
Bewerbungsformular.


https://t.gohiring.com/h/5ccc33525132e0c9ce0955bb54bd4e0fac3d97e9bf81c0e36fbc82ed5cb5061d

