Forst

B/

Wir suchen
zum 01.12.2025 im Fachbereich 3 - Finanzen, Controlling und Gestattungen mit Dienstsitz in Tibingen-
Bebenhausen befristet flir die Dauer von vier Jahren eine/einen

Referentin oder Referent (w/m/d)
fur Windkraft, Erneuerbare Energien und neue Geschaftsfelder

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wurttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fur ca. 23%
der Waldflache in Baden-Wurttemberg. Mit der Bewirtschaftung von Gber 300.000 Hektar Staatswald
ist ForstBW grél3ter Naturraummanager und groliter Forstbetrieb des Landes. Das Prinzip der
Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel 6kologisch
vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen landesweit ca.
1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestellen und der
Betriebsleitung bei.

IHRE AUFGABEN

* Vorbereitung und Durchfiihrung von Angebotseinholungen fir die Verpachtung von Windkraft-
Flachen

* Auswertung von Angebotsunterlagen

« Identifizierung von landeseigenen windkraftgeeigneten Waldflachen, auch in Gemengelage mit
anderen Grundstuckseigentimern

* Leitung und Durchfuhrung von gemeinsamen Poolingprojekten mit Kommunen

* Fachliche Beitrage, Stellungnahmen und Berichte zum Thema Windkraft

* Konzeption und Entwicklung von ,,Neuen Geschaftsfeldern”

* Kompetenzaufbau im Bereich von GroRRbatteriespeicher

* Beratung der Forstbezirke zum Thema Windkraft und zum Thema ,Neue Geschaftsfelder”

« Uberwachung bestehender Windkraft-Vertrdge in Zusammenarbeit mit den Forstbezirken

* Leitung und Mitwirkung in einschlagigen Gremien und Arbeitskreisen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

WIR ERWARTEN

* einen erfolgreichen Abschluss (Diplom / M.Sc.) der Fachrichtung Forstwissenschaften

* ausgepragte kommunikative Fahigkeiten sowie hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

* Entschlussfreudigkeit und Verhandlungsgeschick

* gute Fahigkeiten im Bereich der Wissensvermittlung

* sicheres und kompetentes Auftreten in der Offentlichkeit und bei kommunalen Gremien

* Fahigkeit zum fachubergreifenden und vernetzten Denken sowie die Motivation sich in neue,
fachfremde Themen einzuarbeiten

* selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise.

* organisatorische Kompetenz

* gute Kenntnisse in Microsoft Office




Vorerfahrungen mit einem Geographischen Informationssystem (GIS) bzw. die Fahigkeit sich schnell
in neue IT-Anwendung einarbeiten zu kdnnen

Von Vorteil sind dartber hinaus Vorkenntnisse in dem Bereich Erneuerbare Energien sowie
Erfahrungen in der Ausarbeitung privatrechtlicher Vereinbarungen.

WIR BIETEN

eine befristete Stelle in einem modernen Forstunternehmen mit vielfaltigem Aufgabenspektrum
bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Vergutung in Entgeltgruppe 13 TV6D

ein hochmotiviertes Team

ein umfangreiches Fortbildungsangebot

flexible Arbeitszeitgestaltung und die Mdglichkeit zu mobilem Arbeiten

ein eigens fur ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesunderhaltung
und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Mal3e berucksichtigt
Firmenfitness (Zuschuss zu EGYM Wellpass)

HINWEISE

Wir mochten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbungen
zahlen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschaftigte nach § 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personaltibergangs auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wurttemberg.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 04.11.2025 tUber unser Online-Bewerbungsportal:
https://bewerbungsportal.forstbw.de/ (Kennziffer 0969). Bewerbungen per E-Mail oder Post kénnen
leider nicht bertcksichtigt werden.

FUr ndhere Informationen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Herr Thies (Tel. 07071 7543230) gerne zur
Verfliigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



https://bewerbungsportal.forstbw.de/
http://www.forstbw.de/

