Berater/in (m/w/d) fur das Projekt , Nachhaltige
landwirtschaftliche Bauernhofe mit dem Schwerpunkt
, Nachhaltiger Gartenbau”

Stellenanbieter: Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen

lhre Chance als

Berater/in (m/w/d) fur das Projekt ,, Nachhaltige
landwirtschaftliche Bauernhofe”

mit dem Schwerpunkt ,Nachhaltiger Gartenbau*

(vergleichbar gehobener technischer Dienst)

e EG 10 TV-H - 40 Wochenstunden — zum nachstmdglichen Zeitpunkt — befristet bis
31.12.2027 / 8 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 TzBfG

* in der Abteilung ,Beratung“ im Fachgebiet ,Beratungsteam Okologischer Landbau®.

¢ Dienstsitz: LLH - Mainz-Kastel, Wiesbadener Str. 99-103, 55252 Mainz-Kastel. In
Absprache ist der Dienstsitz an einem anderen Standort grundsatzlich moglich.

Ihre Aufgaben

e Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung von Beratungskonzepten in
landwirtschaftlichen Betrieben in Hessen, d.h. Beratungsarbeit in den Pilotbetrieben
(sowohl 6kologisch als auch konventionell).

¢ Selbstandige Gruppen- und Einzelberatung im Bereich der Sonderkulturen (Gartenbau,

Obstbau, Ziergartenbau etc.) zur Nachhaltigkeit mit dem Schwerpunkt Klimaschutz in
Abstimmung mit Vorgesetzten und anderen Beratungskraften

¢ Intensive Kommunikation und Kooperation mit allen Beteiligten, relevanten Partnern
und Institutionen (intern, extern, hessen- und bundesweit)

e Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen, z.B.

Informationsveranstaltungen, Feldtagen u.a. sowie Erstellung von Beratungsunterlagen

e Unterstltzung bei der Bedarfserfassung der Projektbetriebe zu klimarelevanten
Themen wie Ressourcenschutz, Wassermanagement und regionale Vermarktung
sowie Umsetzung in der Beratung

» Offentlichkeitsarbeit im Projekt

Unser Angebot
e zukunftssicherer Arbeitgeber mit abwechslungs-reichem und sinnstiftendem

Arbeitsumfeld
e vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege, Privatleben und Beruf
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¢ gezielte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und eine moderne Personalentwicklung
¢ aktives Gesundheitsmanagement
¢ kostenfreie Nutzung des o6ffentlichen Nah- und Regionalverkehrs in Hessen

lhr Profil

¢ Hochschulabschluss (erster berufsqualifizierender Abschluss = Bachelor / Diplom FH)
im Studiengang Agrarwissenschaften/Agrarwirtschaft oder
Gartenbauwissenschaften/Gartenbau oder der Studienabschluss in einem
vergleichbaren Studiengang

Weiterhin werden erwartet

e Vertiefte Kenntnisse im Bereich Gartenbau im konventionellen und im 6kologischen
Landbau

¢ Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in den Themengebieten Klimaschutz,
Klimaanpassung und Nachhaltigkeit im Gartenbau

 Erfahrungen und Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Textgenerierung,
Videoaufnahmen, Fotoaufnahmen)

e vertiefte Kenntnisse im Umgang mit modernen Kommunikationsmedien

¢ Fuhrerschein der Klasse B

Winschenswert sind
e Erfahrungen in der methodischen Gestaltung in der Gespréachsfiuhrung und der
Beratungsarbeit

e Erfahrungen und Kenntnisse in der ldw. Praxis
e Vernetzung zu Akteuren und Institutionen im Bereich Gartenbau

Das Verfahren

Die Auswabhl erfolgt nach den Kriterien Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sowie
einem Vorstellungsgesprach.

Eine Besetzung der ausgeschriebenen Stelle mit Teilzeitbeschaftigten ist grundsatzlich
moglich.

Wir fordern die Gleichstellung von Frauen und Mannern und sind deshalb besonders an der
Bewerbung von Frauen Interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Wir begrifen Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Stellenangebot Nr.: 100148405 --- gespeichert am 05.11.2025 --- Seite 2/ 4



Im LLH wird ein respektvoller und vertrauensvoller Umgang gelebt. Wir arbeiten innerhalb der
Behorde interdisziplinar sowie nach innen und auf3en serviceorientiert. Unser Handeln
zeichnet sich durch ein hohes Mal3 an Integritat und Loyalitat aus.

Diese und folgende Fahigkeiten runden Ihr Profil ab:

¢ Selbstandigkeit
Methodenkompetenz
Verantwortungsbewusstsein
Kommunikationskompetenz
Ziel- und Ergebnisorientierung

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung (1 PDF-Datei bis max. 4 MB) spatestens
bis zum 07.11.2025

unter Nennung der Kennziffer des Auswahlverfahrens (736) an:

Zukunft@llh.hessen.de.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an, auf welche Stelle Sie sich bewerben (Kennziffer
736) und wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind.

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen Ihrer Bewerbung bei:
¢ Bewerbungsanschreiben
¢ Lebenslauf
¢ Qualifikationsnachweise
¢ Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht alter als ein
Jahr) oder die Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre.

Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen!

Ansprechpartner/in

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Frau Dr. Williges, Tel.: 06421-4056903 und
bei Fragen zum Verfahren, Herr Leitsch, Tel: 0561/7299-236, zur Verfigung.

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie unter
https://lih.hessen.de/ueber-uns/arbeiten-im-Ilh/

Bewerbungsschluss: 07.11.2025

Einsatzort: 55252 Mainz-Kastel, Deutschland
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Stellenanbieter: Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
Zentrale Dienstleistungen — Fachgebiet Personal
Kolnische Stral3e 48-50

34117 Kassel, Deutschland

WWW: https://llh.hessen.de/ueber-uns/karriere-jobs/stellenangebote/

Ansprechpartner: fachl.: Frau Dr. Williges; zum Verfahren: Herr Leitsch
Telefon: 06421 4056903; 0561 7299-236

E-Mail: personal@Ilh.hessen.de

Online-Bewerbung: Zukunft@llh.hessen.de
Sonstiges: Kennziffer: 836
Urspringlich verdffentlicht: 16.10.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100148405
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