Region Hannover

Region Hannover - hier ziehen jeden Tag rund 3.200 engagierte Fachkrafte an ei-
nem Strang. Ob Klima- und Umweltschutz, Nahverkehr oder Gesundheit - wir stellen
unsere Arbeit in den Dienst der Menschen.

Sie mdchten einen Beitrag zum Erhalt und zur Entwicklung einer intakten und
lebenswerten Umwelt in der Region Hannover leisten?

Dann bewerben Sie sich bei einer der gréf3ten kommunalen Umweltbehdrden in
Deutschland, dem Fachbereich Umwelt der Region Hannover.

Wir sorgen mit zehn motivierten Teams daftir, Natur und Umwelt in der Region flr
die Menschen, die hier leben, erlebbar zu machen. Unsere Fachleute sorgen fur den
Erhalt, die Pflege und Entwicklung einer schitzenswerten Umwelt und haben die Tra-
gerschaft tiber den Naturpark Steinhuder Meer. Uber die Moor-, Wald-, Boden- und
die Wasserstrategie steuert der Fachbereich Umwelt im Zuge dessen wichtige Bei-
trage auf dem Weg der Region Hannover zur Klimaneutralitdt und zur Klimaresillienz
bei und tritt dem Artensterben entgegen.

Ziehen Sie mit uns gemeinsam an einem Strang, um eine nachhaltige und umwelt-
freundliche Entwicklung der Region Hannover voranzutreiben.

Bewerben Sie sich als

Umweltschutztechniker*in (m/w/d)

Ihre Aufgaben im Team Immissionsschutz:
e Uberwachung immissionsschutzrechtlicher Anforderungen; insbesondere bei
Gaststatten, Warmepumpen, Frihanlieferung Einzelhandel, Baustellen, ein-
schlielich der Bearbeitung von Nachbarschaftsbeschwerden

Oder

Ihre Aufgaben im Team Gewdasserschutz West:
e Uberwachung erteilter wasserrechtlicher Erlaubnisse, Bauabnahmen und
Ortskontrollen, Teilnahme an Gewéasserschauen und Uberwachung der Ge-
wasserunterhaltung, Regelungen und Anordnungen bei Versté3en

Ihr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung zur/ zum Staatlich gepruften Techniker*in Fach-
richtung Umweltschutz

e Alternativ verfigen Sie Uber eine Ausbildung zur/ zum Meister*in mit einschla-
gigen Kenntnissen im 0.g. Aufgabenbereich-

¢ Wiunschenswert ist Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifika-
tion

e Kiritik- und Konfliktfahigkeit

e Kundenorientierung



e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitsgestaltung und zur Wahrnehmung von Au-
Rendiensten, gelegentlich auch in der Nachtzeit und am Wochenende

e Fuhrerschein Klasse B

e Erhohte Anforderungen an die korperliche Leistungsfahigkeit, Aufgabenaus-
Ubung im AuRRendienst findet zum Teil in nicht barrierefreien oder schlecht
zuganglichen Bereichen statt. Der Auf3endienst ist mit LaArm-, Staub- und/o-
der Vibrationseinwirkungen verbunden und erfolgt auch bei widrigen Witte-
rungsverhéltnissen

Wir bieten

e Sicherheit durch unbefristete Arbeitsverhaltnisse bei der Region Hannover
als offentliche Arbeitgeberin

e Transparenz durch Eingruppierung, je nach Qualifikation, in Entgeltgruppe 9b
TVOD (Techniker*in) bzw. 9a (Meister*in) TVAD, fur Meister*innen besteht die
Maglichkeit der Hohergruppierung in Entgeltgruppe 9 b TVAD zum Ende der
Probezeit

e Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschéftigte

e Eine gute Work-Life Balance fur unsere Mitarbeitenden durch, u.a. individuelle
Arbeitszeitmodelle, die Moglichkeit zum Homeoffice und das Anlegen von
Langzeitarbeitskonten

e Die Stelle ist in einem geringen Umfang teilzeitgeeignet, die dienstliche Inan-
spruchnahme erstreckt sich auf Vor- und Nachmittage und teilweise auf die
Abendstunden

e Unterstlutzung fur Familien durch z.B. Belegplatze in einer Kinderkrippe,
Ferienbetreuung fur Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und
Angehdorige mit Unterstitzungsbedarf

e Ein attraktives ,Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket flr aktuell 365 Euro im
Jahr),

« Fahrrad-Leasing

Die Region Hannover setzt sich fir die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter
ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetzes und begriuf3t insoweit ausdricklich die Bewer-
bung von Frauen.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Ihr Kontakt

Fur Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Schuba, Leiter des
Teams Gewasserschutz West Tel.: 0511 616 22734 sowie Frau Gobel, Leiterin des
Teams Immissionsschutz Tel.: 0511 616 22753 zur Verfiigung; Ansprechpartnerin im
Team Operatives Personalmanagement ist Frau Kranz Tel.: 0511 616 26673.

Sollten wir lhr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt haben, be-
werben Sie sich bitte bis zum 07.11.2025 tber unser Online Bewerbungsportal.



https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

