
Akademischer Projektmitarbeiter (m/w/d) - Projekt:
WaldÜberMorgen3D - in Teilzeit

Stellenanbieter: Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg (HFR)

An der Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg (HFR) ist die Stelle einer/eines

akademischen Projektmitarbeiters/-in (m/w/d)

im Projekt [WaldÜberMorgen3D]

zum 01.12.2025 (Dauer: 3 Jahre) zu besetzen.

Das von der Eva Mayr-Stihl Stiftung geförderte Projekt zur Waldtransformation im Klimawandel
wird von der Professur Waldbau durchgeführt und baut stereofotografische 3D&360°
Waldaufnahmen aus mediterranen Analogregionen zu hochaufgelösten, zitierfähigen und
immersiven Waldexploratorien in 3D &360° auf.

Tätigkeitsschwerpunkte des/r Stelleninhaberin in diesem
Forschungsprojekt sind:

Entwicklung von technischen und waldökologischen Standards zu Wald-Visua-
lisierung in 3D&360° (vgl. Vorstudien www.36o.de/plenterwald).
Aufbau von OER-Exploratorien zu „Wälder von Übermorgen im Klimawandel“ für den
nördlichen Mittelmeerraum mit seinen zonalen Waldgesellschaften und Übergängen
sowie Bewirtschaftungsformen.
Aufbau eines europäischen Netzwerkes „ForestBeyondTomorrow“ zum Aus- tausch
mittels stereofotografischer Visualisierung von Wald.
Kommunikation der Projektergebnisse gegenüber Wissenschaft, Anwendern und Politik
durch begutachtete Publikationen sowie Transfermedien.
Querschnittsaufgaben der Projektkoordination.

Die Tätigkeit erfordert die Vorbereitung und Durchführung mehrwöchiger
Expeditionsreisen in drei mediterrane Klimate:

1. Region Ost / Balkan & Griechenland,
2. Region Zentral/Italien sowie
3. Region West / Spanien.

Die genaue Tätigkeitsbeschreibung folgt den im Projektplan vorgesehenen Arbeitspaketen und
-aufgaben.

Einstellungsvoraussetzungen:
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http://www.36o.de/plenterwald


Sie haben ein forstliches Hochschulstudium (M.Sc.) sehr erfolgreich abgeschlossen, verfügen
über ein hohes Maß an Organisationsgeschick, sind kommunikations- und teamfähig,
engagiert, initiativ, mit Sozialkompetenz und klarem Ausdrucksvermögen auch in englischer
Sprache, ebenso sind sie interdisziplinär insb. fotografisch interessiert.

Die Tätigkeit an der Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg ist befristet und erfolgt in
Teilzeit-Beschäftigung (65%) als akad. Mitarbeiter/-in. Es besteht die Möglichkeit zur
Promotion. Die Mitarbeit als Beschäftigte(r) richtet sich nach dem Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L); die Tätigkeiten sind der Entgeltgruppe 13 zugeordnet.

Die Hochschule fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.

Fachliche Auskünfte erhalten Sie von Herrn Prof. Dr. habil. Sebastian Hein, Tel. 07472/
951-239.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen erbitten wir, mit dem Kennwort
„Wald“, bis zum 16.11.2025 an die Personalverwaltung der Hochschule für Forstwirtschaft,
Schadenweilerhof, 72108 Rottenburg a.N. gerne auch per Mail (in einer Datei)
an: bewerbung@hs-rottenburg.de.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage: www.hs-rottenburg.de.

Bewerbungsschluss: 16.11.2025

Stellenanbieter: Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg (HFR)
Personalverwaltung
Schadenweilerhof
72108 Rottenburg a.N., Deutschland

WWW: http://www.hs-rottenburg.de

Ansprechpartner: Prof. Dr. habil. Sebastian Hein
Telefon: 07472 951-239
E-Mail: hein@hs-rottenburg.de

Online-Bewerbung: bewerbung@hs-rottenburg.de

Sonstiges: Kennwort „Wald“

Ursprünglich veröffentlicht: 22.10.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100148514
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