
KI-Spezialist / AI Innovation Manager (m/w/d)

Stellenanbieter: biota – Institut für ökologische Forschung und Planung GmbH

Unser Profil in Kürze:

Seit 1994 beschäftigen wir uns mit spezifischen Umweltbelangen und spannen den Bogen von
der Erfassung wissenschaftlicher Daten im Rahmen der Feldarbeit, deren Analyse und
Bewertung über gutachterliche, strategische und konzeptionelle Arbeiten bis hin zur Planung
und Umsetzung verschiedenartigster Vorhaben. Wir setzen bewusst auf die aktive Verbindung
vieler Themenfelder. Dies erfordert eine konsequente interdisziplinäre Sicht- und Arbeitsweise
und somit die produktive Zusammenarbeit verschiedenster Spezialisten in unserem Hause.

Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung möchten wir die Potenziale der Künstlichen
Intelligenz gezielt nutzen, um unsere Prozesse, Analysen und Projekte weiter zu optimieren.
Unser Ziel ist es, innovative KI-Ansätze praxisnah in unseren Arbeitsalltag zu integrieren – von
der Automatisierung interner Abläufe bis hin zur intelligenten Auswertung komplexer
Umweltdaten.

Dafür suchen wir ab sofort eine fachlich versierte und technologieaffine Persönlichkeit, die
Begeisterung für KI mit analytischem Denken und Umsetzungsstärke verbindet und den
weiteren Ausbau unserer digitalen Kompetenz aktiv mitgestaltet.

Arbeitsort: Bützow (nah bei Rostock/Ostsee), Mecklenburg-Vorpommern

Deine Aufgaben:

Entwicklung und Umsetzung von inhouse KI-Projekten – von der Idee bis zum Proof of
Concept
Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen, um Einsatzfelder für KI zu
identifizieren und umzusetzen
Aufbau und Betreuung von KI-basierten Tools (z. B. Automatisierungen, Chatbots,
Datenanalysen, Dokumentenverarbeitung, Prozessoptimierung)
Mithilfe bei der Gestaltung von Workshops und Schulungen für Mitarbeitende, um KI-
Wissen im Unternehmen zu verbreiten
Bewertung neuer Technologien, Modelle und Trends im Bereich Machine Learning,
Generative AI, Automatisierung und Data Science
Schnittstelle zwischen IT, Geschäftsführung und operativen Teams

Dein Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Data Science, Wirtschaftsinformatik,
Mathematik oder vergleichbare Qualifikation
Verständnis für Datenverarbeitung, API-Integration und Prozessautomatisierung
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Fähigkeit, komplexe Themen schnell zu erfassen und in praxisnahe Lösungen zu
übersetzen
Kommunikationsstärke und Freude am Austausch mit Kollegen und Kolleginnen aus
unterschiedlichen Bereichen
Eigenständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Wünschenswert

Praxiserfahrung im Bereich Künstliche Intelligenz / Machine Learning / Generative AI,
z. B. mit Tools wie Python, TensorFlow, PyTorch, OpenAI API, Azure AI o. Ä.
Kenntnisse über aktuelle und sich abzeichnende KI-Modelle und -Trends, deren
Chancen sowie Erfahrung in der Integration von KI-Systemen in bestehende
Unternehmensprozesse
Erfahrung mit Low-Code / No-Code-Tools (z. B. Power Automate, Zapier, n8n, Make)
Kenntnisse im Bereich Prompt Engineering und Large Language Models (LLMs)
Erfahrung mit Change Management oder interner Wissensvermittlung
Interesse an ethischen und datenschutzrechtlichen Fragestellungen rund um KI

Wir bieten:

Die Möglichkeit, die KI-Strategie unseres Unternehmens aktiv mitzugestalten
Viel Raum für eigene Ideen und Innovationsprojekte
Direkten Austausch mit Geschäftsführung und Fachabteilungen
Bedarfsorientierte Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich KI und Digitalisierung
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
flexible Möglichkeiten der Teilzeitarbeit und von Homeoffice
eine angemessene und leistungsorientierte Vergütung auf der Grundlage eines
betrieblichen Tarifsystems
eine betriebliche Altersvorsorge inkl. Arbeitgeberzuschuss
flexible Arbeitszeiten, flexible Überstundenregelungen
ein Jobticket (Deutschlandticket) oder Tankgutschein
eine vertrauensvolle und konstruktive Arbeitsatmosphäre sowie kooperative
Führungsstrukturen
Möglichkeiten der Übernahme von Leitungsfunktionen (in Abhängigkeit von
persönlichen Voraussetzungen und betrieblichem Bedarf)

Das Bewerbungsschreiben mit Gehaltsvorstellungen, Lebenslauf, Zeugnissen und Zertifikaten
senden Sie bitte per E-Mail an die Geschäftsführung (conny.mehl@institut-biota.de). Kosten
der Bewerbung und einer Anreise zu einem Bewerbungsgespräch werden nicht übernommen.
Es besteht grundsätzlich auch immer die Möglichkeit zu einem Erstgespräch per
Videokonferenz.

Stellenanbieter: biota – Institut für ökologische Forschung und Planung GmbH
Nebelring 15
18246 Bützow, Deutschland
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WWW: https://www.institut-biota.de

Ansprechpartner: M. Sc. Conny Mehl
Telefon: 038461/9167-0
E-Mail: conny.mehl@institut-biota.de

Ursprünglich veröffentlicht: 30.10.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100148670
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