COMMERCIAL CONSTRUCTION MANAGER
(W/M/D)

Q Dresden ¥ Kaufmannische Berufe (Sonstige)

UBER UNS:

Eine 100 % griine und zuverlassige Energieversorgung - dieses Ziel haben wir seit Gber 25
Jahren fest im Blick. VSB ist entschlossen, nachhaltige Energielosungen zu entwickeln, die
es uns ermoglichen, auch kiinftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen.
Mehr als 450 Mitarbeitende an 24 Standorten in ganz Europa arbeiten dafur tber viele
spannende Bereiche hinweg Hand in Hand. Nur dank ihnen kommen wir unseren
ehrgeizigen Zielen jeden Tag ein Stiick naher. Und gemeinsam mit der kontinuierlich
steigenden Bedeutung der Erneuerbaren Energien fir eine nachhaltige
Energieversorgung, wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werden auch Sie Teil unseres Teams und lassen Sie uns gemeinsam die Erneuerbaren

Energien voranbringen!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Dresden:

COMMERCIAL CONSTRUCTION MANAGER (W/M/D)

DEINE MISSION:



Weiterentwicklung des Lieferanten- und Nachunternehmermanagement inkl. Auswahl,

Qualifizierung und Verhandlung
¢ Erstellung von Ausschreibungsunterlagen

® Einkauf und Vergabe von Subunternehmerleistungen in enger Abstimmung mit dem

Projektteam
® Vertragsmanagement und Kostencontrolling
¢ Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen, Planern und externen Partnern

¢ Dokumentation und Projektreporting

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:

® Ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, des

Wirtschaftsingenieurwesens oder eine vergleichbare Qualifikation

® Erste praktische Erfahrungen in den Bereichen Vergabeprozesse, Vertragsrecht und

Kostencontrolling sind von Vorteil
* Ausgepragte Teamfahigkeit und eine klare, zielgerichtete Kommunikation
® Eine strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise
¢ Ein souveranes Auftreten sowie Verhandlungsgeschick
® Sicherer Umgang mit aktueller Biro- und Projektsoftware

® Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

UNSER BEITRAG:

® Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

* Flexible Arbeitszeiten und Maglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur

Ausstattung
e Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Auf3endienst
® Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
® Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

¢ Wahlmaoglichkeit zwischen TicketPlusCard, D-Ticket und EGYM Wellpass in unserem

Cafeteria-System



® Kostenfreie Heif3- und Kaltgetranke sowie Obst- und Gemusekorbe
® Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum
¢ Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmaoglichkeiten

® Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander

* Bereichsubergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

® Regelmalige Mitarbeiter- und Teamevents

BEI FRAGEN:

Sally Griitte-Pad | | VSB Neue Energien Deutschland GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbhgroup.energy
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