Projektmanager*in im Forderprojekt ,Von den
kommunalen Warmeplanen zur Warmewende in der
Region Ko6In/Bonn*

Stellenanbieter: Region KéIn/Bonn e.V.

Die Region KolIn/Bonn steht vor der Herausforderung, die Transformation von Raum,
Infrastruktur und Wirtschaft in den kommenden Jahren nachhaltig zu gestalten. Energie- und
Ressourcenwende, Klimaschutz und Klimawandelanpassung, die Mobilitatswende, die
Digitalisierung u.a.m. flihren zu tiefgreifenden Umbauaufgaben, denen es mit
zukunftsweisenden Konzepten und Projekten zu begegnen gilt. Zentrale Arbeitsgrundlage
hierflr ist das Agglomerationsprogramm der Region KéIn/Bonn, dessen Umsetzung der Verein
koordiniert und vorantreibt (www.agglomerationsprogramm.de).

Der Region KdIn/Bonn e.V. (www.region-koeln-bonn.de) ist als Regionalmanagement fiir die
Region Koéln/Bonn Konzept und Strategieentwickler, Initiator und Moderator von Kooperationen
und Projekten, Vernetzer von Akteuren*innen sowie Sprachrohr der Region in Richtung Land
NRW und Bund.

Fur den Arbeitsbereich Energie & Klima wird folgender

Projektmanager*in im Forderprojekt ,Von den kommunalen
Wwarmeplanen zur Warmewende in der Region Koln/Bonn*

gesucht.

Die Umsetzung der Warmewende in der Region Kdln/Bonn soll mit dem, tber den EFRE NRW
gefdrderten Projekt ,Von den kommunalen Warmeplane zur Warmewende in der Region
Koln/Bonn* effizient gestaltet und beschleunigt werden. Durch eine systematische
Auseinandersetzung mit den raumlichen und thematischen Schnittstellen zwischen den
kommunalen Warmeplanen in der Region Kéln/Bonn werden Kooperationspotenziale fur eine
effiziente Transformation des Warmesektors in der Region erkannt und nutzbar gemacht.
Aspekte, wie interkommunale Zusammenarbeit, Einbindung regionaler Akteur*innen sowie die
Organisation eines regionalen Wissenstransfers werden im Rahmen des Projekts eine zentrale
Rolle spielen. Die/Der Projektmanager*in wird den kooperativen Prozess mit der Region
gestalten und steuern und dazu mit dem Projektpartner Fraunhofer UMSICHT sowie mit einer
Kommunikationsagentur eng zusammenarbeiten. Unterstiitzt wird die/der Projektmanager*in
von der Projektleitung, die ebenfalls Teil des Arbeitsbereichs Energie & Klima ist.

Ihre Kernaufgaben

¢ |Inhaltliche Steuerung und das Projektmanagement, insbesondere die Erarbeitung der
Projektziele und Meilensteine, die Analyse und Konkretisierung von Herausforderungen
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¢ Erledigung der administrativen Aufgaben im Rahmen des EFRE-Projekts

e Kommunikation und Organisation, insbesondere die Rickkopplungen mit dem
Zuwendungsgeber und Landeseinrichtungen sowie die Abstimmungen und
Zusammenarbeit mit dem wissenschaftlichen Projektpartner Fraunhofer UMSICHT

¢ Vergabe von Auftrdgen und Steuerung von Dienstleistern

¢ Planung, inhaltliche Gestaltung, Organisation und Durchfiihrung von
Projektveranstaltungen in der Region und fachspezifischen Themenworkshops

e Aufbau eines regionalen Expert*innen-Netzwerks, bestehend aus
Energieversorgungsunternehmen, Industrieunternehmen, kommunalen Akteuren,
Energiegenossenschaften u.a.

Unsere Anforderungen

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) in Nachhaltigkeits-, Energie-,
Umweltwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Versorgungstechnik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

¢ Mehrjahrige Berufserfahrungen im Bereich Energiewirtschaft, Warmeplanung oder
vergleichbaren Fachbereichen winschenswert

e Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit kommunalen Gebietskorperschaften sowie
offentlichen Férderprojekten sind von Vorteil

¢ Freude an strategischem, analytischem und konzeptionellem Denken, verbunden mit
einer zielorientierten, verantwortungsbewussten und selbstandigen Arbeitsweise

e Erfahrungen in den Bereichen Prasentation, Moderation sowie Projektmanagement

Die Stelle der Projektmanager*in im Projekt ,Von den kommunalen Wéarmeplanen zur

Warmewende in der Region KdIln/Bonn* ist, vorbehaltlich der Bewilligung der Fordermittel ab
dem 01. Januar 2026 in Vollzeit zu besetzen und bis zum 31. Dezember 2028 befristet.

Wir bieten Ihnen
Neben der Ubernahme des Job-Tickets und der Moglichkeit eines Job-Rads, bieten wir auch

eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge, regelméaRige Fort- und Weiterbildungen sowie
eine flexible Arbeitszeitgestaltung.

Interessiert?

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen und der Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte bis 03. Dezember 2025 per E-Mail (bitte max. 2
PDF-Dateien) an:

bewerbung@reqgion-koeln-bonn.de

Diese attraktive Stelle wird in Anlehnung an den TVOD vergutet und ist als Vollzeitstelle
geplant.
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Fur Ruckfragen steht Ihnen Frau Anne Roth unter 0221-92547769 oder per E-Mail unter
roth@region-koeln-bonn.de gerne zur Verfugung.

Der Region KdIn/Bonn e.V. fordert die berufliche Gleichstellung. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung besonders
berucksichtigt.

Stellenanbieter: Region KoIn/Bonn e.V.
Geschaftsstelle

Rheingasse 11

50676 Koln, Deutschland

WWW: https://www.region-koeln-bonn.de

Ansprechpartner: Anne Roth
Telefon: 0221-92547769
E-Mail: roth@region-koeln-bonn.de

Online-Bewerbung: bewerbung@region-koeln-bonn.de

Urspriunglich verdffentlicht: 03.11.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100148753
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