Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir den Fachbereich 63 - Gartenbau -
bevorzugt in Minster-Wolbeck zum 01.01.2026 eine/n

Berater/in (m/w/d) fiir den Bereich Gemiisebau

Der Fachbereich 63 ist verantwortlich fiir die fachliche Beratung und Foérderung im Gartenbausektor. Er
unterstitzt Betriebe aus den Bereichen Obst-, Gemise-, Zierpflanzen- und Baumschulproduktion durch
praxisorientierte Beratung und die Begleitung nachhaltiger Anbauverfahren. Mit fundiertem Fachwissen
tragt der Fachbereich maBgeblich zur Weiterentwicklung und Starkung der Gartenbauunternehmen in
Nordrhein-Westfalen bei.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

« Sie Ubernehmen die einzelbetriebliche Beratung von Gemiisebaubetrieben mit den
Schwerpunkten Pflanzenschutz, Dingung (insbesondere Stickstoff), Sortenwahl und Fruchtfolge
sowie Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

» Sie unterstltzen die Betriebe bei administrativen Tatigkeiten (Diingeverordnung, Antragsstellung,

Flachenpramien, Vorbereitung zu QM-Systemen, etc.)

Sie erarbeiten Beratungsempfehlungen und Informationen fiir Beratungsbriefe und Infodienste

Zu Ihren Aufgaben gehoért die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, wie

z. B. Seminare, Feldtage, Maschinenvorfiihrungen u. a.

Sie Ubernehmen die Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Versuchen in Praxisbetrieben

e Sie arbeiten mit den relevanten Fachbereichen der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(u. a. Pflanzenschutzdienst, LUFA, etc.), Verbanden und dem vor- und nachgelagerten Bereich
des Anbaus zusammen

« Sie erstellen Veroffentlichungen und halten Vortrage

Was Sie mitbringen:

» Abgeschlossenes Universitdts- oder Fachhochschulstudium Gartenbauwissenschaften/Gartenbau
(Bachelor bzw. Diplom) oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung
zum Zeitpunkt der Einstellung

Praktische Erfahrungen im Gemisebau oder dhnlicher Anbauformen erwiinscht

Flexibilitat und Belastbarkeit sowie hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft

Soziale Kompetenz, Team- und Kooperationsbereitschaft

Organisationskompetenz

Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Flhrerschein Klasse B



Wir bieten Ihnen:

 Es handelt sich um eine zunachst fur zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte, Stelle.

« Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-
L) dotiert.

» Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch flr Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwilinscht.
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Bewerbung Uber Website Vi

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Gerd Sauerwein, Telefon: 0221 5340-164, E-Mail: gerd.sauerwein@Iwk.nrw.de
* Manfred Kohl, Telefon: 0221 5340-550, E-Mail: manfred.kohl@lwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@Ilwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den UUblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 30.11.2025 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3180) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder

direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobregcareer?

jobld=3180&company=LandwirtschP.

N/

Vereinbarkeit
Beruf & Pflege

Landasprogramm RRW

TOP COMPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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