
Ihr wichtiger Beitrag
Sie setzen mit Ihrer Arbeit in Planung und Bau
das raumstrukturelle Klimaanpassungskonzept
operativ um. Dabei steuern und leiten Sie
Projekte und übernehmen die Bauherren-
vertretung.
Sie wirken mit beim Aufbruch Innenstadt – der
Umgestaltung bestehender Straßenräume und
Plätze im Rahmen der kommunalen Innen-
stadtsanierung – und tragen zu einer Aufwertung
des öffentlichen Raums, zu einer hohen Auf-
enthaltsqualität und zur Klimaanpassung bei.
Sie konzipieren bauliche Maßnahmen, wie z. B.
Flächenentsiegelungen und Begrünungen im
öffentlichen Raum, in engem Schulterschluss
zwischen dem Grünflächenamt und dem Amt für
Straßenwesen.
Sie arbeiten in Abstimmung mit den einzu-
bindenden Stellen an baulichen Standards der

Was wir Ihnen bieten
HONORIERUNG IHRER LEISTUNG: Wir bezahlen
Ihnen ein transparentes Gehalt bis Entgelt-
gruppe EG 12 TVöD und bieten für Tarif-
beschäftigte eine zusätzliche betriebliche
Altersversorgung.
WERTSCHÄTZUNG: Wir bieten einen respekt-
vollen und freundlichen Umgang, zugewandte
Führung sowie offene und motivierte Teams. 
KOMFORTABLE ANBINDUNG: Wir leben Klima-
schutz und bieten Ihnen u. a. als Jobticket ein
Deutschlandticket mit einem monatlichen Eigen-
anteil von 9,75 Euro und das Leasing eines
JobRads an.
FLEXIBILITÄT: Wir fördern flexible Arbeitszeit-
modelle und unterstützen, wo es dienstlich
möglich ist, durch mobile Arbeitsformen, wie
z. B. Homeoffice. Wir sind ein familienbewusster
Arbeitgeber und die Vereinbarkeit von Beruf-

Landschaftsarchitekt (m/w/d) mit
Vertiefung Klimaanpassung für das
Grünflächenamt
Unsere Stadt geht in die Zukunft – gehen Sie mit? Heilbronn am Neckar ist das
dynamische Oberzentrum der Region Heilbronn-Franken. Seien Sie dabei, wenn
wirtschaftliche Stärke auf Bildungsvielfalt, kulturelle Energie und soziales
Engagement trifft, und gestalten Sie mit uns das Heilbronn von morgen.

Die Bundesgartenschaustadt Heilbronn ist Gewinnerin des European Green Capital Award, entwickeln Sie mit
uns die grüne Stadtentwicklung. Wir suchen Sie als engagierte/n, leidenschaftliche/n Landschafts-
architektin/-en, die/der daran interessiert ist, die bestehenden Stadträume klimatisch anzupassen. In der
Abteilung Landschafts- und Freiraumplanung im Grünflächenamt warten spannende Aufgaben und ein
motiviertes Team auf Sie.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1252716/2342672/cl/cbf6936330782d03a9d26b308ac704d984a86e3f/L4786703/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaGVpbGJyb25uLmRlL3N0YXJ0c2VpdGUuaHRtbCIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=#a3cc02355b0eef785d6ff995832bc19fhWLx0pvkLh


Klimaanpassung für die Stadt Heilbronn und
entwickeln diese weiter. Dabei erkennen sie
Aufgaben, greifen diese auf und implementieren
gefundene Lösungen.
Sie vertreten die fachlichen Belange in
interdisziplinären Projektteams und arbeiten in
lösungsorientierten Kooperationen mit anderen
Ämtern der Verwaltung sowie weiteren
kommunalen Akteuren.

Was Sie mitbringen sollten
Sie haben ein Hochschulstudium der Fach-
richtung Landschaftsarchitektur erfolgreich
abgeschlossen oder verfügen über eine
vergleichbare Qualifikation mit den ent-
sprechenden Kenntnissen.
Sie bringen idealerweise eine mehrjährige
Berufserfahrung in der Landschaftsarchitektur
im Schwerpunkt Objektplanung in allen
Leistungsphasen mit.
Sie verfügen über umfassende Fachkenntnisse in
der Planung und im Bau von öffentlichen
Räumen, idealerweise mit besonderen
Kompetenzen in der Vertiefung Klimaanpassung.
Die einschlägigen technischen Normen,
Richtlinien, Gesetze, Vergabe- und Aus-
schreibungsvorschriften, wie HOAI, VOB und DIN,
sind Ihnen vertraut.
Sie verfügen idealerweise über Erfahrungen in
der Projektleitung und -steuerung.
Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Fachdisziplinen in interdisziplinären Projekten ist
für Sie selbstverständlich.
Sie denken innovativ und ganzheitlich
systemisch und sind zukunftsorientiert.
Gestaltungskompetenz und Kreativität zeichnen
Sie neben Koordinations- und Organisations-
geschick aus. Sie arbeiten gerne konstruktiv im
Team, aber auch gerne selbstständig.
Sie treten gegenüber Auftragnehmenden,
Kolleginnen und Kollegen, Bürgerinnen und
Bürgern sowie Gremien kooperativ und
überzeugend auf, besitzen eine gute
Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungs-
geschick.

lichem und Privatem ist uns wichtig. Unser
betriebliches Gesundheitsmanagement mit z. B.
diversen Sportangeboten trägt positiv zu Ihrem
gesunden Alltag bei.
PERSÖNLICHE WEITERENTWICKLUNG: Unser
umfassendes Angebot an Fort- und Weiter-
bildungen trägt zu Ihrer fachlichen und persön-
lichen Entwicklung bei. Es erwartet Sie ein
vielfältiges und verantwortungsvolles Aufgaben-
gebiet in einem ansprechenden Arbeitsumfeld.

Informationen zur Bewerbung
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns über Ihre Bewerbung!

Mit nur ein paar wenigen Klicks können Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen ganz einfach über unser
Onlineportal unter Angabe der Kennziffer
2025.67.0015 bis spätestens 3. Dezember 2025
einreichen.

Die eingereichten Unterlagen werden nach
Abschluss des Verfahrens gelöscht bzw. vernichtet.
Für Fragen stehe ich, Frau Irene Sinner, Telefon
07131 56-3449, gerne zur Verfügung.

Die Stelle kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt
werden. Für vollzeitnahe Teilzeit und Tandem-
bewerbungen sind wir offen. Die Stadt Heilbronn
fördert die berufliche Gleichstellung aller. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.
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