Fordermittelmanager#*in
offentliche

Forderungen

Festanstellung, Voll- oder Teilzeit - Berlin

Wofir wir dich suchen

Bei Acker schaffen wir einzigartige Erlebnisse rund
um Lebensmittel und begeistern damit Kinder und
Erwachsene fur gesunde Ernahrung und
Nachhaltigkeit. Werde jetzt Teil unserer Mission: Fur
die nachhaltige Finanzierung unserer
Bildungsprogramme suchen wir eine*n
Férdermittelmanager*in mit dem Fokus auf
offentliche Férderungen in Voll- oder Teilzeit.

Verfugbarkeit

Ab sofort

Standort

Berlin, bei guter Anbindung remote mdglich

Deine Mission

o Aktuell ackern wir deutschlandweit an mehr als
1.800 Schulen und Kitas. Damit wir zukunftig
noch mehr Kindern die Teilnahme an unseren
Bildungsprogrammen GemuseAckerdemie und
AckerRacker ermdglichen kédnnen, findest du
zu uns passende 6ffentliche Férderpartner auf
kommunaler, regionaler und bundesweiter



Ebene und gewinnst sie fur unser grol3es
Visionsziel: 2030 - jedes Kind!

e Dafur recherchierst du passende
Forderausschreibungen, stellst dich auf dein
Gegenuber ein, schreibst schltssige
Férderantrage inkl. Finanz- und Budgetplanen,
besuchst Veranstaltungen, ladst potenzielle
Partner auf den Acker ein und begeisterst alle
gleichermal3en von unserer Mission.

e Bestehende Forderpartner haltst du zu den
Entwicklungen in unseren
Bildungsprogrammen auf dem aktuellen Stand
und stimmst dich mit ihnen zu laufenden
Projekten ab.

e Gemeinsam mit unserem Finanzteam hast du
einen Uberblick tiber die Projektbudgets und
erstellst Zwischen- und
Verwendungsnachweise.

e Du ackerst auf bereits gut vorbereitetem
Boden und findest in deinem Team
kompetente Sparringspartner*innen zu allen
Themenbereichen. Wir wollen gemeinsam mit
dir wachsen!

Dein Profil

e Du hast Lust, deine bisherigen beruflichen
Erfahrungen im Bereich Fordermittelakquise
und -management fur unsere Mission ,Mehr
Wertschatzung fur Natur und Lebensmittel”
einzusetzen.

e Du kennst dich in der Forderlandschaft,
insbesondere in Bezug auf die Themen
Nachhaltigkeit, Umwelt, Landwirtschaft und
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung aus und
hast Erfahrungen und Kenntnisse im Umgang
mit 6ffentlich geférderten Projekten und
Zuwendungsrichtlinien.

e Du bringst erste Kenntnisse im
Zuwendungsrecht und den dazugehdrigen



Verwaltungsvorschriften (bspw. ANBest-P) mit
verfugst uber Erfahrungen in der Arbeit mit
den verschiedenen Plattformen offentlicher
Zuwendungsgeber in Deutschland (bspw. Profi
Online).

e Antrags-, Bewilligungs- und Nachweisverfahren
und die dazugehoérigen Dokumente und
Kalkulationen gehen dir aufgrund deiner
Zahlenaffinitat und deines
Formulierungsgeschicks leicht von der Hand.

e Du bist sicher im Umgang mit den gangigen
MS-Office-Programmen, insbesondere mit
Excel, und organisierst dich und deinen
Arbeitsalltag mit digitalen Tools. Erfahrungen
mit Projektabrechnungssoftware oder ERP-
Systemen sind ein Plus.

e Du hast ein sicheres Auftreten gegenuber
Partnern. In deiner Kommunikation bist du
empathisch, begeisternd und verbindlich und
verstehst es, verschiedene Interessen in
Einklang miteinander zu bringen.

e Hands-on-Mentalitat, ein Auge fur die Details,
eine positive Grundeinstellung zu neuen
Herausforderungen und eine strukturierte
Arbeitsweise zeichnen dich aus.

e Wir wunschen uns einfach jemandem der oder
die richtig gut in unser Team passt: wir sind
pragmatische AnpAcker*innen, die an einem
Strang ziehen, sich gegenseitig unterstutzen
und dabei viel Spal3 miteinander haben.

Warum Acker

e Ein besonders sympathisches, motiviertes
Team, das sich leidenschaftlich und mit
#herzundspaten fur innovative Bildung und fur
mehr Wertschatzung von Natur und
Lebensmitteln einsetzt.

e Die Chance, in einem stetig, aber nachhaltig
wachsenden Sozialunternehmen mit Start-Up-



Charakter und viel #tschacker an spannenden
Aufgaben zu wachsen und zu lernen.

Eine offene, ehrliche Kommunikation und ein
wertschatzender Umgang miteinander sind bei
uns #ahrensache. Wir lieben Feedback und
férdern neben regelmaRigen Feedback- und
Starkenentwicklungsgesprachen eine aktive
und situative Lernkultur.

Flexible Arbeitszeiten mit vielen Freiheiten:
Teilzeit ist bei uns gelebte Kultur, nicht die mit
Stirnrunzeln betrachtete Ausnahme - du
entscheidest dich fur das Arbeitszeitmodell,
das am besten zu deinem Lebensentwurf
passt.

Unsere flexibel gestalteten Raumlichkeiten
bieten beste Bedingungen fur konzentrierte
Stillarbeit aber auch kollaborative Projekte und
naturlich einen kleinen AckerSchnack
zwischendurch. Selbstverstandlich kannst du
auch jederzeit von Zuhause arbeiten.

1:1-Gesprache beim Spaziergang um den
Badesee, ein gemeinsamer Hackathon auf
unserem BuroAcker (komplett analog versteht
sich) oder ein Feierabendbier (mit
Werwolfrunde) am Sandstrand - das ist unser
einmaliges Arbeitsumfeld in und auf dem
Geldnde der Berliner Malzfabrik.

Wir mdégen uns. Wirklich. Darum freuen wir uns
neben dem wdéchentlichen Check-In und den
regelmaliigen grof3en Teammeetings ganz
besonders auf das jahrliche Retreat mit viel
Raum fur Austausch, Entwicklung, Spiel, Spal3
und nicht zu vergessen dem legendaren
AckerKaraoke.

Und last but not least bieten wir faire
Gehaltsstrukturen, bis zu 35 Tage Urlaub (far
Erholung und berufliche oder persénliche
Weiterentwicklung), ein
Weiterentwicklungsbudget, einen Zuschuss zur
nachhaltigen Altersvorsorge und
Mobilitatszuschlage.



Deine Bewerbung

Wir freuen uns uber die Zusendung deiner
Bewerbung. Bitte nenne uns auch deine
Gehaltsvorstellung, deinen frihestmaoglichen
Startzeitpunkt sowie den von dir angestrebten
wochentlichen Arbeitszeitumfang.
Bewerbungsgesprache finden fortlaufend statt.

Hast du noch Fragen?

Dann bitten wir dich, als erstes einen Blick in unser
Bewerber*innen-FAQ auf www.acker.co/Jobs zu
werfen. Falls die Antwort auf deine Frage dort nicht
mit dabei sein sollte, kannst du dich gern bei Pia
unter jobs@acker.co melden. Weitere
Informationen zu uns und unserer Arbeit findest du
unter: www.acker.co.

Uber uns

Wir schatzen Vielfalt nicht nur auf dem Acker!
Wir sind Uberzeugt, dass unterschiedliche
Perspektiven und Erfahrungen unser Team
bereichern und starken. Darum setzen wir auf ein
inklusives Miteinander, in dem sich alle -
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter,
sexueller Orientierung, Behinderung oder Religion -
willkommen und respektiert fUhlen. So wie jedes
Gemuse seinen Platz auf dem Acker hat, tragt bei
uns jede*r mit den eigenen Starken zum Wachstum
unserer Mission bei:

Mehr Wertschatzung fir Natur und

Lebensmittel - dafur setzt sich Acker im gesamten
deutschsprachigen Raum ein. Mit unseren vielfach
ausgezeichneten Bildungsprogrammen
GemuseAckerdemie und AckerRacker verankern wir
den Gemuseacker als nachhaltigen Lernort im
Bildungsalltag von Kitas, Kindergarten und Schulen.


http://www.acker.co/Jobs
http://www.acker.co/

So begeistern wir immer mehr junge Menschen fur
Natur und Nachhaltigkeit: Schon mehr als 300.000
Kinder und Jugendliche an Uber 1.800 Lernorten
haben mit uns ihr eigenes Gemuse angebaut - und
es sollen noch viele mehr werden! Bis 2030 wollen
wir es moglich machen, dass jedes Kind den
Wachstums- und Wertschépfungsprozess von
Lebensmitteln mit den eigenen Handen erleben
kann. Mit weiteren Bildungsangeboten wie der
Ackerpause, der CampusAckerdemie und unserem
Mitmach-Newsletter ,Ran ans Gemuse!” tragen wir
unsere Mission auBerdem auch in Hochschulen,
Unternehmen, Mieterschaften und Privathaushalte.
Wirkungsorientiert und wissenschaftlich fundiert
arbeiten wir in unserem Sozialunternehmen an der
Schnittstelle von Bildung, Landwirtschaft, Umwelt
und Erndhrung - mit rund 200 Mitarbeiter*innen,
500 ehrenamtlichen Helfer*innen und vor allem
#MitHerzundSpaten!

Mehr unter: www.acker.co.

Jetzt bewerben


http://www.acker.co/
https://t.gohiring.com/h/21d869d879eb84f602c79efc216b7bd10b3f0966c7c0c7b82611d2088b8b3fcc

