GLOBAL HEAD OF ACCOUNTING &
CONSOLIDATION (W/M/D)

Q@ Berlin ® Finanzen, Controlling
Q Dresden
& Berufserfahrung (Senior Level)

& Fiihrungskraft Mittleres Management

UBER UNS:

Eine 100 % griine und zuverlassige Energieversorgung - dieses Ziel haben wir seit fast 30
Jahren fest im Blick. VSB ist entschlossen, nachhaltige Energielosungen zu entwickeln, die
es uns ermoglichen, auch kiinftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen.
Mehr als 500 Mitarbeitende an 21 Standorten in ganz Europa arbeiten dafir tber viele
spannende Bereiche hinweg Hand in Hand. Nur dank ihnen kommen wir unseren
ehrgeizigen Zielen jeden Tag ein Stiick naher. Und gemeinsam mit der kontinuierlich
steigenden Bedeutung der Erneuerbaren Energien fir eine nachhaltige
Energieversorgung, wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werde auch Du Teil unseres Teams und lass uns gemeinsam die Erneuerbaren Energien

voranbringen!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Dresden oder Berlin:

GLOBAL HEAD OF ACCOUNTING & CONSOLIDATION (W/M/D)



DEINE MISSION:

In dieser Rolle berichtest Du direkt an unseren CFO und Gbernimmst die

Gesamtverantwortung fur die Themen Accounting & Consolidation innerhalb der VSB

Gruppe. Dabei erwarten Dich folgende Schwerpunkte:

Fachliche und disziplinarische Leitung des Group Accounting-Teams einschlieflich aller

Teammitglieder innerhalb der internationalen Tochtergesellschaften der VSB Gruppe

Umsetzung der Vorgaben und Ziele der Geschaftsfiuhrung fir die Abteilung, wie z. B. die

Einfihrung des ,.Centre of Excellence”-Konzepts

Verantwortung fir die Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlisse nach
IFRS und HGB fur unsere deutschen Tochtergesellschaften, das IPP-Geschaft und die
gesamte VSB-Gruppe

Konsolidierungsverantwortung fir den gesamten Konzern einschlief3lich aller

Tochtergesellschaften sowie einer Vielzahl von SPVs

Definition von Accounting- und Reporting-Richtlinien inklusive Unterstiitzung bei der
Implementierung sowie Uberwachung der Einhaltung dieser und weiterer (gesetzlicher)
Anforderungen innerhalb der Buchhaltung unserer auslandischen

Tochtergesellschaften

Sicherstellung der ordnungsgemafen Bilanzierung, des Zahlungsverkehrs, Debitoren-
und Kreditorenmanagement sowie der Anlagenbuchhaltung in Zusammenarbeit mit

unserem BPO in Spanien fur die deutschen Gesellschaften

Erste Ansprechperson fur unsere Wirtschaftsprifung und Steuerberatung sowie

weitere externe Dritte

Mitwirkung bei der Auswahl der Wirtschaftspriufer fir unsere deutschen
Tochtergesellschaften und den Konzern sowie Teilnahme an der Auswahl fir unsere

auslandischen Tochtergesellschaften im Rahmen des Vetorechts

Verantwortung fiir die regelmafige Uberpriifung und gegebenenfalls Erweiterung der
Richtlinien und Strukturen im Accounting sowie fiur die regelmaRige

Prozessiberwachung und -optimierung innerhalb der Abteilung

Planung und Sicherung von Ressourcen sowie Planung, Uberwachung und Einhaltung

des Abteilungsbudgets

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:



Folgende Voraussetzungen machen Dich zur idealen Besetzung fur diese Rolle:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Wirtschaft oder einem

verwandten Studienfach

* Einschlagige Fihrungserfahrung in einem ahnlichen Aufgabenfeld inklusive der

Konsolidierung einer Vielzahl von Gesellschaften

® Eingehende Kenntnisse im IFRS und HGB innerhalb einer komplexen
Unternehmenslandschaft

® Profundes Prozessverstandnis mit der Fahigkeit Prozesse zu optimieren und zu

gestalten

® Fundierte Kenntnisse in MS Office sind erforderlich, vorhandene SAP-Erfahrung ein

Must-have

* FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse (Firmensprache) in Wort und Schrift

werden vorausgesetzt; erganzende Kenntnisse in Franzosisch sind von Vorteil

® |Integrative Personlichkeit mit guten Kommunikationsfahigkeiten,

Durchsetzungsvermogen sowie Konflikt- und Problemlosungsfahigkeiten

® Ausgepragtes unternehmerisches Denken und Bereitschaft zu Dienstreisen

UNSER BEITRAG:

® Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

® Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur

Ausstattung
® Attraktives Gehaltspaket mit Bonussystem
® Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
® Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum
® Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

e Wahlmoglichkeit zwischen TicketPlusCard, D-Ticket und EGYM Wellpass in unserem

Cafeteria-System
* Kostenfreie Heil3- und Kaltgetranke sowie Obst- und Gemisekorbe
® |ndividuell zugeschnittene Weiterbildungsmaoglichkeiten
® Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander

¢ Bereichsubergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit



® Regelmalige Mitarbeitenden- und Teamevents

BEI FRAGEN:

Stephanie Knospe | Senior Professional Global Talent Acquisition | VSB Holding GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbhgroup.energy
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