
Klima braucht Köpfe. Das Potsdam-Institut für Klimafolgenforschung e.V. (PIK)Klima braucht Köpfe. Das Potsdam-Institut für Klimafolgenforschung e.V. (PIK)
untersucht wissenschaftlich und gesellschaftlich relevante Fragestellungen in denuntersucht wissenschaftlich und gesellschaftlich relevante Fragestellungen in den
Bereichen Globaler Wandel, Klimafolgen und nachhaltige Entwicklung. Es ist eineBereichen Globaler Wandel, Klimafolgen und nachhaltige Entwicklung. Es ist eine
der weltweit führenden Forschungseinrichtungen auf seinem Gebiet und bietetder weltweit führenden Forschungseinrichtungen auf seinem Gebiet und bietet
Natur- und Sozialwissenschaftler*innen aus aller Welt beste Voraussetzungen fürNatur- und Sozialwissenschaftler*innen aus aller Welt beste Voraussetzungen für
exzellente interdisziplinäre Forschung.exzellente interdisziplinäre Forschung.

Für die Für die Policy UnitPolicy Unit  des PIK ist  des PIK ist zum zum 01.02.202601.02.2026  die Positiondie Position

Wissenschaftliche*r Referent*in (m/w/d)Wissenschaftliche*r Referent*in (m/w/d)
(Stellenausschreibungsnummer: 41-2025 Referent*in(Stellenausschreibungsnummer: 41-2025 Referent*in
WPKS)WPKS)

zur Unterstützung der Wissenschaftsplattform Klimaschutz (WPKS) zu besetzen.zur Unterstützung der Wissenschaftsplattform Klimaschutz (WPKS) zu besetzen.

Die Stelle ist Die Stelle ist befristet bis zum 30.06.2027befristet bis zum 30.06.2027 . Die Vergütung bemisst sich. Die Vergütung bemisst sich
entsprechend der Vorgaben des Tarifvertrags der Länder (TV-L Brandenburg). Fürentsprechend der Vorgaben des Tarifvertrags der Länder (TV-L Brandenburg). Für
diese Stelle ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 mit einer Arbeitszeitdiese Stelle ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 mit einer Arbeitszeit
von 40 Stunden/Woche (Vollzeit) vorgesehen. Die Stelle ist für Teilzeit geeignet.von 40 Stunden/Woche (Vollzeit) vorgesehen. Die Stelle ist für Teilzeit geeignet.

Das Projekt: Das Projekt: Die Die Wissenschaftsplattform KlimaschutzWissenschaftsplattform Klimaschutz  unterstützt die unterstützt die
Bundesregierung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der deutschenBundesregierung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der deutschen
Langfriststrategie zum Klimaschutz mit wissenschaftlicher Expertise. AusgewählteLangfriststrategie zum Klimaschutz mit wissenschaftlicher Expertise. Ausgewählte
natur-, sozial-, rechts-, wirtschafts- und ingenieurwissenschaftlichenatur-, sozial-, rechts-, wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche
Forschungseinrichtungen wirken interdisziplinär zusammen und treten in einenForschungseinrichtungen wirken interdisziplinär zusammen und treten in einen
regelmäßigen Austausch mit Wissenschaft und Politik, um zum Erreichen derregelmäßigen Austausch mit Wissenschaft und Politik, um zum Erreichen der
internationalen, europäischen und nationalen Klimaschutzziele beizutragen.internationalen, europäischen und nationalen Klimaschutzziele beizutragen.
Gesteuert wird die Plattform von einem wissenschaftlichen Lenkungskreis.Gesteuert wird die Plattform von einem wissenschaftlichen Lenkungskreis.

Ihre Aufgaben umfassen:Ihre Aufgaben umfassen:

Unterstützung des Vorsitzenden des Lenkungskreises, Prof. Dr. OttmarUnterstützung des Vorsitzenden des Lenkungskreises, Prof. Dr. Ottmar
Edenhofer, bei der Verfassung und Abstimmung von Policy Papieren,Edenhofer, bei der Verfassung und Abstimmung von Policy Papieren,
insbesondere zu Methoden und Ökonomie der CO₂-Entnahmeinsbesondere zu Methoden und Ökonomie der CO₂-Entnahme
Mitarbeit an wissenschaftlichen Analysen im Bereich KlimaschutzgesetzgebungMitarbeit an wissenschaftlichen Analysen im Bereich Klimaschutzgesetzgebung
und Energiesystemforschung der Bundesregierung, Unterstützungund Energiesystemforschung der Bundesregierung, Unterstützung
systematischer Auswertung von Forschungsergebnissen aus diesem Bereichsystematischer Auswertung von Forschungsergebnissen aus diesem Bereich
Identifikation von Forschungslücken und -bedarfenIdentifikation von Forschungslücken und -bedarfen
Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Lenkungskreises und NachverfolgenVor- und Nachbereitung der Sitzungen des Lenkungskreises und Nachverfolgen
vereinbarter Aufgabenvereinbarter Aufgaben
enge Zusammenarbeit mit Referent*innen der anderen an derenge Zusammenarbeit mit Referent*innen der anderen an der
Wissenschaftsplattform beteiligten InstituteWissenschaftsplattform beteiligten Institute
Unterstützung der Leitung des PIK in Bezug auf europäischeUnterstützung der Leitung des PIK in Bezug auf europäische
Klimaschutzgesetzgebung und ForschungsdesiderataKlimaschutzgesetzgebung und Forschungsdesiderata
Koordination von inhaltlicher Zuarbeit im Beratungskontext auf nationaler undKoordination von inhaltlicher Zuarbeit im Beratungskontext auf nationaler und
europäischer Ebeneeuropäischer Ebene

Sie verfügen über:Sie verfügen über:

https://relaxx-api.raven51.de/r/65efa0d5eb2e475c8a46485a4a0f35bd?pid=2487657&mpid=1459455&prid=11486&tid=30
https://relaxx-api.raven51.de/r/06c85b6507ff4887bc8b87007cc2973c?pid=2487657&mpid=1459455&prid=11486&tid=30
https://relaxx-api.raven51.de/r/4f15320341ad40e398466df7d6366bdc?pid=2487657&mpid=1459455&prid=11486&tid=30


Master-Abschluss in Wirtschafts-, Umwelt- oder Politikwissenschaften,Master-Abschluss in Wirtschafts-, Umwelt- oder Politikwissenschaften,
Internationale Beziehungen oder einer anderen thematisch relevanten DisziplinInternationale Beziehungen oder einer anderen thematisch relevanten Disziplin
mit Schwerpunkt Klimapolitikmit Schwerpunkt Klimapolitik
vertiefte inhaltliche Kenntnisse zur Klimaschutzgesetzgebung auf nationaler undvertiefte inhaltliche Kenntnisse zur Klimaschutzgesetzgebung auf nationaler und
internationaler Ebene sowie idealerweise Kenntnisse der CO₂-Entnahmeinternationaler Ebene sowie idealerweise Kenntnisse der CO₂-Entnahme
Methoden und den dazugehörigen ökonomischen Aspekten Methoden und den dazugehörigen ökonomischen Aspekten 
Kenntnisse der Arbeitsweise von mit der Klimaschutzgesetzgebung befasstenKenntnisse der Arbeitsweise von mit der Klimaschutzgesetzgebung befassten
MinisterienMinisterien
Idealerweise ein bestehendes Netzwerk und Kenntnisse über relevanteIdealerweise ein bestehendes Netzwerk und Kenntnisse über relevante
Stakeholder und deren Positionen im Bereich der KlimapolitikStakeholder und deren Positionen im Bereich der Klimapolitik
Analytisches Interesse an und Verständnis der politischen und wissenschaftlichenAnalytisches Interesse an und Verständnis der politischen und wissenschaftlichen
DebattenDebatten
Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation sind von VorteilErfahrungen in der Wissenschaftskommunikation sind von Vorteil

Wir erwarten von Ihnen:Wir erwarten von Ihnen:

strukturiertes und zielorientiertes Denkenstrukturiertes und zielorientiertes Denken
methodisches und systematisches Vorgehen methodisches und systematisches Vorgehen 
organisatorisches Geschickorganisatorisches Geschick
eine selbstständige Arbeitsweise und Eigeninitiativeeine selbstständige Arbeitsweise und Eigeninitiative
Teamfähigkeit Teamfähigkeit 
die Bereitschaft zu interdisziplinärem Arbeiten und die Fähigkeit, sich schnell indie Bereitschaft zu interdisziplinärem Arbeiten und die Fähigkeit, sich schnell in
neue Themengebiete einzuarbeitenneue Themengebiete einzuarbeiten
Kreativität und Offenheit für neue LösungsansätzeKreativität und Offenheit für neue Lösungsansätze
hohe verbale Kompetenz in Wort und Schrift in deutscher sowie englischerhohe verbale Kompetenz in Wort und Schrift in deutscher sowie englischer
Sprache und die Fähigkeit, adressatengerecht zu kommunizierenSprache und die Fähigkeit, adressatengerecht zu kommunizieren
Zuverlässigkeit, Engagement und starke MotivationZuverlässigkeit, Engagement und starke Motivation
Bereitschaft zu Dienstreisen (Arbeitstreffen, Workshops etc.) und Weiterbildung.Bereitschaft zu Dienstreisen (Arbeitstreffen, Workshops etc.) und Weiterbildung.

Wir bieten:Wir bieten:

die Mitarbeit in einem kreativen und interdisziplinären Teamdie Mitarbeit in einem kreativen und interdisziplinären Team
ein spannendes Umfeld in einem international renommierten Forschungsinstitutein spannendes Umfeld in einem international renommierten Forschungsinstitut
mit einem Arbeitsplatz inmitten eines wunderschönen Forschungscampus aufmit einem Arbeitsplatz inmitten eines wunderschönen Forschungscampus auf
dem historischen Telegrafenberg in Potsdam und am EUREF Campus in Berlindem historischen Telegrafenberg in Potsdam und am EUREF Campus in Berlin
interessante Einblicke in aktuelle Themen an der Schnittstelle von Wissenschaftinteressante Einblicke in aktuelle Themen an der Schnittstelle von Wissenschaft
und Politikund Politik
Betriebs-KITA „GEOLINO“ direkt im Wissenschaftspark auf dem Telegrafenberg,Betriebs-KITA „GEOLINO“ direkt im Wissenschaftspark auf dem Telegrafenberg,
fußläufig zum PIKfußläufig zum PIK
die Möglichkeit zeitlich flexibel und mobil (bis zu 50 % der Arbeitszeit) zu arbeitendie Möglichkeit zeitlich flexibel und mobil (bis zu 50 % der Arbeitszeit) zu arbeiten
ein tarifliches Entgelt, tarifliche Leistungen sowie einen Zuschuss zum Jobticketein tarifliches Entgelt, tarifliche Leistungen sowie einen Zuschuss zum Jobticket
oder zum Deutschland-Ticket Job.oder zum Deutschland-Ticket Job.

Das PIK legt Wert auf Chancengleichheit und Vielfalt, daher begrüßen wirDas PIK legt Wert auf Chancengleichheit und Vielfalt, daher begrüßen wir
Bewerbungen ohne Foto. Alle qualifizierten Bewerberinnen und Bewerber werdenBewerbungen ohne Foto. Alle qualifizierten Bewerberinnen und Bewerber werden
bei der Einstellung berücksichtigt, unabhängig von ethnischer und sozialerbei der Einstellung berücksichtigt, unabhängig von ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität,Herkunft, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität,
nationaler Herkunft, Behinderung, Betreuungspflichten oder Alter. Das PIK strebtnationaler Herkunft, Behinderung, Betreuungspflichten oder Alter. Das PIK strebt
eine Erhöhung des Frauenanteils in der Wissenschaft an und fordert daher Fraueneine Erhöhung des Frauenanteils in der Wissenschaft an und fordert daher Frauen
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Frauen imnachdrücklich auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden Frauen im
Rahmen der rechtlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. Das PIKRahmen der rechtlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. Das PIK
unterstützt die Rückkehr aus der Elternzeit.unterstützt die Rückkehr aus der Elternzeit.

Bitte bewerben Sie sich bis zum Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.12.202508.12.2025  direkt über  direkt über unserunser
BewerbungsformularBewerbungsformular  unter diesem Ausschreibungstext auf unserer Webseite. unter diesem Ausschreibungstext auf unserer Webseite.

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen ein Motivationsschreiben, Lebenslauf,Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen ein Motivationsschreiben, Lebenslauf,
relevante Abschluss- und/oder Arbeitszeugnisse bei und laden Sie diese als einerelevante Abschluss- und/oder Arbeitszeugnisse bei und laden Sie diese als eine

https://www.greenjobs.de/angebote/html/100148913/potsdam.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=389558C7C6849CABA87589B01BD6989B&company=PIK-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&jobdesign=#position,id=9db7be24-c723-4c01-a10e-c78747575bf8,popup=y
https://www.greenjobs.de/angebote/html/100148913/potsdam.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=389558C7C6849CABA87589B01BD6989B&company=PIK-FIRMA-ID&tenant=&lang=D&jobdesign=#position,id=9db7be24-c723-4c01-a10e-c78747575bf8,popup=y


PDF-Datei hoch (Dateiname: Nachname_Vorname_WPKS_Wissenschaftliche*rPDF-Datei hoch (Dateiname: Nachname_Vorname_WPKS_Wissenschaftliche*r
Referent*in.pdf).Referent*in.pdf).

Haben Sie einen internationalen Studienabschluss, so fügen Sie Ihrer BewerbungHaben Sie einen internationalen Studienabschluss, so fügen Sie Ihrer Bewerbung
bitte auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländischesbitte auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches
Bildungswesen (ZAB) bei. Sollten Sie noch keine Zeugnisbewertung haben,Bildungswesen (ZAB) bei. Sollten Sie noch keine Zeugnisbewertung haben,
berücksichtigen Sie bitte, dass Sie diese gegebenenfalls anfordern müssen, wennberücksichtigen Sie bitte, dass Sie diese gegebenenfalls anfordern müssen, wenn
Ihre Bewerbung erfolgreich ist. Weitere Informationen hierzu entnehmen Sie bitteIhre Bewerbung erfolgreich ist. Weitere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte
der Internetseite der Internetseite https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertunghttps://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung ..

Für weitere inhaltliche Informationen oder Fragen zur ausgeschriebenen StelleFür weitere inhaltliche Informationen oder Fragen zur ausgeschriebenen Stelle
steht Ihnensteht Ihnen   Frau Frau Dr. Elodie KendallDr. Elodie Kendall  gern zur Verfügung. gern zur Verfügung.

https://relaxx-api.raven51.de/r/4a248c76dc7d46e58569c029f2ee5531?pid=2487657&mpid=1459455&prid=11486&tid=30
https://relaxx-api.raven51.de/r/29ca0358451e438685db0a950db65790?pid=2487657&mpid=1459455&prid=11486&tid=30

