Mitarbeiter (m/w/d) im Aul3endienst fur
die Flachensicherung

Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern far
erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihren Markten
aktuell mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB (ibernimmt
sie darUber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten. Dein
Einsatzgebiet umfasst Baden-Wiirttemberg sowie Nordbayern, mit Schwerpunkt in

Baden-Wurttemberg.
Idealerweise wohnst du in einer logistisch gunstig gelegenen Region zwischen beiden

Gebieten, um die Einsatzorte flexibel erreichen zu konnen.

Dein Beitrag zur Energiewende

Du besitzt eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, hast grof3e Freude im
AuBBendienst und fahrst mit offenen Augen durch die Region? Dann haben wir genau
die richtigen Tatigkeiten fur dich:

e Du arbeitest eng mit den Kollegen/ Kolleginnen der Projektentwicklung zusammen
und ubernimmst die projektbezogene Kontaktherstellung mit Landeigentimer

e Du Ubernimmst den Kontakt zu Landwirten und Grundsttckseigentimern und bist
der Ansprechpartner vor Ort



e Du bringst die Verhandlung der benétigten Flachennutzungsvertrage und
sonstigen Vereinbarungen erfolgreich zum Abschluss

e Du baust dein Netzwerk weiter bei Eigentumerversammlungen und
Dialogveranstaltungen innerhalb der Gemeinde auf

e sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick mit gutem Gespur fur
Gesprachspartner sowie die Fahigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

e Winschenswert waren Grundkenntnisse im Vertrags- und Grundstucksrecht sowie
erste Berufserfahrung in der Flachensicherung und/oder Akquise von
Grundstucken

e im Besitz eines gultigen PKW-Fuhrerscheins

e sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

e ein vorhandenes Netzwerk ist winschenswert, aber keine Voraussetzung

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

e anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem ambitionierten und
international tatigen Unternehmen

e Dienstwagen mit Privatnutzung

o flexible Arbeitszeiten und Moéglichkeit zum mobilen Arbeiten

e monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

¢ digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

e Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

e zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ regelmalBige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen

e kostenfreie Heil3getranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb

Vorkenntnisse und Berufserfahrung im Bereich der Entwicklung von Projekten zur
Nutzung regenerativer Energien, insbesondere der Windenergie, sind erwunscht, aber
nicht Bedingung.

Ein Unternehmen ist so gut, wie es seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Darum
kommt es uns weder auf das Geschlecht, die Hautfarbe, die Religion noch auf die



Herkunft an. Um die Zukunftsbranche der erneuerbaren Energien nachhaltig
mitgestalten zu kdnnen, zéhlen fur uns ausschlieBlich Einsatzbereitschaft und
Kompetenz. Lassen Sie uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der
Energiewende arbeiten!

Bewerben Sie sich jetzt schnell und einfach mit wenigen Kilicks.


https://t.gohiring.com/h/0f72ff7185b137b3c3dc701730fab47248ee51b3808743bc5b3292397deeda97

