
Für das Forstrevier Murrhardt-Nord suchen wir zum 1. Juli 2026 einen

Forstrevierleiter (m/w/d)
unbefristet | bis 100 % | bis Besoldungsgruppe A 11 bzw. EG 11 TVöD-VKA

Entscheiden auch Sie sich für unser modernes Landratsamt als Arbeitgeber. Gemeinsam
engagieren wir uns für die Menschen, die hier leben. Wir arbeiten daran, unseren Landkreis
noch lebenswerter zu machen. Und wir sind offen für Veränderungen und neue Themen. Bei
uns können Sie vorausschauend handeln. Ökologische und technische Interessen verbinden.
Systeme und Infrastrukturen nachhaltig verändern. Freuen Sie sich auf einen Arbeitsplatz mit
idealen Rahmenbedingungen, die mehr als amtlich sind!

MEHR BEWIRKEN KÖNNEN:
durch die Planung, Organisation und Durchführung aller forstlichen Betriebsarbeiten in den
Kommunalwäldern

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1257070/2348068/cl/1010715ae7ed76db00bef72814e88680b5294cf9/L4805859/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cucmVtcy1tdXJyLWtyZWlzLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=#88377a815ff18a03523ac53904c549ceh058RyJPLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1257070/2348068/cl/1010715ae7ed76db00bef72814e88680b5294cf9/L4805859/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cucmVtcy1tdXJyLWtyZWlzLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=#88377a815ff18a03523ac53904c549ceh058RyJPLh


durch die Finanzplanung im Kommunalwald
durch die Beratung im Privatwald in allen forstlichen Fragen
durch die fallweise Betreuung im Privatwald, insbesondere:

Holzeinschlag und Holzaufnahme
Pflanzungen
Jungbestandspflege

durch die forstliche Förderberatung
durch Ihr Engagement bei Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit
durch Ihre Funktion als wichtiger Ansprechpartner in allen Fragen rund um den Wald für die
betreuten Waldbesitzer, Kommunen sowie Bürgerinnen und Bürgern

MEHR ALS AMTLICHE VORTEILE:

Gestaltungs‐
spielraum und
Eigenverant‐

wortung

moderne Arbeits‐
strukturen unter
Einbindung von

Laptop und Tablet

familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle

lebensphasen‐
orientierte Fort-

und Weiter‐
bildungs‐

programme

Angebote zum
Fahrradleasing mit
finanzieller Unter‐

stützung

MEHR MÖGLICH MACHEN:
mit Ihrem abgeschlossenen Studium als Bachelor (m/w/d) of Science der Forstwirtschaft bzw. als
Diplomingenieur (m/w/d) der Forstwirtschaft jeweils mit Laufbahnbefähigung für den gehobenen
technischen Forstdienst
mit Ihrem gültigen Jagdschein
mit Ihrer vorhandenen Fahrerlaubnis der Klasse B, idealerweise mit der zusätzlichen
Fahrerlaubnisklasse BE. Für die Tätigkeiten steht ein eigener Dienstwagen zur Verfügung
mit Ihrem sicheren Umgang mit forstlicher Software (FOKUS, Holzmobil-App, Fieldmaps-App etc.)
mit Ihrem hohen Maß an Organisations- und Transferfähigkeit
mit Ihrem hohen Maß an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
mit Ihrer ausgeprägten Leistungsbereitschaft und Anpassungsfähigkeit an neue Gegebenheiten
sowie Ihrem sicheren Auftreten
mit Ihrer überdurchschnittlichen Motivations- und Durchsetzungsfähigkeit zur Führung der
städtischen Waldarbeitergruppe und der eingesetzten forstlichen Unternehmerinnen und
Unternehmer
mit Ihrer Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten



mit Ihrer Bereitschaft zur Bereitstellung eines Dienstzimmers gegen Kostenerstattung

Diese Position ist in Vollzeit (Teilzeit möglich) im Forstamt zu besetzen. Freuen Sie sich auf eine
Anstellung im Beamtenverhältnis bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bis
Besoldungsgruppe A11 bzw. eine unbefristete Anstellung im Beschäftigtenverhältnis bei Vorliegen
der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen mit einer Vergütung bis Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA).

Wir setzen uns für die Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Menschen jeglicher Herkunft,
mit anerkannter Behinderung sowie jeden Geschlechts, sich zu bewerben.

MEHR FRAGEN BEANTWORTEN IHNEN GERNE:
Frau Dagmar Wulfes
Leiterin Forstamt

 07151 501-4365

Herr Ulrich Häußermann
Stv. Leiter Forstamt  

 07151 501-4368

Herr Roger Beuter
Leiter Fachbereich Betriebliche Steuerung und Verwaltung

 07151 501-4381

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, zur Kennziffer 164/25/40, bis zum 30. November
2025. Bitte bewerben Sie sich über unsere Website.

Landratsamt Rems-Murr-Kreis
Fachbereich Personal und Organisationsentwicklung

Jetzt bewerben!

www.rems-murr-kreis.de
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