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Die Region MainWerntal (ILE) sucht ab sofort eine/n
Projektmanager (m/w/d)

Schwammregion MainWerntal
Gemeinsam fiir die klimafeste Zukunft
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MAINWERNTAL

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Region MainWerntal — werden Sie Innovator/in und Treiber/
in fUr die klimaresiliente Entwicklung im Rahmen des bayerischen Aktionsprogramms Schwamm-
regionen! Die ILE MainWerntal vereint finf engagierte Kommunen, die gemeinsam ein Ziel ver-
folgen: Unsere Lebensregion robust gegen die Folgen des Klimawandels zu machen und nach-
haltigen Wasserrtickhalt zu schaffen. Sie sind Teil eines progressiven Netzwerks, das regional wie
landesweit sichtbar und wirksam ist.

Ihre Mission

e Entwicklung, Management und kreative Umsetzung von Projekten zur klimaresilienten Trans-
formation der Landschaft, mit Fokus auf Wassersensibilitét und nachhaltigen Ressourcen.

e Aktive Zusammenarbeit mit Blirgerinnen, Landwirtinnen, Gemeinden, Vereinen und Unter-
nehmen zur Ideenfindung, Projektentwicklung und Realisierung innovativer Losungen.

e Netzwerkarbeit und Community-Building: Starken Sie den Austausch unter regionalen
Akteuren, koordinieren Sie Kooperationen und begleiten Sie engagiert die Umsetzung.

e Forderung von Biodiversitat, verbesserte Wasserspeicherfahigkeit der Béden, Anpassung der
Land- und Forstwirtschaft sowie wassersensible Siedlungsentwicklung.

« Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement — machen Sie Lust auf Mitmachen und
Klima-Engagement!

Herausforderungen und Realitat

Natirlich sind wir uns bewusst: Nicht immer lauft alles glatt. Manchmal bringt die Vielfalt der Be-
teiligten unterschiedliche Sichtweisen und Interessen mit sich, die Konflikte und Verzégerungen
verursachen kdnnen. Und ja, Blrokratie und genehmigungsrechtliche Prozesse verlangen Geduld
und Ausdauer — aber genau hier kann Ihre Fahigkeit zur Organisation und Motivation den ent-
scheidenden Unterschied machen. Wir suchen keine Superheld*innen, sondern kommunikative,
flexible Personlichkeiten, die pragmatisch bleiben und trotzdem mit Leidenschaft flir positive Ver-
anderungen kampfen.

Das bieten wir

e Ein engagiertes Team und ein wachsendes Netzwerk zukunftsorientierter Akteur*innen.

e Fachliche Begleitung und Forderung (ALE/StMELF)

¢ Flexible und mobile Arbeitsbedingungen, personlicher Gestaltungsspielraum.

e Faire Verglitung nach TVGD bis Entgeltgruppe 12, fortschrittliche Weiterbildungsmdglichkeiten,
Zusatzversorgung und sehr gute Rahmenbedingungen des 6ffentlichen Dienstes.

¢ Die Chance, sinnstiftend zu arbeiten, eigenen Impact vor Ort sichtbar zu machen und Main
Werntal als Vorbildregion bayernweit zu positionieren.

e Befristung bis Mitte 2028 mit Option auf Verlangerung.

Ihr Profil

e Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation in nachhaltigkeits-, landwirtschafts- oder
umweltrelevanten Bereichen.

e Kreativer Mindset, Freude an Kommunikation, Organisationstalent und Lust, Menschen und
Projekte zu begeistern.

e Teamgeist, Beratungs- und Moderationserfahrung — Sie bringen Akteure aktiv zusammen und
motivieren zur Mitwirkung.

e Eigeninitiative, Innovationswillen, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat flir dynamische
Aufgaben.

¢ Bereitschaft zu Wochenend- und Abendterminen, Mobilitat und Fihrerschein Klasse B.

Bewerben Sie sich jetzt!

Zeigen Sie uns, wie Sie Zukunft gestalten wollen!

Bewerben Sie sich bis zum 17. Dezember 2025 bei der Region MainWerntal,
MarktstraBe 20, 97450 Arnstein oder per E-Mail an info@main-werntal.de.

Flr Fragen steht Ihnen der Vorsitzende, Herr Franz-Josef Sauer (09363 801-16),
gerne zur Verfligung. Weitere Informationen unter www.main-werntal.de.




