Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

3 ‘ ;\.L'l'; ,.:_,.‘/
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht am Standort Bad Sassendorf (Haus Diisse) baldmdglichst
eine/n

Multiplikator/in und Wissensvermittler/in (m/w/d)
fiir aktuelle Fragen der Tierhaltung und Tierwohl in NRW
im Rahmen des Projektes "Netzwerk Fokus Tierwohl|"

Um Tierhalter/innen in Deutschland nachhaltig zu stdrken und sie dabei zu unterstitzen, Tier- und
Umweltschutz, Qualitat bei der Produktion sowie Marktorientierung zu priorisieren, wurde das bundesweite
Netzwerk Fokus Tierwohl gegriindet. Das Verbundprojekt hat das Ziel, den Wissenstransfer in die Praxis zu
verbessern, um schweine-, gefliigel- und rinderhaltende Betriebe in Deutschland hinsichtlich einer
tierwohlgerechten, umweltschonenden und nachhaltigen Nutztierhaltung zukunftsfahig zu machen.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie planen Veranstaltungen zu den aktuellen Themen des Netzwerks Fokus Tierwohl in den Bereichen Rind,
Schwein, Gefligel und weiteren Tierarten und fithren diese durch

e Sie planen Workshops, Seminare, Veranstaltungen und Betriebsbesuche sowohl in Préasenz als auch online und
fihren diese durch

e Sie sind an der Umsetzung des Wissenstransfers in Beratung und Praxis beteiligt

¢ Sie tauschen sich mit den anderen Tierwohlmultiplikatorinnen und -multiplikatoren aus und unterstiitzen sich
landertbergreifend

e Sie arbeiten eng mit den drei Geschdftsstellen Rind, Schwein und Gefligel des Netzwerks Fokus Tierwohl
zusammen

e Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachreferentinnen und -referenten sowie
produktionstechnischen Beraterinnen und Beratern (Rind/Schwein/Gefligel) der Landwirtschaftskammer NRW
und stimmen sich mit diesen ab

e Sie erstellen Tagungsunterlagen und Prasentationen

¢ Sie erstellen Veranstaltungs- und Fachartikel fir landwirtschaftliche Zeitschriften und die Projekt-Homepage

¢ Sie prasentieren das Projekt auf Fach- und Verbrauchermessen

Was Sie mitbringen:

e Ein zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften bzw. Agrarwirtschaft
(Abschluss Bachelor oder Diplom) oder einen den Aufgabenschwerpunkten entsprechenden Studienabschluss

e Praktische Erfahrungen und theoretisches Wissen aus der Rinderhaltung und/oder Schweinehaltung und/oder
Gefllgelhaltung sind wiinschenswert

e Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen und Beratungsgesprachen

e Teamfdhigkeit, Handlungskompetenz und Kommunikationsstarke in der Zusammenarbeit mit den beteiligten
Interessen- und Personengruppen der Tierhaltung

¢ Flexibilitdt und Belastbarkeit, Organisationskompetenz

¢ Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office

e Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

e Gute Englischkenntnisse

e Fuhrerschein fir PKW und Reisebereitschaft zum landesweiten Einsatz



Wir bieten lhnen:

flexible Arbeitszeiten '@‘ umfassende Fort- und Weiterbildung Eﬁr:l E-Learning
-@- 30 Tage Urlaub @j zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL Tr@q Kantine
@ Homeoffice @ Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Die Stelle ist im Rahmen der Projektlaufzeit bis zum 31.12.2026 befristet zu besetzen.

e Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) dotiert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkréfte geeignet. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher  Qualifikation nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berilicksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind
erwilnscht.

Job kompakt:

Bewerbung Gber Website @’ Besetzung baldmaoglichst @El in Bad Sassendorf

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Stefan Sagkob, Telefon: 02945 989-725, E-Mail: Stefan.Sagkob@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
¢ Angela WeBels, Telefon: 0251 2376-481, E-Mail: Angela.Wessels@Ilwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den (blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 01.12.2025 ausschlieBlich (ber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 3182)
ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen  oder  direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=3182&company=LandwirtschP.
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