
Berater*in Infrastruktur und Energie

Jetzt online bewerben: https://jobs.giz.de/index.php?ac=apply&q=9bc8df946c01623641267d4

Einsatzort: N'Djamena
Einsatzzeitraum: 01.02.2026 - 31.05.2027
Fachgebiet: Infrastruktur
Art der Anstellung: Vollzeit oder Teilzeit
Bewerbungsfrist: 01.12.2025

Die Gruppe „Bauen in der Internationalen Zusammenarbeit“ unterstützt weltweit
Vorhaben der GIZ bei der Konzeptionierung, Planung und Durchführung
unterschiedlichster Baumaßnahmen im Auftrag von deutschen Bundesministerien
und anderen Gebern. Das Aufgabengebiet ist vielseitig und reicht vom Aufbau
technischer und sozialer Infrastruktur bis hin zu technisch anspruchsvollen
Gebäuden. In unseren Partnerländern stellen wir umfassende Expertise zu
Basisdienstleistungen in der Wasser- und Energieversorgung sowie
Kreislaufwirtschaft bereit. Im Rahmen eines Neuvorhabens zur Elektrifizierung von
2 Sekundärstädten im Süden des Tschads sowie einem Vorhaben zum Bau eines
neuen Gebäudekomplexes für die Deutsche Botschaft in der Hauptstadt N‘Djamena
verstärken

Tätigkeitsbereich

• Fachliche Unterstützung und Zuarbeit für die Durchführungsverantwortlichen
im Bereich kommunale Energie- und Wasserversorgung sowie allgemeiner
Hoch- und Tiefbau

• Prüfung von Planungsleistungen, Ausschreibungsunterlagen und
Kostenschätzungen

• Unterstützung der lokalen und zentrale Vertragsabteilung bei der Vergabe und
Beauftragung von nationalen und internationalen Gutachtern und
Bauunternehmen

• Beratung bei der Konzeption, Umsetzung und Inbetriebnahme von
Infrastrukturmaßnahmen zur effizienten und umweltgerechten Strom- und
Wasserversorgung in enger Abstimmung mit Fach- und Führungskräften der
beteiligten Akteure wie nationalen und regionalen Fachbehörden, der
Regulierungsbehörde sowie kommunalen Verwaltungsbehörden in den
Interventionsgemeinden

• Beratungsleistungen von Fach- und Führungskräften sowie Betreibern der
Anlagen zum systemischen Betriebsmanagement von Energie- und
Wasserversorgungsanlagen (Capacity Development)

• Unterstützung in der Berichterstattung und Erstellung von Dokumentationen

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

https://jobs.giz.de/index.php?ac=apply&q=9bc8df946c01623641267d4f8c0762770bac7cb7


Erforderliche Kriterien:

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise Ingenieurswesen (Energie/
Wasser/ Hoch- und Tiefbau) oder eine vergleichbare Ausbildung in einer
relevanten Disziplin (bspw. Schwerpunkt alternative Energien,
Wasserversorgung, Umweltmanagement) ist zwingend erforderlich

• Erste Fachkenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von
Energieeffizienzvorhaben zur Strom-/Wasserversorgung im kommunalen
Umfeld, idealerweise im internationalen Kontext bzw. in Partnerländern der
Entwicklungszusammenarbeit, werden erwartet

• Erfahrungen mit EU-Förderungen, Beratungsleistungen zur Digitalisierung sind
von Vorteil

• Mehrjährige Auslands- und Arbeitserfahrung

• Ausgeprägte soziale und interkulturelle Kompetenzen, hohes Engagement,
Teamgeist, Zuverlässigkeit, diplomatisches Geschick, Gendersensibilität

• Verhandlungssichere Deutsch- und Französischkenntnisse sind erforderlich
Wünschenswerte Kriterien:

• Erste Kenntnisse der GIZ-Instrumente sowie der Prozesse, Regeln und
Verfahren der GIZ sind wünschenswert

• Kenntnisse in Umwelt- und Sozialverträglichkeit (Environmental and Social
Impact Assessment, Environmental, Social and Corporate Governance-
Standards)

• Arbeitserfahrungen im fragilen Kontext

• Gute Englischkenntnisse sind wünschenswert 

Der Arbeitsplatz ist für eine Besetzung in Vollzeit oder durch Teilzeitkräfte geeignet.

Die Bereitschaft zu regelmäßigen Geschäftsreisen wird vorausgesetzt.

Zur Erfüllung der Unternehmensziele ist die Bereitschaft der Mitarbeitenden für
Einsätze an allen Standorten der GIZ im In- und Ausland von hohem
Unternehmensinteresse.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen grundsätzlich nur über
unser E-Recruiting-System annehmen und bearbeiten können. Nach Bestätigung
der erfolgreich erstellten Bewerbung bitten wir Sie, Ihren Spam / Junk Ordner
regelmäßig zu überprüfen, da E-Mails unseres eRecruiting-Systems von manchen
Providern als Spam eingestuft werden.

Hinweise

Unsere Benefits
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Ihre berufliche und persönliche Entwicklung ist uns ein Anliegen. Bei der GIZ finden
Sie deshalb weltweite Arbeitsmöglichkeiten und eine Atmosphäre, die geprägt ist
von Vielfalt, Respekt und echter Chancengleichheit. Die Förderung der

Über uns
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Gleichstellung der Geschlechter ist für uns selbstverständlich. Auch in Puncto Work-
Life-Balance und Familienfreundlichkeit können sich unsere Leistungen sehen
lassen. Flexible, Ihrer Lebenssituation angepasste Arbeitszeiten, ein umfassendes
Onboarding sowie ein internes Gesundheitsmanagement sind neben der
Möglichkeit zur Nutzung von Kinderbetreuungseinrichtungen und Eltern/Kinder
Büros fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschätzung
und Einbeziehung von Vielfalt im Unternehmen sind uns wichtig. Alle
Mitarbeiter*innen sollen Wertschätzung erfahren – unabhängig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identität, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sozialer Herkunft, sexueller Orientierung.

Wir unterstützen Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung.

HR-Service Center  +49 6196/79-4455
hrsc@giz.de

Kontakt & Bewerbung
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