Sachbearbeiter/in Klimaschutzmanagement (m/w/d) - als
Elternzeitvertretung

Stellenanbieter: Gemeinde Edingen-Neckarhausen

Die Gemeinde Edingen-Neckarhausen (rd. 14.000 Einwohner, Rhein-Neckar-Kreis) sucht zur
Verstarkung ihres Teams im Bau- und Umweltamt ein/n engagierte/n

Sachbearbeiter/in Klimaschutzmanagement (m/w/d) als
Elternzeitvertretung

Der Stellenumfang betragt 20 Wochenstunden. Die Stelle ist auf ein Jahr befristet als
Elternzeitvertretung und soll zum nachtsmdéglichen Zeitpunkt besetzt werden. Die Vergitung
erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst, bis Entgeltgruppe 10.

Die Gemeinde Edingen-Neckarhausen hat im Jahr 2017 ein integriertes Klimaschutzkonzept
verabschiedet und nimmt seit 2022 am European Energy Award teil. Im Dezember 2025 wird
sie in diesem Rahmen erstmals extern zertifiziert.

Ihre Aufgaben:

e Steuerung und Verstetigung des Klimaschutzprozesses der Gemeinde Edingen-
Neckarhausen (inkl. Fortfiihrung des European Energy Awards oder eines
vergleichbaren Managementtools)

¢ Leitung des Energieteams der Gemeinde, Koordination der regelmafiigen Treffen

e Koordinierung und Umsetzung von Mal3nahmen in den Bereichen Klimaschutz
und Klimaanpassung, z.B.:

o Durchfuhrung einer Hitzeaktionsplanung im Rahmen des Forschungsprojektes
PROLOK (inkl. Organisation eines Akteursworkshops)
o Einfuhrung einer Klimarelevanzprufung
o Einflhrung einer Richtlinie zur klimagerechten Bauleitplanung
o Verankerung von nachhaltiger Beschaffung in der Verwaltung
o Vorbereitung eines Starkregenrisikomanagements
e Durchfiihrung von Kampagnen wie z.B. dem STADTRADELN und der Earth Hour
e Beantragung und Abwicklung von Férdergeldern
¢ Regelmallige Teilnahme an Vernetzungstreffen auf Kreis- und Landesebene
» Konzeption und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit, Pflege des Internetauftrittes zum
Klimaschutz
e Beantwortung von Burgeranfragen in den Bereichen Klima- und Umweltschutz
e Erstatten von Berichten und Kommunikation mit der Verwaltung und den politischen
Gremien
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¢ Regelmalliger Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern des Klimaforums

e Kommunikation und Zusammenarbeit mit weiteren Vereinen und Verbanden (z.B. mit
der ortlichen NABU-Gruppe und dem Landschaftserhaltungsverband Rhein-Neckar)

e Enge Zusammenarbeit mit der Energiemanagerin der Gemeinde

lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium/Ausbildung in den Bereichen Energie- und
Umwelttechnik, Klima- und Umweltschutz oder Umweltwissenschaften, alternativ eine
abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner/Forstwirt oder vergleichbare andere
anerkannte Ausbildung/Qualifizierung

e Fachkenntnisse in den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz, Erneuerbare Energien,
Nachhaltige Entwicklung und Beteiligung sind von Vorteil

e gute EDV-Kenntnisse, ggf. Erfahrungen mit GIS Informations- und
Anwendungssystemen

¢ ein hohes Mal3 an Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdgen, Verhandlungsgeschick und
Teamfahigkeit sowie gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

Wir bieten:

¢ eine abwechslungsreiche, sinnstiftende Tatigkeit in einem motivierten Team

¢ eine attraktive, leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst inkl. vermdgenswirksame Leistungen, bei Vorliegen der Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 10 TV6D

¢ gleitende Arbeitszeit

¢ Fortbildungsmoglichkeiten sowie die tblichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes
(u.a. Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Vergitung)

¢ die Mdglichkeit zum Bezug des Jobtickets mit 50% Bezuschussung durch den
Arbeitgeber, kostenfreien Eintritt in das Freizeitbad Neckarhausen, sowie kostenfreie
Nutzung der Fahre Neckarhausen, Vorteilsportal Corporate Benefits

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Jetzt bewerben bis zum 31.12.2025

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den tblichen Bewerbungsunterlagen tber unser
Onlineformular oder postalisch an Gemeinde Edingen-Neckarhausen, Hauptstr. 60, 68535
Edingen-Neckarhausen.

Sachbearbeiter/in (m/w/d) Klimaschutzmanagement als Elternzeitvertretung -

Bewerbungsformular

Fragen?

Telefonische Auskiinfte erteilen Thnen Herr Eberle und Frau Horbach vom Bau- und
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https://stellenausschreibungen.edingen-neckarhausen.de/de/jobposting/0c4a1b1bd8644cd62118f6c440ffe3588a97562f0/apply?ref=homepage
https://stellenausschreibungen.edingen-neckarhausen.de/de/jobposting/0c4a1b1bd8644cd62118f6c440ffe3588a97562f0/apply?ref=homepage

Umweltamt unter den Telefon-Nummern: 06203/808-136 und 06203/808-137 sowie Frau Koch
und Frau Weinzierl vom Personalamt unter den Telefon-Nummern: 06203/808-220 oder
06203/808-227.

Bewerbungsschluss: 31.12.2025
Stellenanbieter: Gemeinde Edingen-Neckarhausen
Personalamt

Hauptstral3e 60

68535 Edingen-Neckarhausen, Deutschland

WWW: http://www.edingen-neckarhausen.de

Ansprechpartner: fachl.: Herr Eberle, Frau Horbach; zum Verfahren: Frau Koch, Frau
Weinzierl
Telefon: 06203/808-136, -137; -220, -227

Online-Bewerbung:
https://stellenausschreibungen.edingen-neckarhausen.de/de/jobposting/0c4alb1bd8644cd621
18f6c440ffe3588a97562f0/apply?ref=homepage

Urspringlich veroffentlicht: 19.11.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100149065
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