seschaftsfithreriin wwe bei
AL amping Tiefensee

Start: ab Friihjahr 2026 (Q1) - Arbeitsort: vor Ort / Werneuchen OT Tiefensee, ca. 40 Min.
nordostlich von Berlin - in Vollzeit

Du hast Lust, einen Campingplatz nicht nur zu verwalten, sondern aktiv mitzugestalten?
Dann werde Teil der Geschaftsfiihrung von Waldkiez Camping Tiefensee GmbH. Hier kannst
du Mitverantwortung fiir einen einzigartigen Platz ibernehmen, an dem Urlaub, Natur und
Gemeinschaft aufeinandertreffen. Der Platz ist ca. 12 ha groB3 und liegt direkt am
Gamengrund, einem der drei Seen in unserer unmittelbaren Umgebung. AuBerdem gibt es
ein Restaurant und einen Wellnessbereich mit Sauna.

Dein Arbeitsplatz ist vor Ort im Waldkiez. Hier findet gerade ein wichtiger
Transformationsprozess statt, hin zu mehr 6kologischer, sozialer und ékonomischer
Nachhaltigkeit. Neben Dauercamping und Tourismus-Camping modchten wir einen
Seminarbetrieb aufbauen und entwickeln ein Beteiligungsmodell. Zu diesem Zweck haben
wir die Urwaldkiez AG gegriindet, die den Platz zusammen mit der Waldkiez GmbH seit
einem Jahr pachtet und ihn in den kommenden Jahren kaufen mochte. Unser Ziel ist eine
stabile, langfristige Wertegemeinschaft von Eigentimer:innen, die sich mit dem Platz
verbunden fihlen. Bei der Umgestaltung des Platzes fiir diese neue Zielgruppe freuen wir
uns besonders auf deine Unterstiitzung.

Wir suchen eine dynamische, visionare Fuhrungspersonlichkeit mit 6kologischem
Grundverstandnis, die Freude daran hat, ein Gemeinschaftsprojekt aufzubauen und das
Team von ca. 10 Mitarbeitenden anzuleiten.

Deine Rolle

Als Geschaftsflhrer:in bist du das Gesicht vom Waldkiez vor Ort. Du sorgst dafiir, dass der
tagliche Betrieb rund lauft — und entwickelst gleichzeitig den Platz weiter.

e Du fiihrst den Campingplatz in eigener Verantwortung — kaufmannisch und operativ
— und wirst dabei von einem erfahrenen Team unterstutzt.

e Du bist idealerweise ca. 50 % im Biiro und 50 % ,auf dem Platz und in der Technik”
unterwegs.

e Du gibst dem Team klare Orientierung, triffst Entscheidungen und packst selbst mit
an.

e Du bringst Ideen ein und setzt gemeinsam mit uns Innovationen und Projekte um.




Deine Aufgaben

Kaufmannische & organisatorische Verantwortung

Gesamtverantwortung fir den laufenden Betrieb des Campingplatzes
Bliromanagement sowie Organisation der internen Ablaufe
Budgetplanung und Steuerung der wirtschaftlichen Kennzahlen
Vorbereitende Buchfiihrung

Rezeptionstatigkeiten, Rechnungsstellung und Kassenfiihrung

Gaste & Vermietung

Personliche Betreuung unserer Gaste — mit Herz, Serviceorientierung und klarer
Kommunikation

Vermietung von Stellplatzen und Mietunterkiinften

Sicherstellung eines hohen Qualitatsstandards

Reprasentation des Unternehmens nach innen und aul3en

Team & Fiihrung

Auswahl geeigneter Mitarbeiter:innen
Fachliche und disziplinarische Fiihrung des Teams vor Ort
Motivation, Entwicklung und Einsatzplanung der Mitarbeiter:innen

Technik & Platzentwicklung

Pflege und Wartung der Campinganlage

Uberpriifung des technischen Zustands aller Einrichtungen

Wartung und Pflege der vorhandenen Arbeitsmittel, Werkzeuge und Fahrzeuge -
gemeinsam mit dem Team

Planung und Umsetzung von Neuerungen und Modernisierungsprojekten
Kommunikation der Werte und der Ausrichtung des Platzes nach innen und au3en
Werbemalinahmen und Marketing

Digitalisierung des Platzes

Arbeitszeiten & Saison

Der Campingplatz ist 365 Tage im Jahr gecffnet.

In der Hauptsaison von April bis Oktober ist deutlich mehr los als in der
Nebensaison.

Wochenend- und Feiertagsarbeit gehort fiir dich selbstverstandlich dazu, wenn der
Platz voll ist und die Gaste da sind.

S
Dein Profil

Idealerweise Ausbildung oder Studium mit kaufmannischem Hintergrund

(z. B. Hotellerie, Tourismus, BWL, 0. A.) oder Erfahrung in der Selbststéndigkeit
Erste Flihrungserfahrung, gerne aus Hotellerie, Tourismus, Freizeitwirtschaft oder
eigenem Betrieb

Du hast Freude an Personalfiihrung und bekommest ein Team hinter dich

Du bist zahlenaffin und verstehst wirtschaftliche Zusammenhéange



Du bist handwerklich interessiert und scheust dich nicht vor praktischer Arbeit
Fihrerschein Klasse B

Sicherer Umgang mit PC, Textverarbeitung und Tabellenkalkulation

Gute Englischkenntnisse zur Betreuung internationaler Gaste

Zuverlassig, kommunikativ, ldsungsorientiert und pragmatisch

Hohe Eigenverantwortung, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein sowie Freude am Umgang mit Menschen

Wir bieten divr

Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit echten Entscheidungsfreiraumen
Eine unbefristete Festanstellung z.B. ab dem 01.01.2026

Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz, an dem andere Urlaub machen

Die Moglichkeit, ein Gemeinschafts- und Zukunftsprojekt aktiv mitzugestalten
Ein leistungsbezogenes Anreizsystem

Preisnachlasse auf Produkte/Dienstleistungen des Unternehmens

Moglichkeit einer Dienstwohnung (z. B. Tiny House oder Camper)

Maoglichkeit der privaten Nutzung eines Dienstwagens

So bewirbst du dich

Sende uns Riickfragen und deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
relevante Zeugnisse, friihestmaoglicher Starttermin, Gehaltsvorstellung) per E-Mail:

job@urwaldkiez.de bei www.waldkiez.de


mailto:bewerbung@urwaldkiez.de
http://www.waldkiez.de
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