Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fliir den Fachbereich 61 - Landbau,
Nachwachsende Rohstoffe - in Meschede baldmdglichst eine/n

Projektbetreuer/in (m/w/d)
fiir die Koordination des Modell- und Demonstrationsvorhabens
"Standort- und klimaangepasste, zukunftsfahige
Grunlandwirtschaft”

Ziel des Vorhabens ist eine standort- und klimaangepasste, zukunftsfahige Grinlandbewirtschaftung in
Deutschland. Es soll praxisnahe Lésungen fiir den Erhalt und die nachhaltige Nutzung des
Dauergriinlands bereitstellen - als Basis der Futterversorgung und Trager wichtiger
Okosystemleistungen wie Biodiversitdt, Wasserhaushalt und Kohlenstoffbindung. Kern ist die
Entwicklung und Demonstration einer abgestuften Bewirtschaftung, umgesetzt als betriebsspezifisches
Mosaik aus intensiven, mittleren und extensiven Nutzungen in Modellbetrieben.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

» Sie betreuen Modellbetriebe in Nordrhein-Westfalen sowie in Hessen und Rheinland-Pfalz im
Projekt in enger Abstimmung mit der Projektleitung und den Projektpartnerpartnerinnen und -
partnern.

« Sie konzipieren, planen, organisieren, etablieren und betreuen Demonstrationsflachen im Sinne
des Projektes in enger Abstimmung mit den Modellbetrieben.

» Sie sind fur die Datenverarbeitung sowie fiir die Durchfihrung begleitender Untersuchungen wie z.
B. Ernteerhebungen verantwortlich.

» Sie sichern Ergebnisse fir die Auswertung im Regional- und Gesamtprojekt.

» Sie organisieren und fuhren Feldtage und andere Veranstaltungen auf den Modellbetrieben durch.

« Sie unterstiitzen den fachlichen Austausch zwischen den Betrieben, den Wissenstransfer sowie die
Offentlichkeitsarbeit, u. a. mit Hilfe moderner Medien (z.B. Videoclips).

Was Sie mitbringen:

* Was Sie zum Zeitpunkt der Einstellung mitbringen:
o Universitats- oder Fachhochschulabschluss der Agrarwirtschaft (Bachelor bzw. Diplom) oder
anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung.
« Fundiertes Fachwissen im Bereich des Griinlandes mit soliden Grinlandartenkenntnissen.
o Affinitdat zu Grinlandthemen, insbesondere im Bereich des artenreichen Griinlandes, sowie
praktische Erfahrungen im Bereich der Griinlandbewirtschaftung sind von Vorteil.
e Sie haben Freude an der Organisation wund Durchfihrung o6ffentlichkeitswirksamer
Veranstaltungen.
e Sie punkten zusatzlich mit Belastbarkeit und der Bereitschaft, auch in dynamischen Phasen
engagiert und eigenstandig mitzuwirken.



» Sie arbeiten strukturiert und effizient, setzen Prioritdten sicher und reagieren flexibel auf
wechselnde Anforderungen.

« Sie verfligen Uber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und kénnen sich gut ausdriicken.

« Sie sind im Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse B und haben die Bereitschaft zu Reisen und
Uberregionalem Einsatz.

Wir bieten Ihnen:

« Unter dem Vorbehalt der Projektbewilligung ist die Stelle im Rahmen der Projektlaufzeit bis zum
31.12.2028 befristet zu besetzen.

» Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiur den &ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) dotiert.

« Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch flr Teilzeitkréfte geeignet. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nhach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter sind erwilinscht.
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Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Hubert Kivelitz, Telefon: 0221 5340-532, E-Mail: hubert.kivelitz@lwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@Ilwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den ({blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 11.01.2026 ausschlieBlich Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3165) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder

direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
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