Referent ftr Wildbkologie und Wildtiermonitoring (m/w/d)

Stellenanbieter: Deutscher Jagdverband e.V.

Der DJV sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt, spatestens zum 15. Februar 2026 eine/n:

Referenten/-in fur Wildékologie und Wildtiermonitoring (m/w/d)

Die Vollzeitstelle ist als Elternzeitvertretung befristet bis zum 31. Juli 2027.
Zu bearbeitende Themenfelder sind:

Wildtiermonitoring, Wildokologie, Statistik & Datenauswertung, Datenbanken,
Veroffentlichungen

Zu Ihren Aufgaben zahlen u.a.

¢ * fachliche Betreuung der o0.g. Themenfelder sowie bundesweite Koordination der
Projekte WILD und Tierfund-Kataster

* Betreuung und Weiterentwicklung der WILD- Datenbank in enger Zusammenarbeit
mit den Entwicklern

* Statistische Analyse der im Rahmen von WILD erfassten Daten (Zahlungen in den
Referenzgebieten, flachendeckende Erfassungen in den Jagdbezirken)

* Erstellung von Publikationen, Prasentationen und Informationsmaterialien

* inhaltliche Vorbereitung von Pressemeldungen und anderen Mal3nahmen der
Offentlichkeitsarbeit

* Vertretung des Verbandes bei externen Veranstaltungen

lhr Profil:

* * Hochschulabschluss (Master), bevorzugte Fachrichtungen Wildbiologie, Okologie,
Naturschutz, Biologie, Umwelt-/Biostatistik oder ahnliches

* wildbiologische Kenntnisse von Vorteill

* gute IT-Kenntnisse oder zumindest deutliche IT-Affinitat

* gute statistische Kenntnisse und Erfahrung in der Analyse biogeografischer sowie
populationstkologischer Daten

* sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen und Geoinformationssystemen
(ArcGis/QGIS)

* Erfahrungen in der Koordination von Projekten

* gutes Ausdrucksvermégen in Wort und Schrift

* Englisch in Wort und Schrift (verhandlungssicher)

e * eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten wird vorausgesetzt

* sehr gute Kommunikationsfahigkeit, sicheres Auftreten und Teamfahigkeit

* Jagdschein von Vortell

Wir bieten:
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* interessante, vielseitige, flexible und eigenverantwortliche Tatigkeiten in einem
kreativen, engagierten Team

* mobiles Arbeiten

* flexible Arbeitszeiten

* individuelle Weiter- und Fortbildungsmaoglichkeiten

* Deutschlandticket sowie BahnCard

* Dienst-Laptop und Handy

* hundefreundliches Biro

Ihre vollstdndige Bewerbung (eine PDF-Datei) senden Sie bitte unter Nennung lhrer
Gehaltsvorstellung bis zum 15. Dezember 2025 an: monitoring@jagdverband.de

Bewerbungsschluss: 15.12.2025
Stellenanbieter: Deutscher Jagdverband e.V.

Chausseestr. 37
10115 Berlin, Deutschland

WWW: http://www.jagdverband.de

Ansprechpartner: Wiebke Ponick; Franziska Baudach
Telefon: 030 2091394-0

E-Mail: monitoring@jagdverband.de

Online-Bewerbung: monitoring@jagdverband.de

Urspringlich verdffentlicht: 20.11.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100149089
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