
   

 

 

Der Landschaftserhaltungsverband Rems-Murr-Kreis e.V. (LEV) wurde im Jahr 2012 
gegründet und organisiert Landschaftspflegemaßnahmen in Schutzgebieten und auf 
ökologisch wertvollen Flächen im Landkreis. Der LEV arbeitet dabei eng mit 
Landwirten, Vertretern von Naturschutzverbänden, Behörden, Kommunen und 
Unternehmen zusammen.  

Für die Geschäftsstelle des LEV in Backnang suchen wir zur Umsetzung des 
landesweiten funktionalen Biotopverbundes zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine  
 
 

Fachkraft im Bereich Biotopverbund (w/m/d) 
 

 
  
als Elternzeitvertretung. Die Stelle wird in Teilzeit 70 % (27,65 Wochenstunden) 
besetzt und ist befristet bis zum 31.10.2028. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Beratung, Koordination, Abstimmung und enge Zusammenarbeit mit den 
beteiligten Gemeinden, Kommunen, Eigentümern, Flächenbewirtschaftern und 
Landwirten.   

 Vorbereitung und Begleitung der Ausschreibung von Biotopverbundplanungen in 
enger Zusammenarbeit mit den Gemeinden. 

 Öffentlichkeitsarbeit mit Information bzw. Einbindung von Beteiligten im Rahmen 
der Biotopverbundplanungen.   

 Eigenverantwortliche Organisation, Begleitung sowie Priorisierung und 
Bündelung von Maßnahmen und Projekten zur Umsetzung von 
Biotopverbundplanungen.  

 Vorbereitung, Begleitung, Abwicklung und Abnahme von 
Landschaftspflegemaßnahmen zur Aufwertung und Neuschaffung von 
Lebensräumen.  

 

Ihr Profil:  

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium in Landespflege, Naturschutz, Biologie, 
Landwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder bringen eine 
einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung aus diesen Bereichen mit 
Naturschutzbezug mit. 

 Sie besitzen gute ökologische, naturschutzfachliche und landwirtschaftliche 
Kenntnisse. Sie haben Verständnis für landwirtschaftliche Zusammenhänge und 
Herausforderungen.  



 Sie haben Erfahrung in Zusammenarbeit mit Behörden und Verbänden sowie im 
Umgang mit Landwirten und Grundstückseigentümern. 

 Sie haben praktische Erfahrungen mit der Konzeption und Umsetzung von 
Landschaftspflege- und Renaturierungsmaßnahmen und Artenkenntnisse.  

 Sie sind kommunikativ, aufgeschlossen, teamfähig und verbringen gerne Zeit im 
Freien. Sie verfügen über Organisations- und Verhandlungsgeschick und ein 
sicheres Auftreten.  

 Sie sind mit den gängigen EDV-Programmen sowie mit geographischen 
Informationssystemen (QGIS) vertraut.  

 Sie arbeiten selbständig, ziel- und ergebnisorientiert.  
 Sie haben den Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur 

dienstlichen Nutzung des Privat-PKW gegen Kilometergeld. 

  

Unser Angebot:  

 Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit im 
Überschneidungsbereich Naturschutz/Landwirtschaft mit flexiblen Arbeitszeiten 
und Homeoffice-Möglichkeit. 

 Eine bis zum 31.10.2028 befristete Anstellung im Beschäftigtenverhältnis als 
Elternzeitvertretung.  

 Einstellung und Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) bis nach Entgeltgruppe 11 TVöD. 

 

Wenn Sie einen wertvollen Beitrag zur Erhaltung der biologischen Vielfalt im Rems-
Murr-Kreis leisten möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.01.2026. 
Ihre Bewerbung senden Sie per E-Mail (im PDF-Format) an den 
Landschaftserhaltungsverband Rems-Murr-Kreis e.V., S.Lutz1@rems-murr-kreis.de. 
 
 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an den Geschäftsführer des LEV, Herrn Clemens 
Breinlinger, Tel.: 07151/501-4090 oder Herrn Jochen Schäufele (Vertreter des 
Vorstandsvorsitzenden), Tel.: 07151/501-2584 
 
  


