SOLEV

Landschaftserhaltungsverband
Rems-Murr-Kreis e M

Der Landschaftserhaltungsverband Rems-Murr-Kreis e.V. (LEV) wurde im Jahr 2012
gegrundet und organisiert Landschaftspflegemalinahmen in Schutzgebieten und auf
okologisch wertvollen Flachen im Landkreis. Der LEV arbeitet dabei eng mit
Landwirten, Vertretern von Naturschutzverbanden, Behorden, Kommunen und
Unternehmen zusammen.

Fur die Geschaftsstelle des LEV in Backnang suchen wir zur Umsetzung des
landesweiten funktionalen Biotopverbundes zum friihestmaoglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft im Bereich Biotopverbund (w/m/d)

als Elternzeitvertretung. Die Stelle wird in Teilzeit 70 % (27,65 Wochenstunden)
besetzt und ist befristet bis zum 31.10.2028.

lhre Aufgaben:

=  Beratung, Koordination, Abstimmung und enge Zusammenarbeit mit den
beteiligten Gemeinden, Kommunen, Eigentimern, Flachenbewirtschaftern und
Landwirten.

=  Vorbereitung und Begleitung der Ausschreibung von Biotopverbundplanungen in
enger Zusammenarbeit mit den Gemeinden.

=  Offentlichkeitsarbeit mit Information bzw. Einbindung von Beteiligten im Rahmen
der Biotopverbundplanungen.

=  Eigenverantwortliche Organisation, Begleitung sowie Priorisierung und
Blndelung von MalRnahmen und Projekten zur Umsetzung von
Biotopverbundplanungen.

=  Vorbereitung, Begleitung, Abwicklung und Abnahme von
LandschaftspflegemalRnahmen zur Aufwertung und Neuschaffung von
Lebensraumen.

lhr Profil:

=  Sie haben ein abgeschlossenes Studium in Landespflege, Naturschutz, Biologie,
Landwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder bringen eine
einschlagige, mehrjahrige Berufserfahrung aus diesen Bereichen mit
Naturschutzbezug mit.

=  Sie besitzen gute dkologische, naturschutzfachliche und landwirtschaftliche
Kenntnisse. Sie haben Verstandnis fur landwirtschaftliche Zusammenhange und
Herausforderungen.



=  Sie haben Erfahrung in Zusammenarbeit mit Behdrden und Verbanden sowie im
Umgang mit Landwirten und Grundstlckseigentimern.

= Sie haben praktische Erfahrungen mit der Konzeption und Umsetzung von
Landschaftspflege- und Renaturierungsmalinahmen und Artenkenntnisse.

=  Sie sind kommunikativ, aufgeschlossen, teamfahig und verbringen gerne Zeit im
Freien. Sie verfluigen Uber Organisations- und Verhandlungsgeschick und ein
sicheres Auftreten.

=  Sie sind mit den gangigen EDV-Programmen sowie mit geographischen
Informationssystemen (QGIS) vertraut.

=  Sie arbeiten selbstandig, ziel- und ergebnisorientiert.

=  Sie haben den Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung des Privat-PKW gegen Kilometergeld.

Unser Angebot:

= Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit im
Uberschneidungsbereich Naturschutz/Landwirtschaft mit flexiblen Arbeitszeiten
und Homeoffice-Mdglichkeit.

=  Eine bis zum 31.10.2028 befristete Anstellung im Beschaftigtenverhaltnis als
Elternzeitvertretung.

=  Einstellung und Vergutung in Anlehnung an den Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst (TVGD) bis nach Entgeltgruppe 11 TVa6D.

Wenn Sie einen wertvollen Beitrag zur Erhaltung der biologischen Vielfalt im Rems-
Murr-Kreis leisten mochten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.01.2026.
Ihre Bewerbung senden Sie per E-Mail (im PDF-Format) an den
Landschaftserhaltungsverband Rems-Murr-Kreis e.V., S.Lutz1@rems-murr-kreis.de.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an den Geschéaftsfuhrer des LEV, Herrn Clemens
Breinlinger, Tel.: 07151/501-4090 oder Herrn Jochen Schaufele (Vertreter des
Vorstandsvorsitzenden), Tel.: 07151/501-2584



