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Die Hansestadt Lubeck bietet als Oberzentrum in der Metropolregion Hamburg mit einer
Bevolkerung von 222.000 Menschen eine lGberaus hohe Lebensqualitat. Die fur ihre Kirchen,
Backsteingotik und Geschichte berihmte Altstadt gehort zum UNESCO-Weltkulturerbe.
Zugleich profiliert sich die Stadt mit einer vielfaltigen Kunst- und Kulturszene ihrer
attraktiven Lage an der Ostsee als starker Tourismusmagnet. Der Port of Libeck stellt ein
Tor des AulRenhandels in den Ostseeraum dar, die Stadt ist Standort dreier europaweit
profilierter Hochschulen mit einem Universitatsklinikum und mit ihrem ausgepragten Fokus
auf Nachhaltigkeit wie auch auf Smart City bietet Libeck eine riesige Bandbreite an
Aufgaben und Moglichkeiten.

Wir suchen fur unseren Bereich Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine
Teamleitung Interner Service

(EG 11 TVoD / A11 SHBesG)

Das Aufgabengebiet umfasst

¢ Leitung des Teams Interner Service im Bereich Umwelt- Natur- und Verbraucherschutz

¢ Organisation und Steuerung der Themen Haushalt und Personal einschliellich
Haushaltsplanung und Stellenplanung

e Steuerung von Projekten zur Digitalisierung der Verwaltung, Datenschutz

¢ Organisation der Geschaftsstelle

e Leitung des Verwaltungsteams Naturschutzrecht und gesundheitlicher Umweltschutz

¢ Unterstltzung der Mitarbeiter:Innen in naturschutzrechtlichen Verfahren und
Fragestellungen

¢ Genehmigungsverfahren nach dem BNatschG und LNatschG in besonders schwierigen
Fallen

¢ Verfahren zum Erlass von Satzungen und Verordnungen (z.B. Gestaltung und Verfahren
zum Erlass der Baumschutzsatzung)

¢ Prafung von Vorlagen flr den Beschluss durch politische Gremien und

Verfahrensbegleitung



Erwartet werden

¢ Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt:iin (FH) bzw. Bachelor of Arts Public
Administration bzw. die Laufbahnbefahigung der Fachrichtung Allgemeine Dienste,
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt oder die Zweite Angestelltenprifung
(Verwaltungsfachwirt:in)

¢ alternativ: ein vergleichbares abgeschlossenes Hochschulstudium oder nachgewiesene
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit

¢ wilinschenswert nachgewiesene mehrjahrige Fihrungserfahrung

¢ Kenntnisse im Haushaltsrecht

¢ Interesse an Organisation und Steuerung von Strukturen und Prozessen in der
Verwaltung, Leistungsbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermogen
und selbststandiges Arbeiten

¢ hohes Maf an Kommunikations-, Konflikt- und Teamfahigkeit sowie ein gutes
Selbstmanagement auch bei erhohten Arbeitsanfall

e fundierte Kenntnisse in gangigen MS-Office-Programmen (MS Word, Excel und Outlook)

Geboten werden

+ Karriere und Verantwortung: abwechslungsreiche Fachaufgabe mit hoher
Selbstandigkeit und Verantwortung, eine gute Einarbeitung, ein kollegiales Umfeld in
einem engagierten Team

¢ Sicherheit und Leistungen: tarifgebundenes unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit
attraktiven Sozialleistungen (z.B. 30-Tage-Jahresurlaub, Sonderzahlungen,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge), Rabatte und
Verglnstigungen Uber Corporate Benefits

* Flexibilitdt und Work-Lulbeck-Balance: flexible Arbeitszeitmodelle, Moglichkeiten zum
mobilen Arbeiten und Telearbeit, vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

e Perspektive: Fortbildungsmoglichkeiten flir den Aufgabenbereich, individuelle
Weiterentwicklung und ein eigenes Fortbildungszentrum

* Gesundheit und Vorsorge: Gesundheitstage, Betriebssport, aktive Pause

* Nachhaltigkeit und Mobilitat: monatlicher Zuschuss fir das NAH.SH-Jobticket,
Fahrradkauf, -miete oder -leasing,

o Kultur und Kistennahe: arbeiten in und fir eine lebenswerte und lebendige Stadt an der

Ostsee sowie ein Arbeitsplatz im Herzen der Libecker Altstadt

Interessiert?

Die durchschnittliche regelmafkige Wochenarbeitszeit betragt 39 Stunden; die Aufgaben
sind bewertet nach Entgeltgruppe EG 11 TVG6D. Die entsprechende Entgelttabelle finden Sie
bei unseren FAQs. Daruber hinaus wird Tarifbeschaftigten eine betriebliche

Altersversorgung angeboten.



Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist die Verleihung eines Amtes der

Besoldungsgruppe A11 SHBesG moglich.

Teilzeitarbeitsmodelle sind ggf. nach Absprache moglich.

Die Hansestadt Lubeck steht auch bei der Personalgewinnung fir Gleichstellung,
Chancengleichheit und Antidiskriminierung. In diesem Aufgabengebiet strebt die Hansestadt
Lubeck eine Erhohung des Frauenanteils an, deshalb werden qualifizierte Frauen

ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt

berlicksichtigt.

Die Hansestadt Lubeck ist bemUht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen
zu fordern. Erfahrungen und Fahigkeiten aus ehrenamtlicher Tatigkeit, die als Qualifikation
anhand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellen-

besetzung berucksichtigt.

Ausdrucklich begrtfken wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns

bewerben.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 04. Januar 2026 Uber das Karriereportal der Hansestadt
Libeck unter der Vakanz-ID E 3096.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen,
die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus Griinden
des Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht zuriickgesandt.

Als Ansprechpartner:in fir fachbezogene Fragen steht Ihnen Frau Obel, Telefon 0451 /122 -
3900, in personalwirtschaftlichen Angelegenheiten Herr Schaal, Telefon 0451 /122 - 1183

zur Verflgung.

Hansestadt Lubeck Bereich Umwelt-, Natur- und Verbraucherschutz



