
Stadtverwaltung Sindelfingen

Die Stadt Sindelfingen ist ein dynamischer, international bekannter Technologie- und Produktions‐
standort, ein wichtiges Zentrum für Handel und Dienstleistungen und mit 64 000 Einwohnern ein
attraktiver Wohnort zwischen der Landeshauptstadt Stuttgart und dem Nordschwarzwald.

Zum frühestmöglichen Zeitpunkt suchen wir für das Amt für Grün, Umwelt und Klimaschutz,
befristet für 5 Jahre und in Vollzeit einen

Koordinator (m/w/d)
für die Sauberkeitskampagne der Stadt

Sindelfingen
Ihr Aufgabengebiet:

Weiterentwicklung der Sauberkeitskampagne der Stadt Sindelfingen
Ämter- und behördenübergreifende Entwicklung und Implementierung innovativer Maßnahmen zur
Müllvermeidung in der Stadt Sindelfingen
Betreuung und Pflege der Projektwebsite – selbständige Contententwicklung
Entwicklung von Inhalten für Social-Media-Kanäle und Druckerzeugnisse
Koordination des „Aktionsbündnisses zur Müllvermeidung“ in der Stadt Sindelfingen
Erstellung von Sitzungsvorlagen und Zwischen- / Jahresberichten zur Information der Gremien des
Gemeinderates

Ihr Profil:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Medien und Kommunikation oder abgeschlossene
Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung in diesem Bereich
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift, Kreativität und Teamfähigkeit sowie
Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermögen
Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket sowie Kenntnisse in der Anwendung von
fachspezifischen Programmen (z. B. Adobe Photoshop oder Illustrator)
Erfahrung im Umgang mit Social-Media-Kanälen und Content-Management-Systemen
Führerschein der Klasse B

Wir bieten:

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1267751/2360300/cl/331316a4e8acd6abdf4a41f18a1f31fcc140c095/L4850737/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuc2luZGVsZmluZ2VuLmRlIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==#3fbcd0177595695fdf78d11accaf58d4hN5WqpGELh


Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine attraktive Vergütung bis Entgeltgruppe 9c
TVöD
Verantwortungsvolle Tätigkeit im dynamischen, kommunalen Umfeld
Attraktives Fortbildungsprogramm und Betriebliches Gesundheitsmanagement
Flexible Arbeitszeiten und eine ergänzende Altersvorsorgemaßnahme durch die
Zusatzversorgungskasse
75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max. 80 € im Monat
Unterstützung bei der Suche nach einem KiTa-Platz
Weitere attraktive Arbeitgeberleistungen, die wir Ihnen gerne im persönlichen Gespräch vorstellen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 06.01.2026 über unser
Online-Bewerberportal.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr. Sarah Wirtz, Abteilungsleitung Umweltschutz und Landschaftsplanung,
unter der Rufnummer 07031/94-815 gerne zur Verfügung

www.sindelfingen.de

 

 

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1267751/2360300/cl/4527631d6f0d673afc41e75ad6414cafd732c3d4/L4850738#3fbcd0177595695fdf78d11accaf58d4hN5WqpGELh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1267751/2360300/cl/9d0d00b3aa410084223f76e859fb407522de2979/L4850739/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuc2luZGVsZmluZ2VuLmRlIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==#3fbcd0177595695fdf78d11accaf58d4hN5WqpGELh

