Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fliir den Fachbereich 62 - Pflanzenschutzdienst -
in Unna zum 01.06.2026 eine/n

Inspektor/in (m/w/d) fiir den Bereich Fachrechtskontrollen im
Pflanzenschutz in Teilzeit mit 25,00 Wochenstunden

Die Anwendung von und der Handel mit Pflanzenschutzmitteln sind in Deutschland streng geregelt.
Aufgabe des Pflanzenschutzdienstes ist es unter anderem diese Regeln bei Anwenderinnen und
Anwendern und entlang der Handelskette in Nordrhein-Westfalen zu kontrollieren und so
sicherzustellen, dass Pflanzenschutzmittel ordnungsgemdB angewendet werden. Diese Kontrollen
werden von unseren Inspektorinnen und Inspektoren nach den Vorgaben des Fachrechts im
Pflanzenschutz = durchgefiihrt.  Werden  VerstéBe ermittelt, so erfolgen gegebenenfalls
Ordnungswidrigkeitenverfahren.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

« Im Rahmen sog. Fachrechtskontrollen kontrollieren Sie vorwiegend bei Betrieben aus der
Landwirtschaft und dem Gartenbau (aber auch bei anderen beruflichen und privaten
Anwenderinnen und Anwendern) die Einhaltung des Pflanzenschutzrechts situationsabhangig und
risikoorientiert.

« Sie planen die Kontrollen in Abstimmung mit dem Team und bereiten diese fachlich
betriebsbezogen vor und unterstiitzen bei Bedarf das Team auch in anderen Regionen innerhalb
von Nordrhein-Westfalen.

e Sie Ubernehmen zudem Kontrollen von Herstellung, Handel, Transport und Lagerung von
Pflanzenschutzmitteln in allen Handelsstufen.

« Sie unterstitzen bei der Wahrnehmung des Aufgabenbereiches "Alternative Unkrautbekdmpfung
im offentlichen Raum".

» Bei Bedarf unterstlitzen Sie bei Kontrollen in den Bereichen Konditionalitaten sowie
Pflanzengesundheit in geringem Umfang.

Was Sie mitbringen:

» Was Sie zum Zeitpunkt der Einstellung mitbringen:

e Ausbildung als Gartenbau-Meister/in bzw. Techniker/in, staatlich geprifte/r
Agrarbetriebswirt/in oder eine vergleichbare Ausbildung.

* Gute pflanzenbauliche Kenntnisse, Kenntnisse im Bereich der
gartnerischen/landwirtschaftlichen Produktion sowie Kenntnisse Uber Pflanzenkrankheiten
und -schddlinge sowie Interesse am Pflanzenschutz.

« Sie haben die Bereitschaft zur Einarbeitung in rechtliche Regelwerke (z. B. Pflanzenschutzgesetz
und seine ausfihrenden Verordnungen).

» Die Tatigkeiten im Freien sowie die Notwendigkeit zu flexiblen Arbeitszeiten setzen ein hohes MaB
an korperlicher Belastbarkeit und Ausdauer sowie die Fahigkeit, sich auf wechselnde
Arbeitsrhythmen einzustellen, voraus.



« Sie treffen schnell und sicher fundierte Entscheidungen und handeln besonders in (komplexen)
Kontrollsituationen Gberlegt.

+ Idealerweise verfigen Sie (ber gute kommunikative Fahigkeiten sowie ein sicheres und
verbindliches Auftreten (besonders im Umgang mit landwirtschaftlichen/gartenbaulichen
Betrieben).

« Sie verfigen Uber sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie (ber den
Sachkundenachweis Pflanzenschutz (ansonsten Bereitschaft zum Erwerb des
Sachkundenachweises).

« Sie sind im Besitz des Fuhrerscheins Klasse B.

Wir bieten Ihnen:

« Es handelt sich um eine zunachst fiir zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte, Stelle.

« Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) dotiert.

« In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation
nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen
geeignheter Schwerbehinderter sind erwinscht.
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Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
» Detlev Moeller, Telefon: 0221 5340-430, E-Mail: detlev.moeller@lwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Carolin Volks, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.volks@Ilwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den ({blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 25.01.2026 ausschlieBlich Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
(Anforderungsnummer 3208) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobId=3208&company=LandwirtschP.
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VEREINBARKEITS-PARTNER

/

Vereinbarkeit
Beruf & Pflege

WIR LEBEN OFFENHEIT! VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!




