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SChIESWIg Holstein %5 Klimaschutz, Umwelt und Natur

Der echte Norden

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe
Bewerberinnen und Bewerber

Im Ministerium far Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-
Holstein ist zum nachstmdglichen Zeitpunkte eine Stelle als

Referentin/ Referent (m/w/d)
im Referat V 54 , Meeresschutz, Nationalpark*
mit Schwerpunkt Ostseeschutz

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.
Uber uns

Schleswig-Holstein als Land zwischen den Meeren tragt eine besondere Verantwortung
beim Schutz und der Gestaltung einer nachhaltigen Nutzung von Nord-und Ostsee. Das
Referat V 54 (Meeresschutz, Nationalpark) koordiniert die Aktivitaten zum Meeresschutz in
den Kustengewassern sowohl in der schleswig-holsteinischen Nordsee mit dem National-
park Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer als auch in der schleswig-holsteinischen Ost-
see. Der inhaltliche Schwerpunkt auf dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz liegt auf dem
Schutz der Ostsee, insbesondere im Zusammenspiel mit der neu eingerichteten Meeres-
schutzstation Ostsee.

Im Referat V 54 sind zurzeit acht Mitarbeiter:innen tatig. Die Arbeitsweise im Referat ist
gepragt von Teamarbeit und gegenseitiger Unterstitzung. Die ausgeschriebene Stelle er-
fordert zudem eine enge Zusammenarbeit mit dem Landesamt fur Umwelt und mit ande-
ren Referaten des MEKUN in den Abteilungen ,Naturschutz, Meeresschutz und Biodiversi-
tat* sowie ,Wasserwirtschaft, Boden- und Kustenschutz®. Fur eine umfassende Einarbei-
tung in die fachlichen Aufgabenstellungen und die ministeriellen Anforderungen wird Sorge
getragen.

lhre Aufgaben
Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

e Strategien, Grundsatze und Konzepte zum Schutz der Ostsee

e Fachaufsicht Gber die Meeresschutzstation Ostsee

e Teilaufgaben in der Umsetzung des Aktionsplans Ostseeschutz 2030

o Konzepte und Mallnahmen zu Schutz und nachhaltiger Nutzung der Kistengewas-
ser inkl. Umsetzung des MSRL-MalRRnahmenprogramms und der integrierten Mee-
respolitik (IMP) des EMFAF



Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitatsdiplom oder Mas-
ter), das zur Wahrnehmung der Aufgaben befahigt, bzw. die Laufbahnbefahigung
der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, in einer Fachrichtung, die zur Wahr-
nehmung der Aufgaben befahigt, z.B. Landespflege, Biologie, Meereskunde, Um-
weltwissenschaften oder vergleichbar,

fundierte Kenntnisse hinsichtlich meeresokologischer Themen,

Kenntnisse des nationalen und europaischen Naturschutz- und Wasserrechts,
Verstandnis fur 6kologische, politische und wirtschaftliche Zusammenhange im
Meeresschutz,

die Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift,

ein Fuhrerschein der Klasse B.

DarUber hinaus sind fur diese Funktion folgende Schwerpunktkompetenzen erforderlich:

Die Ubernahme von Verantwortung ist firr Sie selbstverstandlich. Ihre
Entscheidungen treffen Sie weitsichtig.

Veranderungen gegenuber sind Sie aufgeschlossen und gestalten diese aktiv mit.
Sie managen sich selbst unter Beachtung der Prioritaten des Arbeitsplatzes.

Sie treffen angemessene und nachvollziehbare Entscheidungen und kénnen diese
ggu. Dritten vertreten.

Sie fordern die Zusammenarbeit im Team und nehmen Bedurfnisse anderer wahr.

Zudem ware wunschenswert:

Berufliche Erfahrungen im behordlichen Meeresschutz,

Erfahrungen im Projektmanagement,

Kenntnisse der europaischen Gewasserschutzrichtlinien (insbesondere MSRL /
WRRL) sowie zu HELCOM / OSPAR,

Kenntnisse des Planungs- und Verwaltungsrechts sowie von Fachrecht mit
besonderer Bedeutung fur den Meeresschutz (z.B. Fischerei, Schifffahrt),

Sie besitzen eine hohe Leistungsbereitschaft und Motivation,

Sie kommunizieren zielgerichtet und adressatengerecht.

Wir bieten lhnen

Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit der Moglichkeit, den Schutz der
Meere in einem engagierten Team malgeblich mitzugestalten.



Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmafRigen Voraussetzungen erfolgt die
Ubertragung eines Dienstpostens, der mit den Besoldungsgruppen A 13 /A 14 SHBesO
bewertet ist. Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis betragt das Entgelt bei Vorlie-
gen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L, nach beruflicher Ent-
wicklung ist eine Ubertragung von héherwertigen Tatigkeiten nach E 14 TV-L méglich.

Daruber hinaus bieten wir:

e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
e ein kollegiales Arbeitsklima

e ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

e individuelle Personalentwicklung

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

eine gute Anbindung an den OPNV

das NAH.SH-Jobticket

Fahrradleasing

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kénnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrufden wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berlcksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.



Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie
bitte bis zum

Sonntag, 4. Januar 2026,

an das Ministerium fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schles-
wig-Holstein, Kennwort V 142 - V 545 Ostseeschutz, gerne in elektronischer Form an
dennis.schmidt@mekun.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Uber-
sendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrtcklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

FUr beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr
Dennis Schmidt (dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988 7247), gern zur
Verfigung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen
Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Referatsleiterin Frau Vera Knoke
(vera.knoke@mekun.landsh.de oder Tel. 0431/988-7288).
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