Mitarbeiter*in Haustechnik

Stellenanbieter: GLS Gemeinschaftsbank e.G.

Wir sind Pionierin im Bankgeschétt.

Seit 1974 finanzieren wir ausschlie3lich sozial-6kologische Projekte und Unternehmen. Wir
arbeiten nicht nur sinnstiftend, sondern auch transparent. Als einzige Bank in Deutschland
legen wir unsere Kreditliste offen. Wir sind eine stark wachsende Gemeinschaft, die Zukunft
aktiv mitgestaltet.

Als

Mitarbeiter*in Haustechnik

stellst Du den sicheren, funktionalen und effizienten Betrieb der Gebaude (Hauptstandort und
Filialen), Arbeitsplatze und technischen Infrastruktur sicher. Dein Team verantwortet zentrale
Aufgaben in den Bereichen Notfallmanagement, Brandschutz, Arbeitssicherheit,
Gebaudetechnik, Umzugs- und Raumorganisation sowie Fremdfirmenbetreuung. Durch die
Arbeit gewahrleistet die Haustechnik einen reibungslosen Betrieb und schafft optimale
Rahmenbedingungen fir alle Mitarbeitenden.

In dieser Aufgabe wirkst Du mit an

der Sicherstellung von Brandschutz, Arbeitsschutz und Notfallmanagement, inklusive
regelmafdiger Wartungen, Kontrollen und Schulungen.

der technischen Betreuung unserer Gebaude, Aul3enflachen und Anlagen — von
Energie- und Luftungstechnik bis hin zur Ladeinfrastruktur sowie der Koordination
externer Dienstleister.

der Planung und Umsetzung von Umztgen sowie der Einrichtung, Wartung und
Verwaltung von Buroarbeitsplatzen und Inventar, einschlief3lich der
Schliel3anlagenbetreuung.

der strukturierten Organisation und Dokumentation aller Aufgaben Uber das
Ticketsystem sowie der Erstellung relevanter Berichte.

Das bringst Du idealerweise mit

eine gewerblich-technische Ausbildung oder vergleichbares technisches Fachwissen.
praktische Erfahrung in der Haustechnik oder im technischen Gebdudemanagement.
eine zuverlassige, sorgfaltige und vorausschauende Arbeitsweise sowie ein hohes
Bewusstsein fir Sicherheit und Verantwortung.

Organisationsstarke, Teamfahigkeit und eine klare, strukturierte Kommunikation im
Umgang mit internen und externen Partnern.
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Benefits
Grof3zugige betriebliche Altersvorsorge

e Damit Du dir um Deine Zukunft keine Sorgen machen musst, bieten wir eine
betriebliche Altersvorsorge und individuelle Beratungsgesprache fir unsere
Mitarbeitenden.

Fokus auf Mental Health und Gesundheit

¢ Nutzen Sie kostenlos regelmafRlige Angebote zum Umgang mit Stress, Vitalitdt und
Achtsamkeit sowie ein breites Gesundheitsmanagement.

Zeitwertkonto

e Mit dem Zeitwertkonto der GLS Bank kannst Du langfristig planen. Du sparst die Zeit
auf einem eigenen Konto und entscheidest, wann und wie Du sie ausgibst. Zum
Beispiel fir ein Sabbatical oder eine langere Auszeit. Das Gehalt wird durch die
vorherige Sparleistung weiter voll ausgezabhilt.

e Eine weitere Moglichkeit ist ein friiherer Renteneintritt.

DeutschlandTicket

e Damit Du immer umweltfreundlich unterwegs sind, zahlen wir flr unsere
Mitarbeitenden das Deutschlandticket, wenn es fur den taglichen Pendelweg zum
Einsatz kommt. Ausgenommen sind Mitarbeitende, die komplett remote arbeiten.

Sport- & Mental Health

e Unser Partner HanseFit bietet Dir eine breite Palette an Fithessangeboten und Online-
Fitnesskursen. In unserer Ruhe-Oase am Standort Bochum steht ein Massagesessel,
den Du jederzeit flr eine Auszeit nutzen kannst. Ebenfalls in Bochum finden
wochentliche Yoga- und Gymnastikkurse statt. Kostenlose Angebote zum Umgang mit
Stress, Vitalitat und Achtsamkeit erweitern unser Gesundheitsmanagement.

Jobrad
e Wir legen Wert auf Nachhaltigkeit. Bei uns gibt es keine Dienstwagen, bei uns gibt es
JobRad. Du sparst beim geleasten Firmenfahrrad bis zu 40 % im Vergleich zum
herkdmmlichen Kauf.

¢ |In der GLS Fahrradflotte am Standort Bochum stehen vier Fahrrader zur privaten und
beruflichen Nutzung bereit, darunter ein E-Cargobike und ein Faltbike.

Bewerbungsprozess
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Bewirb Dich bei uns!

Diese Position ist mit einem Jahreseinkommen zwischen 43.000— 58.000 Euro zuzlglich
moglicher Sozialzuschlage dotiert.

Du bringst nicht alles oben Genannte mit? Keine Sorge. Wir suchen Menschen, die Lust haben
etwas zu bewegen. Du bist noch unsicher und mochtest vorher Fragen stellen? Dann nimm
gerne Kontakt auf. Fragen zur ausgeschriebenen Position beantworten Dir gern Michael
Sterniak und Marc Letzing.

Du hast eine Behinderung und mochtest in den Austausch kommen? Gerne kannst Du Dich an
unseren Schwerbehindertenbeauftragten Sebastian Hagenkotter wenden. Auch er steht mit
Rat und Tat zur Seite.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriRen daher ausdriicklich alle Bewerbungen - unabhangig
von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
korperlichen Fahigkeiten, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle soll zum n&chstmdglichen Termin besetzt werden. Wenn Du Dich angesprochen
fuhlst und aktiv in der GLS Gemeinschaft mitwirken mdchtest, freuen wir uns auf Deine
Bewerbung bis zum 11.01.2026 an Michael Sterniak, Marc Letzing und Abibou So tber unser
GLS Bewerbungsportal Giber den "Ich bin interessiert" Button.

¢ Anstellungsart: Festanstellung

e Arbeitszeit: Flexibel, 30 h/Woche

e Jahresgehalt: 43.000-58.000 €
Bewerbungsschluss: 11.01.2026
Einsatzort: 44 Bochum, Deutschland
Stellenanbieter: GLS Gemeinschaftsbank e.G.
Christstralle 9
44789 Bochum, Deutschland

Ansprechpartner: Abibou So
Telefon: 0234 579 742 96

Online-Bewerbung: https://gls.helixjobs.com/_/jobad?prj=100044P697
Urspringlich verdffentlicht: 12.12.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100149586
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