
Projektleiterin (m/w/d) Nationales Artenhilfsprogramm
Großtrappe – zugleich Projektgebietsleiterin

Stellenanbieter: Förderverein Großtrappenschutz e. V.

Stellentitel:
Projektleiterin (m/w/d) Nationales Artenhilfsprogramm Großtrappe – zugleich
Projektgebietsleiterin

Arbeitgeber:
Förderverein Großtrappenschutz e. V.

Arbeitsort: 14715 Nennhausen (Brandenburg) mit regelmäßigem Einsatz in den
Projektgebieten (Brandenburg und Sachsen-Anhalt)

Beschäftigungsumfang: 40 Wochenstunden

Vergütung: angelehnt an TVL Entgeltgruppe 13
Beginn: frühestens ab 01.03.2026
Befristung: projektgebunden, befristet bis 31.12.2032

Hinweis: Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung der Fördermittel

Kurzbeschreibung

Im Rahmen des Nationalen Artenhilfsprogramms (nAHP) Großtrappe bündelt der Förderverein
Großtrappenschutz e. V. Maßnahmen zur Sicherung und Verbesserung des
Erhaltungszustands einer der seltensten Vogelarten Deutschlands in den aktuell vier
Vorkommensgebieten in Brandenburg und Sachsen-Anhalt.

Als Projektleiterin übernehmen Sie die Gesamtsteuerung des Projekts und sind zugleich
Projektgebietsleiterin für eines der vier Projektgebiete. Zu Ihren Aufgaben gehören u. a.:

strategische Planung und Koordination aller Maßnahmen (Umsetzung von
Schutzmaßnahmen einschließlich Bestandsstützung durch Auswilderung,
Lebensraumgestaltung, Monitoring, Öffentlichkeitsarbeit usw.)
fachliche und organisatorische Leitung des Projektteams sowie Abstimmung mit den
anderen Projektgebietsleiterinnen
Budgetplanung, Mitteleinsatz und Berichtswesen gegenüber dem Fördermittelgeber
Zusammenarbeit mit Behörden, Forschungseinrichtungen, Landnutzerinnen und
weiteren Partnern
Konzeption und Umsetzung von Informations- und Öffentlichkeitsarbeit
Auswertung von Monitoringdaten und Erarbeitung von Fachpublikationen sowie
Organisation und Mitwirkung an Tagungen
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operative Umsetzung der Maßnahmen im eigenen Projektgebiet vor Ort
fachliche und organisatorische Leitung eines Projektgebiets mit zwei
Mitarbeitenden
Planung, Koordination und Umsetzung von Maßnahmen zum Arten- und
Lebensraumschutz (u. a. Lebensraumoptimierung, Gelege- und
Jungvogelschutz, Prädationsmanagement)
Organisation und Durchführung des Monitorings (Brut, Raumnutzung,
Telemetrie, Totfunde) sowie Auswertung und Dokumentation
Zusammenarbeit und Abstimmung mit Landwirtschaftsbetrieben, Behörden,
Jägerinnen und Jägern, Verbänden und weiteren regionalen Akteuren
Mitarbeit in Öffentlichkeitsarbeit, Umweltbildung und bei
Informationsveranstaltungen im Projektgebiet

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) in Biologie, Landschaftsökologie,
Naturschutz o. Ä.
Erfahrung in der Leitung komplexer Naturschutz-/Artenschutzprojekte
sehr gute Kenntnisse im Arten- und Gebietsschutzrecht sowie im Management und
Schutz von Vogelarten und Offenlandlebensräumen
Kenntnisse über die Biologie der Großtrappe
sehr gute ornithologische Kenntnisse Erfahrungen im Vogelmonitoring
Erfahrung und Sensibilität im Umgang mit Tieren
Erfahrung in der Projekt- und Teamleitung sowie in der Verwaltung von Projektbudgets
hohe Kommunikations- und Moderationskompetenz, souverän im Umgang mit
unterschiedlichen Personen- und Interessengruppen
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
sehr gute Fähigkeiten im Umgang mit geographischen Informationssystemen (z. B.
QGis) sowie statistischen Verfahren
Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen und zum Führen von Dienstfahrzeugen
(Führerschein Klasse B)
hohe zeitliche Flexibilität (insbesondere für hohen zeitlichen Einsatz zur Brutzeit, auch
Wochenend-Einsatz) und körperliche Belastbarkeit für den ganztägigen Einsatz im Feld

Wir bieten

eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem bundes- und europaweit
bedeutsamen Artenschutzprojekt
Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinären Team
Gestaltungsspielraum bei der inhaltlichen Weiterentwicklung des Projekts
flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu mobilem Arbeiten nach Absprache
Vergütung in Anlehnung an TV-L Entgeltgruppe 13

Bewerbung / Kontakt

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in einer PDF-
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Datei per E-Mail mit dem Betreff „Bewerbung Projektleitung nAHP-Großtrappe“ bis zum 
31.01.2026 an:

Förderverein Großtrappenschutz e. V.
Buckower Dorfstraße 34, 14715 Nennhausen
E-Mail: henrik.watzke@grosstrappe.de
Telefon für Rückfragen: 033878 60194 (ggf. Terminanfrage per E-Mail)

Bewerbungsschluss: 31.01.2026

Stellenanbieter: Förderverein Großtrappenschutz e. V.
Buckower Dorfstraße 34
14715 Nennhausen, Deutschland

WWW: http://www.grosstrappe.org

Ansprechpartner: Henrik Watzke
Telefon: 033278 60194
E-Mail: henrik.watzke@grosstrappe.de

Sonstiges: Bewerbung Projektleitung nAHP-Großtrappe

Ursprünglich veröffentlicht: 13.12.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100149599
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