Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team
fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fur den Geschéftsbereich 4 - Berufsbildung /
Fachschulen - in Miinster zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Projekt
"Digitalisierung des Berufsbildungsmanagements im landlichen
Raum" (AZUBIdigital) in Teilzeit mit 19,92 Wochenstunden

Vierzehn zustandige Stellen flir die Berufsbildung in den Berufen der Landwirtschaft haben unter
Federfihrung der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen die gemeinsame Entwicklung und den
unbefristeten Betrieb eines einheitlichen Webportals "AZUBIdigital" vereinbart. Alle an der
Berufsbildung beteiligten Personen und Institutionen sollen in das Portal eingebunden werden und die
verschiedenen Prozesse der Berufsbildung mit den zustandigen Stellen dariber abwickeln kénnen.
Durch die Bereitstellung moderner Kommunikationswege auf verschiedenen digitalen Endgeraten soll
das Portal einen unkomplizierten und zeitlich unabhangigen Dialog mit der zustandigen Stelle unter
Bereitstellung bzw. Einsichtnahme vorhandener Daten des Nutzers ermdglichen. Eingabehilfen und
Plausibilitditen senken die Fehleranfadlligkeit bei Antragen und beschleunigen dadurch
Verwaltungsprozesse. Die Forderungen des Online-Zugangsgesetzes werden umgesetzt. Fir die
Entwicklung des Webportals wurde eine Bundeszuwendung durch die Bundesanstalt fir Landwirtschaft
und Erndhrung gewahrt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

« Sie sind fiir die Darstellung und Offentlichkeitsarbeit des Projektes "AZUBIdigital" zustandig

« Sie erstellen Artikel flir die Fachpresse und betreuen den Auftritt in den sozialen Medien sowie auf
der Homepage

Sie bearbeiten Presseanfragen und gestalten Pressetermine mit

Sie wirken bei der Einfihrung und Pflege der Inhalte des neuen Web-Portals mit

Sie unterstltzen bei der externen Kommunikation des Projektes

Sie motivieren die zukiinftigen Akteure zur Portalnutzung

Sie wirken bei der internen Kommunikation der Buindnispartner und der Projektstelle mit

Was Sie mitbringen:

« Sie haben ein Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom) in den Bereichen Medien, Marketing und
Kommunikation oder ein vergleichbares Studium zum Zeitpunkt der Einstellung erfolgreich
abgeschlossen

« Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie den sozialen Medien sind erwiinscht

« Kenntnisse in den Griinen Berufen sind von Vorteil

e« Sie sind eine kommunikative Personlichkeit mit hoher Eigeninitiative und ausgepragter
Teamfahigkeit



« Sie verfiigen Uber eine konzeptionelle, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

« Sie formulieren sicher und bringen sehr gute Rechtschreib- und Grammatikkenntnisse der
deutschen Sprache mit

o Sie besitzen die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und in komprimierter Form
verstandlich darzustellen

« Sie sind sicher im Umgang mit aktuellen Datenverarbeitungs- und Kommunikationstechniken

Wir bieten Ihnen:

e« Es handelt sich um eine fiir 18 Monate befristete Stelle, die mit der Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) dotiert ist

o In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation
nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen
geeigneter Schwerbehinderter sind erwlinscht
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Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstandig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Fir Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

« Markus Reher, Telefon: 0251 2376-307, E-Mail: markus.reher@Ilwk.nrw.de
« Tobias Tanzer, Telefon: 0251 2376-588, E-Mail: tobias.taenzer@Ilwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
« Alina Leifken, Telefon: 0251 2376-398, E-Mail: alina.leifken@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit den ({blichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) bis zum 08.01.2026 ausschlieBlich Uber das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3164) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie Uber die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?

jobId=3164&company=LandwirtschP.
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
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