Teamleiter Projektentwicklung Wind
(m/w/d)

Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern far
erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihren Markten
aktuell mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB (ibernimmt
sie darUber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten.
Hierfur suchen wir fur unseren Standort Essen einen Teamleiter Pojekentwicklung
Wind (m/w/d).

Dein Beitrag zur Energiewende

¢ Du ermittelst geeignete Standorte fur Windenergieanlagen

e Du veranlasst und koordinierst die erforderlichen Planungsarbeiten im Rahmen
der Verwirklichung von Windvorhaben

e Du verhandelst mit Behdrden und ermittelst Genehmigungsvoraussetzungen

e Zu deinen Aufgaben gehdrt ebenfalls der Kontaktaufbau, die Verhandlung und der
Abschluss von Vertragen mit allen fur die Umsetzung eines Energieparks
erforderlichen Parteien, insb. mit Grundstickseigentumern, Pachtern,
Bewirtschaftern, Gemeinden und Behorden

e Du haltst Prasentationen vor Eigentumerversammlungen und Gemeindegremien

e Du erarbeitest Losungen fur Herausforderungen, die im Zusammenhang mit der
Verwirklichung von Windvorhaben auftreten



e Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Raumplanung, Umweltrecht,
Landschaftsplanung, Geografie 0.a. ist wunschenswert

¢ Du bringst erste Kenntnisse im Bereich Raumordnung, Landesplanung,
stadtebaulicher Planung und Recht sowie Immissionsschutz mit

e Idealerweise hast du bereits Vorkenntnisse und Berufserfahrung in der
Projektentwicklung sammeln kénnen

e Du bist bereit, mit deiner Begeisterung die Energiewende voranzutreiben

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

e anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem ambitionierten und
international tatigen Unternehmen

¢ flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

e monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

¢ digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

e Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

e zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmaéglichkeiten

¢ regelmalBige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen

e kostenfreie Heil3getranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb

Mitarbeitende bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
uberdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre
Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest
verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitende umfassend zu
unterstutzen, um top Leistungen und personliche berufliche Erfolge zu ermdglichen.
Die hohe Loyalitat und Leidenschaft der Mitarbeitenden fur ihre Arbeit werden durch
eine flexible Arbeitsgestaltung gefordert. Eine faire Vergutung, umfassende
Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten machen UKA zu
einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in
regelmalligen Umfragen unabhangig erfasst, was den Grundstein fur eine
kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begrtfRen alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und



sexueller Orientierung.

Du bewirbst dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co.
KG.

Gern kannst du bei Ruckfragen vorab mit uns Kontakt aufnehmen, aber wir bitten um
die Zusendung der Bewerbungsunterlagen ausschliel3lich tUber unser
Bewerbungsformular.


https://t.gohiring.com/h/e41a9d017a42fa893f0ff6da10d2e5e4da3b0613ba5f80fe2561a067a96e51b8

