Teamleitung Verbands- und Strategieentwicklung (w/m/d)
in Voll- oder Teilzeit (32 bis 40 Std.)

Stellenanbieter: NABU NRW

Der NABU ist in Nordrhein-Westfalen der groRte Natur- und Umweltschutzverband. Uber
130.000 Mitglieder engagieren sich in 52 Kreis- und Stadtverbanden fir die Ziele des
Verbandes. Der NABU NRW setzt sich ein fur Artenvielfalt und den Schutz intakter
Lebensraume, fur gute Luft, sauberes Wasser, gesunde Bdden und den schonenden Umgang
mit unseren endlichen Ressourcen. Beim NABU NRW arbeiten derzeit 35 Mitarbeiter*innen in
Voll- und Teilzeit in den Bereichen Natur-, Arten- und Umweltschutz,
Presse-/Offentlichkeitsarbeit, Engagementforderung und Ehrenamtsbetreuung, Verwaltung
und Finanzen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Teamleitung
Verbands- und Strategieentwicklung. Die Stelle ist unbefristet und hat einen Umfang von 32
bis 40 Wochenarbeitsstunden.

Sie bringen fundierte Erfahrung aus einem Naturschutzverein oder einer gemeinnitzigen
Umweltorganisation mit und méchten lhre strategischen Kompetenzen fir eine gute Sache
einsetzen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Zu Ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

¢ Entwicklung einer ganzheitlichen Verbandsstrategie inklusive Mal3hahmenplanung und
Wirkungskonzept

¢ Analyse aktueller gesellschaftlicher Trends sowie relevanter Forder- und
Partnerlandschaften

e Unterstltzung bei der Priorisierung und Weiterentwicklung bestehender Programme
und Angebote und innerverbandlicher Strukturen

e Steuerung und Filhrung der Mitarbeiter*innen im Team (aktuell ca. 6,5 VZA)

e |nitiierung und Begleitung von Aktivitdten und Projekten zur innerverbandlichen
Vernetzung, Zusammenarbeit und Partizipation sowie zur Mitgliedergewinnung und
-bindung

e Zusammenarbeit mit dem NABU-Landesvorstand, den NABU-Kreis- und
Stadtverbanden, dem NABU-Bundesverband, anderen NABU-Landesverbanden und
der NAJU NRW

¢ Eigenstandige Pflege von externen Kontakten; Vertretung des NABU NRW in
Netzwerken und Gremien

lhr Profil:

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium oder abgeschlossene Ausbildung mit
entsprechender Berufserfahrung und Weiterbildungen im Arbeitsbereich
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¢ Fundierte praktische Erfahrung in der Strategie- und Organisationsentwicklung eines
gemeinnutzigen Vereins

¢ Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Engagementférderung, Ehrenamt und
Verbandsentwicklung

e Erfahrungen mit und Freude an der Arbeit in ehrenamtlichen Strukturen und in Non-
Profit-Organisationen

e Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

e Ausgepragte Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und Organisationstalent

¢ Interesse an der Arbeit in einem werteorientierten, gemeinnttzigen Umfeld

¢ Eine starke Identifikation mit den Zielen und der Arbeit des NABU

Sie erwartet:

¢ Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem wachsenden, ehrenamtlich
getragenen Verein

¢ Ein engagiertes, kollegiales Team in einer gemeinwohlorientierten Organisation

¢ Eine Vergutung nach Gehaltssystem des NABU NRW, Entgeltgruppe 13 (bei
Erfahrungsstufe 1 = 4.334,97 € brutto/Monat bezogen auf 40 Wochenarbeitsstunden),
mit attraktiven Zusatzleistungen, z. B. arbeitgeberfinanziertes Jobticket sowie
Vermodgenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge ab dem 7. Monat der
Beschaftigung

¢ Flexible Arbeitszeiten und -weisen, mit gelegentlichen Abend- oder Wochenend-
Terminen und flexiblem Zeitausgleich an anderen Tagen

¢ Eine unbefristete Vollzeitstelle beim mitgliederstarksten Naturschutzverband Nordrhein-
Westfalens

Ihre aussagekraftige Bewerbung (verschlisselt per E-Mail in einer PDF-Datei, max. 8 MB)
unter Angabe Ihres mdglichen Eintrittsdatums richten Sie bitte bis zum 17.01.2026 an
Bewerbung@NABU-NRW.de.

Wir begrifien Bewerbungen von Personen unabhangig von deren Geschlecht, ethnischer,
kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder sexueller Identitat. Wir
freuen uns, wenn sich von dieser Ausschreibung Menschen aller Nationalitdten angesprochen
fuhlen und begrif3en insbesondere auch Bewerbungen von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte.

Wir bemihen uns um die Einstellung schwerbehinderter Menschen und ihnen Gleichgestellter
im Sinne des 82 SGB IX; Bewerbungen aus diesem Personenkreis sind ausdricklich
erwinscht.

Datenschutzinformation: Der NABU NRW verarbeitet Ihre Daten als verantwortliche Stelle
gem. Art. 88 DSGVO i.Vm. 8§ 26 BDSG n.F. im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Weitere
Informationen, unter

anderem zur Dauer der Speicherung und Ihren Rechten, zum Beispiel auf Auskunft und
Berichtigung,

erhalten Sie unter: https://nrw.nabu.de/wir-ueber-uns/datenschutz/24637.html
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Impressum: © 2025 Naturschutzbund Deutschland (NABU) Landesverband Nordrhein-

Westfalen e.V.,
HelmholtzstraRe 19, 40215 Dusseldorf, Tel.: 0211-15 92 51-0| -15 Fax, www.NABU-NRW.de

Bewerbungsschluss: 17.01.2026
Stellenanbieter: NABU NRW

Helmholtzstr. 19
40215 Dusseldorf, Deutschland

WWW: https://nrw.nabu.de

Ansprechpartner: Lukas Stemper
Telefon: 0211 15 92 51-53

E-Mail: bewerbung@nabu-nrw.de

Urspriunglich veroffentlicht: 18.12.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100149752
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