Hochschule
fir Wirtschaft und Umwelt
Niirtingen-Geislingen

Bildung fiir Verantwortung
Wir suchen Sie als

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) in
Teilzeit (70-75 %) mit Option zur Promotion

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Niirtingen im Projekt ,ABUS - Artenreiche bliihende
Untersaaten im Sojaanbau zur Fdrderung von Biodiversitidt, Bodenschutz und
Unkrautunterdriickung’. Vergiitung bis zur Entgeltgruppe 13 (TV-L).

Bereits seit 2018 forscht das Institut fiir angewandte Agrarforschung (IAAF) der Hochschule
Nirtingen (HfWU) an praxisorientierten Konzepten, um mehr Diversitdt in den Ackerbau zu
bringen. Das Projekt ABUS wird gemeinsam mit der Firma Taifun-Tofu GmbH durchgefiihrt und
beriicksichtigt konventionelle und 6kologische Anbaubedingungen.

Wir liber uns
Bildung fiir Verantwortung - das ist die Mission der Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt
Nirtingen-Geislingen, der sie in Lehre, Forschung und Transfer verpflichtet ist.

An der HfWU arbeiten 130 Professor:innen, 430 Lehrbeauftragte und 330 Mitarbeiter:innen. Sie
sorgen gemeinsam dafiir, dass rund 5.200 junge Menschen an einer innovativen und modernen
Hochschule praxisorientiert studieren konnen. Die HfWU steht fiir Nachhaltigkeit,
Internationalitat und ein individuelles Studium. Méchten Sie dazu Ihren Beitrag leisten?

Aufgabengebiete

* Durchfiihrung eines Feldversuchs auf dem Lehr- und Versuchsbetrieb Tachenhausen der
HfWU zur Testung verschiedener Untersaatvarianten

» Datenerfassungen auf Praxisflachen landwirtschaftlicher Betriebe in Baden-Wiirttemberg:
Pflanzenbauliche Erfassungen sowie Erfassung von bestdubenden Insekten
(Transsektbegehungen)

¢ Nachbestimmung der erfassten Insekten auf hoheren taxonomischen Ebenen
(Ordnung/Familien), Wildbienen und Schwebfliegen moglichst auf Artebene (einfach zu
bestimmende Arten) sowie Praparation fiir die Nachbestimmung

« Datenaufbereitung, statistische Auswertung und Berichterstattung

» Erstellung von Publikationen fiir Wissenschaft und Praxis sowie Mitwirkung an
Transferveranstaltungen

e Projektkoordination

Qualifikationen / Voraussetzungen

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (M.Sc.), mit dem Schwerpunkt
Agrarwissenschaft, Agrarbiologie, Biologie, Okologie oder einer verwandten Fachrichtung

» Hobhes Interesse an der Biologie und Okologie von Insekten, insb. Wildbienen und
Schwebfliegen, sowie an Landwirtschaft, insbesondere Pflanzenbau

¢ Freude an der Feldarbeit

» Gute entomologische Vorkenntnisse (Wildbienen und Schwebfliegen) sind von Vorteil

o Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten



* Selbststéndige und teambezogene Arbeitsweise, sowie ein hohes Mal an Motivation und
Eigeninitiative
o Fihrerschein Klasse B

Das bieten wir lhnen

+ Eine interessante und vielseitige Tatigkeit an der Schnittstelle von Landwirtschaft und
Naturschutz

» Eine interessante und vielseitige Tatigkeit in einem kollegialen Team

* Flexible und familiengerechte Arbeitszeiten sowie ein attraktives Gesundheitsmanagement

* Hohe Selbstverantwortung fir Ihre Arbeit

* Moglichkeit einer projektbegleitenden Promotion (soweit die Voraussetzungen vorliegen)

» Eine Jahressonderzahlung, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie eine betriebliche
Altersversorgung (VBL)

« Einen Arbeitsplatz nahe am 6ffentlichen Verkehrsnetz

e Zuschuss zum JobTicket Baden-Wiirttemberg

Weitere Informationen zur Stelle

Die Stelle ist auf bis zu drei Jahre befristet. Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander bis zur Entgeltgruppe 13 (mit Master EG 13). Weiter fordert die
Hochschule aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Menschen mit einer Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht geloscht.

Gleichstellung & Familienfreundlichkeit

Gleichstellung ist die Forderung der gleichberechtigten Teilhabe und gleicher Chancen fiir alle
Geschlechter in allen gesellschaftlichen Bereichen. Die HfWU setzt sich dafiir ein, dass in ihrem
Einflussbereich gleiche Wahimdglichkeiten fiir alle Menschen bestehen. Bestehende
Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts, insbesondere Benachteiligungen von Frauen,
sollen beseitigt und kiinftige Benachteiligungen im Vorfeld vermieden werden.

Die HfWU mochte die Vereinbarkeit von Studium und Familie bzw. Beruf als selbstverstandlichen
Bestandteil der Hochschulkultur starken. Unsere Internetseite zeigt lhnen alle bestehenden
Beratungsangebote. Bei Fragen konnen Sie sich gerne an die Gleichstellungsreferentin wenden.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.01.2026 hier auf unserem Bewerbungsportal.

Ihre Ansprechperson fiir personalrelevante Informationen:
Verena Bahroun
verena.bahroun@hfwu.de

Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt
Nirtingen-Geislingen

Neckarsteige 6-10

72622 Nirtingen

lhre Ansprechperson fiir fachliche Informationen:
Prof. Dr. Maria Mdiller-Lindenlauf
maria.mueller-lindenlauf@hfwu.de

Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt
Nirtingen-Geislingen

Neckarsteige 6-10

72622 Nurtingen

Wir freuen uns Uber Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat.


https://www.hfwu.de/hochschule/hochschulverwaltung/stellenangebote/
mailto:verena.bahroun@hfwu.de
mailto:maria.mueller-lindenlauf@hfwu.de

