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Karriere

Biodiversitatsberaterin / Biodiversitatsberater (m/w/d)

Stellenanbieter: Regierung der Oberpfalz

Die Regierung der Oberpfalz sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt befristet bis 27.11.2026
eine Biodiversitatsberaterin / einen Biodiversitatsberater (m/w/d) fur die untere
Naturschutzbehorde amLandratsamt Neumarkt i.d. OPf.).

Biodiversitatsberater an den unteren Naturschutzbehdrden setzen zusammen mit Eigentiimern
und Landbewirtschaftern, Kommunen, Erholungssuchenden, Verbanden und sonstigen
Betroffenen in okologisch wertvollen Teilen der Natur und Landschaft die natur- und
artenschutzfachlichen Ziele und Malinahmen um und begleiten den Aufbau des
Biotopverbunds.

Aufgabenschwerpunkte:

e Umsetzung von NaturschutzmalRnahmen in den Kernflachen und Schwerpunktgebieten
des Naturschutzes

e Umsetzung des Natura 2000-Gebietsmanagements

e Aufbau und Umsetzung des Biotopverbunds im Offenland und der
Vernetzungskorridore an Gewassern, Wald und Verkehrswegen

e Umsetzung von Artenhilfsprogrammen

¢ Beratung und Umsetzung von Maflinahmen im kooperativen Naturschutz, insbesondere
Vertragsnaturschutzprogramm einschlief3lich Vertragsnaturschutz Wald sowie der
Landschaftspflege- und Naturparkrichtlinien

e Beurteilung von Lebensraumen bzgl. naturschutzfachlicher Qualitat, Artenausstattung
und Entwicklungspotentialen

e Unterstltzung der Kommunen bei ihren Aufgaben im Bereich Natur- und Artenschutz

¢ Information und Kommunikation mit Eigentimern und Landbewirtschaftern,
Kommunen, Erholungssuchenden, Verbanden und sonstigen Akteuren

* Enge Zusammenarbeit mit den hoheren Naturschutzbehdrden,
Wildlebensraumberatern der Landwirtschaftsverwaltung und relevanten Akteuren
(Verbande, Kommunen, Kirchen, Unternehmen, Flachennutzer und -eigentimer) sowie
dem Bayerischen Artenschutzzentrum

Anforderungsprofil:
Wir erwarten:
¢ erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (B. Sc./ B. Eng. / Dipl.-Ing. FH) der
Fachrichtungen Landschaftsokologie, Landschaftsarchitektur / Landschaftsplanung,
Biologie, Landwirtschaft oder in anderen fur die Bewaltigung der oben genannten

Aufgabenschwerpunkte vergleichbaren Fachrichtungen mit naturschutzfachlichem /
okologischem Schwerpunkt
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e gute Kenntnisse der 6rtlichen Flora und Fauna

* eine belastbare Personlichkeit, sicheres und verbindliches Auftreten,
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen

¢ sicherer Umgang mit gangigen EDV-Programmen

¢ Freude am Umgang mit Menschen und Beratungstatigkeit

* eine ausgepragte Teamfahigkeit, Kommunikations- und Integrationsfahigkeit

¢ die Bereitschaft auch aufR3erhalb der Ublichen Dienstzeiten zu arbeiten, einschl.
zahlreicher Dienstreisen und Aul3endienste

¢ eine gultige Fahrerlaubnis Klasse B

Von Vorteil sind:

¢ gute Kenntnisse der Instrumente im Naturschutz in Bayern, v.a. der Férderprogramme
(Bayerisches Vertragsnaturschutzprogramm, Landschaftspflegemal3nahmen)

¢ Grundkenntnisse in Naturschutzrecht

e Erfahrung in der Umsetzung von Naturschutzprojekten mit verschiedenen
Kooperationspartnern, v.a. der Landwirtschaft und Kommunen

¢ Kenntnisse im Bereich der Landwirtschaft

e Erfahrungen im Projektmanagement
¢ sehr gute GIS-Kenntnisse und QGIS-Kenntnisse
e eigener PKW

Unser Angebot:

¢ befristete Beschaftigung zur Elternzeitvertretung bis zunachst 27.11.2026. Die
Besetzung kann in Vollzeit erfolgen, die Stelle ist aber grundsatzlich teilzeitfahig. Bitte
vermerken Sie in lhrer Bewerbung den fiir Sie moglichen Beschéaftigungsumfang.

Im Anschluss an die Befristung besteht die Option auf eine befristete Verlangerung des
Arbeitsverhaltnisses in einer noch festzulegenden Teilzeit oder ggf. eine Beschéftigung als
Fachkraft fir Naturschutz.

¢ ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

e tarifgerechte Bezahlung entsprechend des Tarifvertrages der Lander (TV-L) in
Entgeltgruppe E 10 einschlielich einer betrieblichen Altersvorsorge

¢ alle Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes

e attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen durch flexible Arbeitszeitmodelle

¢ Fortbildungsmadglichkeiten

Fur nahere Informationen steht Ihnen (personalrechtlich) Frau Kréner, Tel. 0941-5680-1151
und (fachlich) Frau Fischer, Tel. 0941-5680-1837 zur Verfigung.

Die Regierung der Oberpfalz férdert aktiv die Gleichstellung aller Beschéaftigten (m/w/d). Wir

begrifRen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Stellenangebot Nr.: 100149793 --- gespeichert am 13.02.2026 --- Seite 2/ 3



greenjobs
Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt
(bitte geben Sie die Schwerbehinderung/ Gleichstellung im Anschreiben oder Lebenslauf an
und fugen Sie einen Nachweis bei).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung tber unser Online-Portal bis zum
15.03.2026.

Sollte Ihnen eine Online-Bewerbung technisch nicht mdglich sein, kontaktieren Sie uns bitte.
Unser Bewerbermanagement ist unter 0941 / 5680-1670 fir Sie erreichbar.

Bewerbungsschluss: 15.03.2026

Einsatzort: 92318 Neumarkt i. d. OPf., Deutschland
Stellenanbieter: Regierung der Oberpfalz
Emmeramsplatz 8

93047 Regensburg, Deutschland

WWW: https://interamt.de/koop/app/stelle?0&id=1414693

Ansprechpartner: Frau Fischer
Telefon: 0941-5680-1837

Online-Bewerbung: https://interamt.de/koop/app/stelle?118&id=1396679

Urspriunglich veroffentlicht: 19.12.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100149793
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