Baden-Wiirttemberg

LANDWIRTSCHAFTLICHES ZENTRUM
FUR RINDERHALTUNG, GRUNLANDWIRTSCHAFT, MILCHWIRTSCHAFT, WILD UND FISCHEREI (LAZBW)

Stellenausschreibung

Beim Landwirtschaftlichen Zentrum fir Rinderhaltung, Grinlandwirtschatft,
Milchwirtschaft, Wild und Fischerei Baden-Wirttemberg (LAZBW) ist im Fachbereich
3 ,Grunlandwirtschaft und Futterbau® zum nachst moéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Projektmitarbeiterin / Projektmitarbeiter (w/m/d)

im Rahmen des Projekts: ,Modell- und Demonstrationsvorhaben: Standort- und
klimaangepasste, zukunftsfahige Grunlandwirtschaft (Akronym: GLAKTIV)"

mit einem Beschéaftigungsumfang von 39,5 Stunden/Woche befristet bis 31.12.2028
zu besetzen.

Dienstsitz ist am Standort Aulendorf.

Das LAZBW ist eine Einrichtung im Geschéftsbereich des Ministeriums fir Ernahrung,
Landlichen Raum wund Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg mit ca. 200
Beschaftigten einschl. ca. 25 Auszubildenden mit Standorten in Aulendorf, Wangen
und Langenargen. Die Einrichtung bearbeitet ein breites Aufgabenspektrum von der
angewandten Forschung bis hin zum Wissenstransfer in die Praxis und kooperiert
hierbei mit verschiedenen Institutionen im In- und Ausland. Wir bieten einen
interessanten  Arbeitsplatz an der Schnittstelle  zwischen Wissenschatft,
Wissenstransfer, Beratung, Praxis und Politik in einem sympathischen Team mit
kreativer Arbeitsatmosphare, vielféaltigen Tatigkeiten und innovativen Aspekten sowie
flexiblen Arbeitszeiten.

Ziele des Projekts:

Das Ziel des Modell- und Demonstrationsvorhabens besteht darin, eine standort- und
klimaangepasste Griinlandbewirtschaftung zu etablieren, die betriebliche Ertrags- und
Futterqualitatsziele mit Biodiversitats- und Klimaschutzzielen verbindet. Kern des
Vorhabens ist die abgestufte Nutzung als Mosaik aus intensiver und extensiver
Bewirtschaftung. Je nach Intensitatsstufe stehen die Futterproduktion oder die
Bereitstellung von Okosystemleitungen wie Biodiversitait mit unterschiedlicher
Gewichtung im Vordergrund. Baden-Wurttemberg ist dabei eine von sechs
unterschiedlichen Teilregionen in ganz Deutschland. Auf der Basis der
unterschiedlichen Regionen entstehen regionale Handlungsempfehlungen und



betriebliche Entscheidungshilfen. Ein einheitliches Monitoring- und Bewertungsgerust
liefert vergleichbare Daten zu Ertrag und Futterqualitdt, zur botanischen
Zusammensetzung und anderen Okosystemleistungen. Die wissenschaftliche
Auswertung integriert 6kologische und 6konomische Wirkungen und schafft belastbare
Entscheidungskriterien fur die Praxis. Erwartete Ergebnisse sind Ubertragbare, in der
Praxis anwendbare Konzepte zur standort- und klimaangepassten Nutzung von
Dauergrinland und damit konkrete Werkzeuge, um die Griinlandnutzung flexibel und
nachhaltig auszurichten. Ein konsequenter Wissenstransfer sorgt dafur, dass die
Ergebnisse  breit verankert werden. Vor-Ort-Demonstrationen, regionale
Fachveranstaltungen und digitale Formate fordern die schnelle Umsetzung in der
Praxis.

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

e Literaturrecherche und selbstandige Identifikation von geeigneten
Maflnahmen der abgestuften Grinlandbewirtschaftung

e Durchfuihrung von Datenerhebung auf Grinlandflachen und zur Verwertung
der Aufwiichse auf sechs Demonstrationsbetrieben in ganz Baden-
Wirttemberg.

e Selbstandige Planung und Anlage von Demonstrationsversuchen zu
unterschiedlichen MalRBnahmen der abgestuften Griinlandbewirtschaftung

e Enge Zusammenarbeit und Kommunikation mit Projektbetrieben und -partnern

e Eigenverantwortliches Datenmanagement und Datenbereitstellung an die
Projektkoordination

e Organisation und Durchfuihrung von Wissenstransfermalinahmen, wie
Feldbegehungen und Gruppenberatungen sowie Erstellen von
praxisrelevanten Fachbeitrdgen/Merkblattern.

lhr Profil:

e Sie verfugen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
vergleichbaren Hochschulabschluss) der Fachrichtung Agrarwissenschaften,
Agrarbiologie oder ahnlichen Fachrichtungen

e Sie verfugen uber gute pflanzenbauliche Kenntnisse

e Sie verfugen Uber eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B

e Sie verfligen Uber gute Kenntnisse mit den MS Office-Programmen

e Sie zeigen Bereitschaft zu haufigen Dienstreisen und flexiblen Arbeitszeiten

e Sie verfuigen Uber sichere Deutschkenntnisse (mindestens Niveau C1).



Von Vorteil sind:

o Vertiefte pflanzenbauliche Kenntnisse im Bereich der
Grunlandbewirtschaftung

e Erfahrungen in der Projektarbeit mit landwirtschaftlichen Betrieben

e Kenntnisse in der Betriebswirtschaft und Rinderhaltung/-fiitterung

e Erfahrung mit on-farm Versuchen und botanischen Erhebungen im Grinland

e Erfahrung im Bereich Wissenstransfer insbesondere Praxisveranstaltungen

Wir bieten:

e eine vielseitige, verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem kompetenten, modernen und kollegialen Umfeld

o flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung

¢ eine elektronische Arbeitszeiterfassung

¢ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

¢ tarifliche Bezahlung mit Jahressonderzahlung

e 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

¢ Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Unterstlitzung Ihrer Mobilitdt mit dem JobTicket BW und JobBike BW

e Arbeiten in der Region Allgdu-Oberschwaben-Bodensee mit einem hohen
Freizeitwert

e sowie eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Die Vergutung erfolgt unter Berticksichtigung der tariflichen
und persoénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11.

Wir mdchten den Anteil an Frauen erhohen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bei auslandischen Studien- und Berufsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise tber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle flr
auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.



http://www.kmk.org/zab

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie uns diese bis spatestens 11.01.2026 an das
Landwirtschaftliche Zentrum Baden-Wurttemberg, Am Maierhof 7, 88239 Wangen im
Allgau oder per E-Mail bewerbungen@lazbw.bwl.de (bitte zusammengefasst in einer
Anlage im pdf-Format, max. 3 MB).

Far nahere Informationen steht Ihnen Herr Kilian Obermeyer,
kilian.obermeyer@Ilazbw.bwl.de, Tel.: 07525-942361 gerne zur Verflgung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter
https://lazbw.de/Karriere entnehmen.



mailto:bewerbungen@lazbw.bwl.de
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