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Die Campaign for Nature (CfN) ist eine globale Initiative, die sich dafür einsetzt, bis 2030 
mindestens 30 % der Land- und Meeresflächen weltweit unter Schutz zu stellen – ein Ziel, 
das als „30x30“ bekannt ist und 2022 von 196 Ländern auf der UN-
Weltnaturschutzkonferenz verabschiedet wurde. Durch strategische Lobbyarbeit und 
Kampagnen, die Mobilisierung von Finanzmitteln und den Aufbau von Partnerschaften 
konzentriert sich die CfN darauf, Regierungen, insbesondere im globalen Süden, bei der 
Entwicklung und Umsetzung ambitionierter Naturschutz- und Finanzierungspläne zu 
unterstützen, um „30x30“ zu erreichen. Die CfN unterstützt auch die wichtige Rolle 
indigener Völker und lokaler Gemeinschaften als Hüter der biologischen Vielfalt und hat 
sich zum Ziel gesetzt, bedeutende internationale Finanzmittel zu sichern und den 
Naturschutz als globale politische und finanzielle Priorität zu etablieren.  
 
Für unser neu gegründetes CfN e.V.-Büro in Berlin schreiben wir die Stelle des/der Europa 
Direktors/-in aus. Die Position berichtet direkt an den Direktor von Campaign for Nature 
auf globaler Ebene und ist dafür verantwortlich, eine erfolgreiche und dynamische CFN-
Präsenz in Berlin aufzubauen, um die globalen Prioritäten von CfN in den Bereichen 
Naturschutz, Interessenvertretung, Kommunikation und Fundraising in Deutschland und 
anderen wichtigen EU-Mitgliedstaaten umzusetzen. Als kooperative, inspirierende und 
unternehmerisch denkende Management- und Führungskraft fördert der/die Europa 
Direktor/-in die Vision und die strategischen Prioritäten von CfN gegenüber externen 
Zielgruppen und wichtigen Stakeholdern und beteiligt sich an der Entwicklung 
strategischer Partnerschaften und Fundraising-Ansätzen für diese. Er/sie etabliert eine 
lebendige und effiziente institutionelle Präsenz mit motiviertem Mitarbeiter/-innen, 
effektiven internen Organisationsstrukturen, Richtlinien und Prozessen im Einklang mit 
der Satzung der Organisation. Der/die Europa Direktor/-in vertritt CfN bei allen relevanten 
nationalen und internationalen Treffen und Foren.  
 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten:  
 
• Entwicklung und effektive Umsetzung eines 3-Jahres-Strategieplans im Einklang mit 

den globalen Prioritäten von CFN 
• Implementierung eines effektiven und dennoch einfachen Systems zur 

Fortschrittskontrolle und Berichterstattung auf Basis des CfN Strategieplans für die 
Berichte an den Vorstand und für den Jahresbericht 

• Strategischer Aufbau von Partnerschaften mit relevanten europäischen und 
nationalen privaten Spendern/-innen, Stiftungen und öffentlichen Gebern  



 
 

 

• Entwicklung und Umsetzung eines Kommunikationsplans zur Unterstützung der 
Programm- und Fundraising-Prioritäten von CfN bei gleichzeitiger Förderung des 
Branding und Stärkung des Profils und Images 

• Sicherstellung einer zeitnahen programmatischen und finanziellen Berichterstattung 
an den CfN-Vorstand, öffentliche und private Geber und CfN Global gemäß den 
vereinbarten Standards 

• Gewinnung und Bindung hochqualifizierter und motivierter Mitarbeiter/-innen auf 
der Grundlage regelmäßiger Analysen des Personalbedarfs und nach Genehmigung 
durch den Vorstand 

• Entwicklung und Umsetzung von geeigneten und der Personalstärke angepassten 
Personalrichtlinien und -praktiken 

• Effektive Zusammenarbeit bei jährlichen und anderen erforderlichen Audits und 
zeitnahe Umsetzung der Empfehlungen 

• Bereitet Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen von CfN e.V. in enger 
Absprache mit dem Vorstandsvorsitzenden vor und stellt sicher, dass der Vorstand 
und die Mitglieder/-innen alle Informationen erhalten, die sie zur Erfüllung ihrer 
Aufgaben und Pflichten gemäß der Satzung des Vereins und seiner 
Geschäftsordnung benötigen 

• Arbeitet eng mit dem Global Direktor von CfN und seinem Team zusammen, um die 
oben genannten Aufgaben möglichst effektiv zu erfüllen, und 

•    Erfüllt weitere Aufgaben, die vom Global Direktor von CfN gefordert werden 
 
Erforderliche Qualifikationen und Fähigkeiten 
 
• Hochschulabschluss in Umwelt-/Naturschutzmanagement, Betriebswirtschaft, 

internationaler Entwicklungsarbeit oder anderen verwandten Bereichen 
• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer Führungsposition, vorzugsweise in 

Deutschland und anderen EU-Mitgliedstaaten 
• Nachweisliche Erfolge bei der erfolgreichen Entwicklung, Leitung und Verwaltung 

von Programmen und/oder Institutionen in den Bereichen Naturschutz, 
Management natürlicher Ressourcen, internationale Entwicklung und/oder anderen 
verwandten Bereichen 

• Praktische Erfahrung in den Bereichen kompetenzbasierte Personalbeschaffung, 
Personalentwicklung und kontinuierliches Leistungsmanagement 

• Nachgewiesene Führungs- und unternehmerische Fähigkeiten 
• Verhandlungsgeschick, Einflussnahme und Medienkompetenz, vorzugsweise auf 

hohem Niveau 
• Nachgewiesene Fundraising-Fähigkeiten und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

öffentlichen und privaten Spendern und Gebern 
• Ausgezeichnete zwischenmenschliche Fähigkeiten mit der Fähigkeit, gute 

Beziehungen auf allen Ebenen zu Regierungsbehörden, dem gemeinnützigen Sektor, 
der Wissenschaft, der Wirtschaft und dem CfN Global Team aufzubauen und zu 
pflegen 

• Kompetenz in der Führung von Remote- oder Hybrid-Teams unter Verwendung 
moderner HRIS- und digitaler Kollaboration-Tools 



 
 

 

• Ausreichende Kenntnisse der KI in relevanten Geschäftsbereichen und 
Managementaufgaben 

• Ausgezeichnete mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch 
und Englisch sowie gute Kenntnisse einer weiteren europäischen Sprache 

 
Was wir bieten:  
• Einen befristeten Vollzeitvertrag mit einer Laufzeit von zwei Jahren und der Aussicht 

auf eine Festanstellung 
• Eine umfassende Einarbeitung bei Arbeitsantritt 
• Ein attraktives und wettbewerbsfähiges Vergütungspaket und weitere Vorteile 
• Flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und 30 Tage Urlaubsanspruch 
• Eine sinnvolle Aufgabe für unseren Planeten und die Möglichkeit, wirksame 

Veränderungen mitzugestalten 
• Zusammenarbeit mit einem großartigen Team aus hochmotivierten und 

kompetenten internationalen Kollegen/-innen und maximale kreative Freiheit 
• Flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege 
 
Überzeugt? 
 
Dann freuen wir uns darauf Sie kennenzulernen. Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung 
(mindestens Lebenslauf und Motivationsschreiben) bis zum 18.01.2026 unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit ausschließlich per E-Mail an: 
georg@campaignfornature.com  
 


