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Projektleitung Klimaschutz & Klimaanpassung (Teilzeit
m/w/d)

Stellenanbieter: Naturpark Neckartal-Odenwald e.V.

Mach mit beim Klimaschutz — gestalte mit uns die Zukunft unserer Region!

Projektleitung Klimaschutz & Klimaanpassung (50-75 %, m/w/d)

Der Naturpark Neckartal-Odenwald e.V. sucht zum 01. Marz 2026 eine engagierte
Personlichkeit als Projektleitung Klimaschutz & Klimaanpassung (50-75 %, m/w/d)

Wir vom Naturpark Neckartal-Odenwald engagieren uns dafur, dass unsere Region auch in
Zukunft lebenswert bleibt. Mit rund 150.000 Hektar sind wir der drittgréf3te Naturpark Baden-
Wirttembergs — ein Ort, an dem Natur, Kultur und Menschen miteinander verbunden sind. Als
Plattform fur Information, Vernetzung und Férderung bringen wir Menschen und Ideen
zusammen, um gemeinsam Nachhaltigkeit erlebbar zu machen. Unser Team besteht aktuell
aus 14 Personen, die in den Handlungsfeldern Naturschutz und Landschaftspflege,
Nachhaltige Regionalentwicklung, Erholung und nachhaltiger Tourismus sowie Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) aktiv sind. 2025 haben wir unser Aufgabenspektrum um das
Handlungsfeld Klima erweitert. Dieses Handlungsfeld mdchten wir jetzt gezielt um den Bereich
~Klimaschutz und Klimaanpassung“ ausbauen und suchen daftir eine Projektleitung, die den
Aufbau von Anfang an begleitet und mitgestaltet.

Deine Aufgaben

e Den neuen Bereich ,Klimaschutz und Klimaanpassung® beim Naturpark aufbauen und
gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung etablieren

e Strategische Ausrichtung entwickeln sowie Themenfelder und Projektideen
identifizieren

¢ Erste Projekte initiieren, organisieren und umsetzen (z. B. regenerative
Landwirtschaft/Humusaufbau, Agroforst, Klimaanpassung in Kommunen)

e Private, gewerbliche und kommunale Partner beraten und begleiten (z.B.
landwirtschaftliche Betriebe, Flacheneigentimer*innen)

¢ Ein aktives Netzwerk im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung aufbauen und
pflegen

e Unsere Schnittstellenprojekte Blihender Naturpark und Streuobst betreuen

¢ Veranstaltungen, Workshops und Netzwerktreffen organisieren und durchfiihren

» Unsere Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen, von Pressearbeit tiber Social Media bis hin
zu Printmaterialien

e Fordermittel akquirieren und bei der Antragsbearbeitung mitwirken

Dein Profil
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Abgeschlossenes Studium in einer relevanten Fachrichtung (z. B.
Agrarwissenschaften, Klimaschutz, Umweltwissenschaften, Geografie, Raumplanung)
oder vergleichbare Qualifikation; alternativ eine Berufsausbildung im Bereich
Landwirtschaft/Forstwirtschaft mit entsprechender Erfahrung

Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement

Kenntnisse und praktische Erfahrung im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung
Freude an der Kommunikation mit verschiedenen Interessengruppen (z. B.
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Wasserwirtschaft, Kommunen, Verwaltung)
Eigeninitiative, Organisationstalent, Teamgeist und Spal3 an Netzwerkarbeit
Identifikation mit den Zielen und der Arbeit des Naturparks

Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Bereitschaft, auch aul3erhalb der Gblichen Geschéaftszeiten Termine wahrzunehmen
Fuhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Kostenersatz
fur Dienstreisen einzusetzen

Wir bieten dir

Die Chance, einen neuen Fachbereich von Anfang an aufzubauen

Eine sinnstiftende, abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung und
direktem Mehrwert flir unsere Region

Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zur mobilen Arbeit

Vergutung in Anlehnung an TVG6D, Entgeltgruppe E10

Ein engagiertes Team und eine angenehme, kollegiale Arbeitsatmosphéare
Zusammenarbeit mit spannenden Netzwerkpartnern

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Zuschuss zum Deutschland-Ticket Jobticket und Bikeleasing

Die Stelle ist mit 50-75 % ausgeschrieben und vorbehaltlich der Férderung auf zwei Jahre
befristet. Dienstsitz ist unsere Geschaftsstelle in Eberbach.

Deine Bewerbung

Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung bestehend aus Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnissen, Qualifikationen und Referenzen ausschlie3lich per E-Mail an:
info@np-no.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 31.01.2026 Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Die Bewerbungsgesprache werden
voraussichtlich im Zeitraum vom 04. bis 06. Februar 2026 stattfinden.

Fur telefonische Vorabinformationen steht dir unser Geschaftsfihrer Paul Siemes unter 06271
/ 72985 zur Verfugung.

Datenschutz
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Wir verarbeiten deine Bewerbungsdaten zur Durchflihrung des Verfahrens (Art. 6 Abs. 1 b
DSGVO, § 26 BDSG) und Idschen sie i. d. R. nach 6 Monaten. Details & Rechte:

https://www.naturpark-neckartal-odenwald.de/datenschutz

Bewerbungsschluss: 31.01.2026

Stellenanbieter: Naturpark Neckartal-Odenwald e.V.
Geschaftsfihrung

KellereistralRe 36

69412 Eberbach, Deutschland

WWW: https://www.naturpark-neckartal-odenwald.de

Ansprechpartner: Paul Siemes
Telefon: 0627172985
E-Mail: info@naturpark-neckartal-odenwald.de

Urspringlich veroffentlicht: 22.12.2025
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